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EDITAL N° 1 - ANSA, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026)

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGCAO DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

ARAUCARIA NITROGENADOS S.A. (ANSA) torna publica a realizagdo de processo seletivo
publico para o provimento de vagas e a formacgao de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de
nivel médio, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliacao e Selecao e de Promocgao de Eventos (Cebraspe) e pela ANSA.

12 A selecao para as énfases de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e
conhecimentos, mediante a aplicacao de provas objetivas e de prova discursiva, para todas as énfases, de
carater eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe.

1.3 Apds a convocagao e admissao da pessoa candidata, sera realizada a capacitagao de
recursos humanos, por meio de curso de formacao, de carater probatorio, de responsabilidade da ANSA,
somente para as énfases de:

1.3.1 Nivel superior: Enfase 4: Engenharia Ambiental; Enfase 5: Engenharia de Equipamentos -
Elétrica; Enfase 7: Engenharia de Equipamentos - Mecanica, Enfase 8: Engenharia de Processamento;
Enfase 9: Engenharia de Produgdo; Enfase 10: Engenharia de Seguranga de Processos; e Enfase 11:
Engenharia de Seguranca do Trabalho;

1.3.2 Nivel médio: Enfase 15: Inspecao de Equipamentos e Instalagdes; Enfase 21: Meio Ambiente;
Enfase 22: Operagdo; Enfase 23: Projetos, Construgdo e Montagem - Edificacdes; Enfase 24: Projetos,
Construgao e Montagem - Elétrica; e Enfase 25: Projetos, Construgdo e Montagem - Mecanica; e Enfase 27.
Seguranca do Trabalho.

1.4 As provas objetivas e a prova discursiva, para todas as pessoas candidatas, serao realizadas
no estado do Parana (PR), nas cidades de Curitiba, Londrina, Guarapuava e Cascavel.

141 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de
realizacao das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

15 As pessoas candidatas contratadas estarao subordinadas a Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), ao Plano de Carreiras e Remuneracao, as Normas de Recursos Humanos e ao Cédigo de
Conduta Etica.

2 DAS ENFASES

2.1 As informacgodes a respeito das énfases, dos requisitos e da descricao sumaria das atividades
de cada énfase, bem como a remuneracao e a jornada de trabalho, constam do Anexo | deste edital

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO
3.1 Ser aprovado no processo seletivo publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.
3.4 Estar quite com as obrigacdoes militares, em caso de pessoa candidata do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagoes eleitorais.



3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da énfase, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da énfase.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estao distribuidas conforme os quadros constantes do Anexo Il deste edital.

4.2 As pessoas candidatas serao lotadas em Araucaria/PR, nos setores correspondentes as
atividades.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS CANDIDATAS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada énfase e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do processo seletivo publico, 7% serao providas na forma da Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de
1989, da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de
2018, e suas alteracoes, e da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260/2025.

5.1.1.1 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

5.1.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
n°® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012;
na Lei n°® 14.126, de 21 de marco de 2021, na Lei n°® 14,768, de 22 de dezembro de 2023, e na Lei n°® 15.176,
de 23 de julho de 2025, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.1.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, a pessoa candidata devera, no periodo de
solicitacao de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo Ill deste edital, autodeclarar-se
pessoa com deficiéncia, optar por concorrer a uma dessas vagas e:

a) indicar, em campo especifico no sistema de inscricdo, que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26, a imagem legivel de documentagao
comprobatoria/caracterizadora da deficiéncia, para fins da analise documental para caracterizacao da
deficiéncia, bem como para fins de analise de solicitacao de atendimento especializado, conforme modelo
disponivel no Anexo IV deste edital,

b.1) podera ser utilizado como documentacao comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia
relatorio de avaliagao biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos 36 meses anteriores a data de
publicacao deste edital;

c) declarar que concorda com a avaliagao presencial, se necessaria, por meio do uso de
tecnologia de telemedicina, conforme artigo 18, § 1°, da INC MGI/MDHC n° 260/2025.

5131 A pessoa candidata que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia no sistema de inscricao nao tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o
envio da documentagao comprobatoria/caracterizadora da deficiéncia nao é suficiente para o deferimento
da solicitacao da pessoa candidata.

5.1.3.2 A documentacao comprobatoéria/caracterizadora da deficiéncia citada na alinea "b" do
subitem 5.1.3 deste edital devera conter a identificacao da pessoa candidata, a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, bem como a data da emissao e a assinatura e o carimbo do profissional responsavel,
com o numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

5.1.3.2.1 Todas as imagens dos documentos apresentados pela pessoa candidata, inclusive as de
laudos médicos ou caracterizadores de deficiéncia, deverao estar integralmente legiveis, de forma a
permitir a plena identificacao de todas as informacoes: textos, assinaturas, carimbos, numeros de inscricao
em Conselhos Regionais e demais dados constantes. A apresentacdao de imagens de documento



parcialmente ou totalmente ilegivel, seja por ma qualidade de digitalizacao, fotografia inadequada ou
outro motivo, podera resultar na nao aceitacao do documento, sendo de inteira responsabilidade da
pessoa candidata eventuais prejuizos decorrentes.

5.1.3.2.2 A documentacao comprobatoria/caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida
nos ultimos 36 meses anteriores a data de publicagao deste edital.

5.1.3.2.2.1 No caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°, da Lei n°
12764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), ou das pessoas candidatas com
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, a validade da documentacao
€ indeterminada.

5.1.3.2.3 Aimagem da documentacao caracterizadora da deficiéncia tera validade somente para
este processo seletivo publico e ndo serd devolvida, assim como nao serdo fornecidas copias desse
documento.

513231 As deliberacbes da equipe multiprofissional e interdisciplinar referentes a
caracterizacao da deficiéncia terao validade exclusivamente para este certame.

5.1.3.3 A pessoa candidata cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) devera enviar, além de documentagao comprobatodria/caracterizadora da
deficiéncia, relatério especializado, emitido por médico ou psicologo, explicitando as seguintes
caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragao de alteracdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interagao social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presengca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

51.3.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, a pessoa candidata devera enviar, além de
documentagao comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia, exame audiométrico - audiometria
realizado no maximo 36 meses anteriores a data de publicacao deste edital. Caso a pessoa candidata
utilize Aparelho de Amplificacao Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

51.3.4.1 Para fins de comprovacao/caracterizacao da deficiéncia auditiva, serao adotados os
critérios estabelecidos na Lei n° 14.768/2023, e na Orientacao Técnica SIT n° 16/2025, do Ministério do
Trabalho e Emprego, que toma como referéncia os graus de perda auditiva definidos pela Organizacao
Mundial da Saude (OMS), conforme classificacao de 2020.

5.1.3.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, a documentacao comprobatdria/caracterizadora
da deficiéncia devera conter informacoes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e
sobre a medida do campo visual individual de cada olho e a somatdria do campo visual binocular.

5.1.3.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, a documentacao comprobatoéria/caracterizadora
da deficiéncia devera conter descricao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes
anatémicas e(ou) funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do
uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) orteses.

5137 Em caso de deficiéncia intelectual, a pessoa candidata devera enviar, além de
documentacao comprobatoéria/caracterizadora da deficiéncia, relatério especializado complementar
elaborado por médico ou psicologo, contendo descricao clinica e funcional detalhada com base em
instrumentos técnicos reconhecidos, informacoes sobre o inicio e historico da condicao, resultados de
avaliagao cognitiva padronizada com indicacao do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia
(Ql), além do relato do impacto da condicao nas atividades da vida diaria e no desempenho adaptativo,
abrangendo, quando aplicavel, as areas de comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da
comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.1.3.8 Como complementacao da documentagcao mencionada nos subitens 5.1.3 a 5.1.3.7 deste
edital, a pessoa candidata podera apresentar, na forma da alinea "b" do subitem 5.1.3 deste edital e durante
o periodo de inscricao do certame, imagens de documentos que comprovem o reconhecimento



administrativo prévio da deficiéncia expedidos por 6rgao ou entidade da administracao publica federal
direta, autarquica ou fundacional e(ou) relatérios de avaliagdes biopsicossocial da deficiéncia, emitidos nos
ultimos 36 meses anteriores a data de publicacao deste edital.

5.1.3.8.1 O reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.3.8
deste edital nao garante o enquadramento automatico da condicao como deficiéncia para os fins deste
edital, cabendo a equipe multiprofissional e interdisciplinar a analise e decisao quanto a sua validade no
ambito do certame.

5.1.3.9 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e nao tera
a solicitacao de inscricao efetivada para concorrer as vagas reservadas a pessoa candidata que, durante o
periodo de solicitagao de inscricao:

a) ndo enviar imagem legivel da documentacao comprobatoéria/caracterizadora da deficiéncia;

b) enviar documentacao comprobatoria/caracterizadora da deficiéncia emitida em periodo
superior a 36 meses anteriores a publicacao deste edital, exceto no caso das pessoas candidatas cuja
deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 ou de pessoas candidatas com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

51310 O envio da imagem legivel da documentacao comprobatodria/caracterizadora da
deficiéncia € de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. O Cebraspe nao se responsabilizara pelo
indeferimento da solicitacdo da pessoa candidata em razao do envio de imagens parciais ou totalmente
ilegiveis, conforme subitem 5.1.3.2.1 deste edital, nem por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.3.10.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes "“pdf", “png’, "jpeg" e "jpg"
O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

51.3.10.2 A pessoa candidata devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada
em cartoério da documentacao comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia de que trata o subitem 5.1.3
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, a pessoa candidata devera enviar o referido documento
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacgoes.

5.1.3.11 Ainobservancia do disposto no subitem 5.1.3 deste edital acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia.

5.1.3.12 Até o final do periodo de inscricoes do certame, sera facultado a pessoa candidata optar
por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou desistir de concorrer a essas vagas.

514 A pessoa candidata com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste
edital, atendimento especializado, podendo solicitar adaptacoes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato
da solicitagcao de inscricao, para o dia de realizagao das provas e das demais fases do processo seletivo,
devendo indicar as condicdes de que necessita para a realizagao destas, conforme o previsto no inciso llI
do art. 3° e no art. 4° do Decreto n°® 9.508/2018.

5141 A pessoa candidata que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.1.4 deste edital
podera solicitar atendimento especializado unicamente para a condigcao estabelecida na documentacao
caracterizadora da deficiéncia enviada, conforme dispde o subitem 5.1.3 deste edital.

5.1.4.2 Ressalvadas as disposicoes previstas neste edital, as pessoas candidatas com deficiéncia
participarao do processo seletivo em igualdade de condigcdes com as demais pessoas candidatas, no que
tange ao conteudo de provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagao
das provas, a nota minima exigida para as demais pessoas candidatas e a todas as demais normas de
regéncia do processo.

5.15 DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE PARA A CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

5.15.1 O procedimento de caracterizagao da deficiéncia se destina a analisar a qualificacao da
pessoa candidata como pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacao federal em vigor. O referido
procedimento, promovido por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe,
podera ocorrer em duas etapas:



a) a primeira etapa sera realizada a partir da andlise da documentacao
comprobatoéria/caracterizadora da deficiéncia enviada no momento da solicitagao de inscricao, conforme
procedimento descrito no subitem 5.1.5.2 deste edital,

b) a segunda etapa sera realizada somente em caso de duvida quanto a caracterizacao da
deficiéncia, por meio de analise telepresencial.

51511 Serao submetidas ao procedimento de caracterizagcao da deficiéncia as pessoas
candidatas que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, que tiverem
realizado as provas objetivas, exceto aquelas cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.9
deste edital e as que tiverem sido eliminadas na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste edital.

5152 DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA A CARACTERIZACAO DA
DEFICIENCIA

51521 O procedimento de anadlise documental para a caracterizagcdao da deficiéncia sera
realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar, de responsabilidade Cebraspe, por meio de analise
da documentacao comprobatoéria/caracterizadora prevista no subitem 513 e seguintes deste edital,
enviada durante o periodo de solicitacao de inscricao.

51522 A anadlise documental sera realizada em sistema informatizado disponibilizado
exclusivamente para esse fim, por meio do qual pela equipe multiprofissional e interdisciplinar N composta
por trés pessoas profissionais capacitadas e atuantes nas areas das deficiéncias que a pessoa candidata
possuir e de diferentes areas de conhecimento, dentre as quais uma devera ser da area de medicina N tera
acesso as imagens dos documentos apresentados pela pessoa candidata nos termos do subitem 5.1.3
deste edital.

5.15.2.3 A equipe multiprofissional e interdisciplinar, apos analise documental, emitira parecer
que observara:

a) as informacodes prestadas pela pessoa candidata no ato da solicitagcao de inscricdo no
processo seletivo;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungao a
desempenhar;

c) a condi¢cdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucao das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que
utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais.

51524 O edital de resultado provisorio no procedimento de analise documental para a
caracterizacdo da deficiéncia sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na internet, no
endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo Ill deste edital.

515241 A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra resultado provisorio no
procedimento de anadlise documental para a caracterizagao da deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo edital e no item 10 deste edital.

515242 A pessoa candidata podera enviar, em recurso, imagem de nova documentacao
comprobatoéria/caracterizadora da deficiéncia. Podera enviar, ainda, imagem de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

51525 A pessoa candidata para o qual, na primeira etapa do procedimento de analise da
caracterizacao da deficiéncia, restar duvida quanto a caracterizacao da deficiéncia sera convocada para a
segunda etapa do procedimento em questao, conforme subitem 5.1.5.1 deste edital.

51526 O edital de resultado final no procedimento de analise documental para a
caracterizacdo da deficiéncia e de convocacao para o procedimento de analise telepresencial para
caracterizacao da deficiéncia, se for o caso, sera publicado no Diario Oficial da Uniao e divulgado na



internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital.

5.15.3 DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE TELEPRESENCIAL PARA A CARACTERIZACAO DA
DEFICIENCIA

51531 Em caso de duvida quanto a caracterizacdo da deficiéncia quando da analise
documental, as pessoas candidatas ndao consideradas pessoas com deficiéncia nessa etapa deverao
comparecer a avaliagao telepresencial que analisarda a condicao da pessoa candidata como pessoa com
deficiéncia.

5.1.5.3.1.1 Por ocasiao da avaliagao telepresencial, a pessoa candidata devera apresentar, se for o
caso, exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia solicitados pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar a serem a ela informados por meio de link de consulta individual na
forma a ser disciplinada no edital de convocacao para a analise telepresencial para caracterizagcao da
deficiéncia, nos termos do art. 18 da INC MGI/MDHC n° 260/2025.

515.3.2 A complementacao do procedimento de caracterizacao da deficiéncia sera realizada
em formato virtual, por meio da plataforma Microsoft Teams, tanto para a equipe multiprofissional e
interdisciplinar quanto para a pessoa candidata.

5.15.3.3 Por medida de segurancga, sera encaminhado, exclusivamente para o e-mail cadastrado
no ato da solicitacao de inscricao, os dados relativos a data, ao horario e ao link de acesso a sala virtual na
qual a pessoa candidata realizara a complementacao do procedimento de caracterizagcao da deficiéncia,
sendo de sua responsabilidade a correcao desse dado por ocasiao de sua inscricao no processo.

5.15.3.3.1 Sao de responsabilidade da pessoa candidata a identificacao correta do link de acesso
a sala virtual de realizagao complementacao do procedimento de caracterizagcao da deficiéncia e seu
acesso a ela no dia e no horario determinado.

515.3.3.2 A pessoa candidata devera acessar a sala virtual designada para a realizagao da
complementacao do procedimento de caracterizagao da deficiéncia com antecedéncia minima de uma
hora em relagao ao horario fixado para o seu inicio.

51534 No dia de realizacao da complementacao do procedimento de caracterizacao da
deficiéncia, a pessoa candidata devera garantir boa infraestrutura computacional e de internet, dispondo
de computador com boa capacidade de processamento, camera e microfone em pleno funcionamento e
boa conectividade. Estima-se que possam ser consumidos cerca de 2,5 GB de internet para a manutencao
da sala virtual e das aplicagdes por meio da plataforma Microsoft Teams.

5.15.3.5 Nao havera segunda chamada para a realizagcao da complementacao do procedimento
de caracterizacao da deficiéncia. O nao acesso da pessoa candidata a sala virtual implicara a perda do
direito a concorrer as reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.1.5.3.6 Nao sera admitido, em hipotese alguma, o ingresso da pessoa candidata a sala virtual
da complementagao do procedimento de caracterizagao da deficiéncia apos o horario fixado para o seu
inicio.

5.15.3.7 Por ocasiao da realizagcao da complementacao do procedimento de caracterizagao da
deficiéncia, a pessoa candidata devera apresentar para a camera o seu documento de identidade original,

na forma definida no edital de abertura, sob pena de eliminacao automatica da pessoa candidata da
concorréncia objeto do procedimento/avaliagao.

5.15.3.8 Ap0ds a identificacao pela equipe de apoio do Cebraspe, a pessoa candidata aguardara
na sala virtual até o inicio da complementacao do procedimento de caracterizacao da deficiéncia.

515.3.9 Durante todo o periodo de realizagao da complementacao do procedimento de
caracterizacao da deficiéncia, a pessoa candidata devera permanecer com a camera ligada.

515310 O edital de resultado provisorio no procedimento de analise telepresencial de
caracterizacdo da deficiéncia sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na internet, no
endereco eletrdnico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo Ill deste edital.



515.310.1 A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra resultado provisorio no
procedimento de analise telepresencial de caracterizacao da deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados no item 10 deste edital, bem como no respectivo edital.

5153102 O edital de resultado final no procedimento de analise telepresencial de
caracterizacdo da deficiéncia sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na internet, no
endereco eletrdnico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo Ill deste edital.

5.1.6 DAS DISPOSICOES GERAIS DO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

516.1 Na hipotese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela nao
caracterizacao da deficiéncia, a pessoa candidata podera participar do certame pela ampla concorréncia,
desde que tenha alcancado, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao suficiente para
prosseguir nas demais fases.

51.6.2 A comissao recursal, tanto da etapa documental quanto da etapa telepresencial, sera
composta por integrantes diferentes das pessoas que compdéem a equipe multiprofissional e
interdisciplinar do procedimento de caracterizagao de deficiéncia.

51.6.3 Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia, o caso sera encaminhado aos érgaos competentes para as providéncias
cabiveis.

51.6.3.1 Na hipotese de constatagcao, pelos orgaos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de caracterizagao da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa candidata sera eliminada; ou

b) caso a pessoa candidata ja tenha sido contratada, ficara sujeita a anulacao da sua admissao
ao emprego publico, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

5.1.6.4 Perdera o direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia a pessoa
candidata que:

a) ndao for considerada pessoa com deficiéncia no procedimento de caracterizacao da
deficiéncia (analise documental e avaliacao telepresencial);

b) nao comparecer ao procedimento de caracterizacao da deficiéncia (telepresencial);

c) ndo apresentar documento original de identidade por ocasidao procedimento de
caracterizacao da deficiéncia (telepresencial), nos termos do subitem 14.10 deste edital,

d) deixar de fornecer imagens de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia ou de prestar qualquer tipo de informacao quando solicitados pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar em qualquer etapa do procedimento.

5.1.6.5 As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que aprovadas em cada uma das
fases nessa concorréncia e de acordo com sua classificacao no certame.

516.51 Em cada fase do certame, as pessoas candidatas com deficiéncia que alcancarem
pontuacao suficiente para aprovagao na ampla concorréncia nao serao computadas no quantitativo total
de pessoas aprovadas para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

516.52 As pessoas candidatas com deficiéncia que obtiverem pontuagao suficiente para
aprovagao em ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro das vagas
reservadas quanto na lista de pessoas classificadas da ampla concorréncia.

5.1.6.6 A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de pessoa candidata
ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicao pela proxima pessoa candidata com deficiéncia
classificada, desde que haja pessoa candidata classificada nessa condicao, ou pela proxima pessoa
candidata com deficiéncia aprovada em cadastro reserva.

5.1.6.7 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por pessoas
candidatas sem deficiéncia na hipoétese de nao haver inscricao ou aprovagao de pessoas candidatas com
deficiéncia dentro das vagas ou em cadastro de reserva.



516.8 A contratacao das pessoas candidatas aprovadas devera obedecer a ordem de
classificacao, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagao da ampla
concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva
fixado no subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.6.8.1 Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida
serd ocupada pela pessoa com deficiéncia aprovada na posicao imediatamente subsequente na lista de
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

5.1.6.8.2 Excepcionalmente, em caso de esgotamento da lista de pessoas classificadas dentro
das vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia, de acordo com
a ordem de classificacao.

5.1.6.8.3 Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem contratadas
e remanescerem énfases vagas durante o prazo de validade do certame, poderao ser contratadas as
pessoas candidatas aprovadas que estejam na lista da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, de
acordo com a ordem de classificacao e os critérios de alternancia e proporcionalidade, desde que possua,
em cada fase do certame, nota ou pontuacao suficientes.

5.1.6.8.4 Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia de énfase ocupada por
pessoa com deficiéncia, caso a administracao decida por nova convocagao, sera convocada pessoa com
deficiéncia optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

51.6.8.5 As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para
ampla concorréncia nao serao computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

52 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS),
INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada énfase, e das que surgirem durante o prazo de validade do
processo seletivo, 30% serao providas na forma da Lei n°® 15.142, de 3 de junho de 2025, do Decreto n°
12,536, de 27 de junho de 2025, e do artigo 3° da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de
27 de julho 2025, da seguinte forma:

a) 25% para pessoas candidatas negras (pretas ou pardas);
b) 3% para pessoas candidatas indigenas; e
c) 2% para pessoas candidatas quilombolas.

5211 Caso a aplicagcao do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior do que 0,5 (meio), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor do que 0,5 (meio).

5.2.1.2 Para fins de observancia a INC MGI/MIR/MPI n° 261/2025, considera-se:

a) pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca
usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possua tracos fenotipicos
que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo unico, inciso
IV, da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010;

a.l) de acordo com a Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010, e para fins dessa politica de cotas,
sera considerada pessoa de cor parda a que possua tracos fenotipicos de pessoa negra;

b) pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou hao em territério indigena, nos
termos do art. 231 da Constituicao Federal, da Convencao n° 169 da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT) e da Declaracao da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicao, com trajetoria histérica propria, dotado de relagcdes territoriais especificas, com presungao
de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.



5.2.1.3 Até o final do periodo de inscricao no processo seletivo publico, sera facultado a pessoa
candidata optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para pessoas
candidatas negros, indigenas e quilombolas.

5.2.14 As informagdes prestadas no momento de inscricao sao de inteira responsabilidade da
pessoa candidata.

5.2.2 DA AUTODECLARACAO

5.2.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata devera, no ato da solicitacao de
inscricao, indicar que deseja concorrer as vagas reservadas e autodeclarar-se negra (preta ou parda),
indigena ou quilombola, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e definicdes contidas no subitem 5.2.1.2 deste edital.

5.2.2.2 A autodeclaracao da pessoa candidata goza da presuncao relativa de veracidade e tera
validade somente para este processo seletivo publico.

52221 A autodeclaracao sera confirmada mediante procedimentos especificos para cada
grupo, observadas as regras previstas na Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025 e no
Decreto n® 12.536/2025, sendo eles os seguintes:

a) procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao para pessoas negras (pretas
ou pardas), conforme subitem 5.2.6 deste edital;

b) procedimento de verificagao documental complementar para pessoas indigenas e
quilombolas, conforme subitem 5.2.7 deste edital.

52.3 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE SELECAO PARA CONCORRENCIA AS VAGAS
RESERVADAS

5231 As pessoas candidatas que se autodeclararem negras, indigenas elou) quilombolas
concorrerao concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possuam, em
cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacgao suficiente para prosseguir para as fases seguintes e,
ao final, tenham obtido também nota e classificacao suficientes para aprovacao na ampla concorréncia;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao.

52311 Em cada uma das fases do certame, as pessoas candidatas negras, indigenas e
quilombolas que optarem pela reserva de vagas e obtiverem nota ou pontuacao suficiente para aprovagao
em ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro das vagas
reservadas, quanto na lista de pessoas candidatas classificadas da ampla concorréncia.

5.2.3.1.2 A participacao das pessoas negras, indigenas e quilombolas que optarem pela reserva
de vagas sera garantida em todas as etapas do certame, desde que alcancada a nota minima exigida em
cada fase.

5.2.3.1.2.1 O quantitativo de pessoas candidatas as vagas reservadas consideradas aprovadas em
cada fase do certame sera igual ou superior ao numero de pessoas candidatas consideradas aprovadas na
lista da ampla concorréncia, conforme quantitativos previstos no subitem 8.11.5 deste edital.

5.2.3.1.2.2 Para fins de convocacao dentro dos quantitativos previstos no subitem 8.11.5 deste
edital, as pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas que obtiverem nota ou pontuagao suficiente
para aprovacao em ampla concorréncia nao deverao ser contabilizadas no quantitativo total de pessoas
candidatas aprovadas para as vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e quilombolas, conforme
previsto no artigo 9°, § 1° da INC MGI/MIR/MPI n°® 261/2025.

5.2.3.1.3 As pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas que optarem pela reserva de
vagas e forem aprovadas e contratadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serao computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

52.3.2 Para fins de contratacdao, a pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas
hipoteses de reserva de vagas sera classificada, ao final do certame, na modalidade cujo percentual seja
mais elevado, observada a ordem de classificagao geral.



5.2.3.2.1 Para fins do subitem 5.2.3.2 deste edital, considera-se o percentual de reserva de vagas
definido no subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.3.3 Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para 0s quais a pessoa
candidata concorre, a classificacao sera feita na modalidade em que a pessoa candidata obtiver melhor
posicao relativa na lista especifica de classificagao.

5.2.3.4 A pessoa candidata podera ser incluida, para fins meramente informativos, nas listas de
classificacao de todos os grupos para os quais se inscreveu, bem como na lista geral.

5.2.4 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS RESERVADAS

5.2.4.1 A contratacao de pessoas candidatas aprovadas, ainda que exclusivamente em cadastro
de reserva e enquanto valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
devendo ser considerada a relagao entre o numero total de vagas, inclusive as que surgirem apos a
publicacao deste edital e o numero de vagas reservadas a pessoas hegras, indigenas e quilombolas.

5.2.4.2 Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida
sera ocupada pela pessoa candidata negra, indigena e quilombola aprovada na posicao imediatamente
subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

5.2.4.3 Na hipotese de nao haver numero suficiente de pessoas candidatas negras, indigenas e
quilombolas para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para
ampla concorréncia e serao preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem
de classificacao geral.

5.2.4.4 Na hipotese de todas as pessoas candidatas aprovadas na ampla concorréncia serem
contratadas e remanescerem énfases vagas durante o prazo de validade do certame, poderao ser
contratadas as pessoas candidatas aprovadas que estejam na lista da reserva de vagas para pessoas
candidatas negras, indigenas elou) quilombolas, de acordo com a ordem de classificagao geral, observada
a proporcionalidade prevista no subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.4.5 Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia de vaga preenchida por
pessoa candidata negra, indigena ou quilombola, caso a administracao decida pela convocacao de
pessoas candidatas aprovadas, sera contratada pessoa candidata negra, indigena ou quilombola que
optou pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

525 DA AUSENCIA DE PESSOAS CANDIDATAS APROVADAS PARA PREENCHIMENTO DAS
VAGAS RESERVADAS

5251 Na hipotese de nao haver pessoas candidatas quilombolas aprovadas no processo
seletivo em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para as pessoas candidatas indigenas.

5.2.5.2 Na hipoétese de nao haver pessoas candidatas indigenas aprovadas no processo seletivo
em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as
pessoas candidatas quilombolas.

5.2.5.3 Na hipodtese de nao haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas aprovadas no
processo seletivo em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para as pessoas candidatas negras e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

5.2.5.4 Na hipotese de nao haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serao revertidas para
pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no subitem
5.2.1 deste edital.

52.6 DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA
PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS)

5.2.6.1 A convocagao para o procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao sera
publicada no Diario Oficial da Uniao e divulgada na internet, no endereco eletrénico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo lll deste edital.



52.6.11 Serao convocadas as pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras.

5.2.6.1.2 Permanecerao convocadas as pessoas candidatas que tiverem realizado as provas
objetivas, exceto cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.9 deste edital e as que tiverem
sido eliminadas na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste edital.

52.6.2 O procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragcao sera realizado de
forma telepresencial.

52.6.21 O procedimento de confirmacao complementar ocorrera telepresencialmente para
garantir que a participacao de todos os membros da comissao de confirmagao ocorra de forma equanime,
justa e isondmica.

5.2.6.2.1.1 Com fundamento no art. 18 da IN Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025, adotou-se a
realizacao do procedimento de confirmagcao complementar por meio de analise telepresencial, a fim de
assegurar o principio da isonomia a que se refere o subitem 14.2 deste edital.

52.6.2.2 O procedimento de confirmagcao complementar a autodeclaracao sera realizado por
comissao criada especificamente para esse fim.

52.6.3 A comissao de confirmacao complementar a autodeclaracao sera constituida por
pessoas:

a) de reputacao ilibada;
b) residentes no Brasil;

c) que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promocao da igualdade
étnico-racial e do enfrentamento do racismo, com base em conteudo disponibilizado pelo o6rgao
responsavel pela promogao da igualdade étnica previsto no art. 49, § 1°, da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de
2010; e

d) preferencialmente, experientes na tematica da promocao da igualdade racial, das acdes
afirmativas e do enfrentamento do racismo.

5.2.6.3.1 A comissao de confirmagcao complementar a autodeclaragcao sera composta por cinco
integrantes e seus suplentes (em igual numero), que nao terao seus nomes divulgados. A composicao da
comissao garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que
possivel, a origem regional.

5.2.6.3.1.1 As pessoas suplentes atuarao nas auséncias, suspeicoes e impedimentos das pessoas
titulares.

52.6.32 Os curriculos dos integrantes da comissao de confirmacao complementar a
autodeclaracao serao disponibilizados no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26.

5.2.6.4 A comissao de confirmagao complementar a autodeclaragao utilizara exclusivamente o
critério fenotipico para afericao da condicao declarada pela pessoa candidata.

5.2.6.4.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao tempo de
realizacao do procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragao.

5.2.6.4.2 Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos preteritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de confirmacao
complementar a autodeclaracao realizados em certames federais, estaduais, distritais € municipais ou em
processos seletivos de qualquer natureza.

5.2.6.5 Nao sera admitida, em nenhuma hipodtese, a prova baseada em ancestralidade e em
laudos médicos, dermatologicos, genéticos ou antropologicos.

52.6.6 O procedimento de confirmagcao complementar a autodeclaragcao sera filmado pelo
Cebraspe e a sua gravagao sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da
comissao.



52.6.6.1 A pessoa candidata que se recusar a ser filmada no procedimento, para fins de
confirmacao complementar a autodeclaracao, nos termos do subitem 526.6 deste edital, podera
prosseguir no processo seletivo publico em ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do certame, nota ou pontuagao suficiente para as fases seguintes. Caso a pessoa candidata nao possua
nota ou pontuagao suficiente para as fases seguintes, ela sera eliminada do certame, dispensada a
convocacao suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas.

5.2.6.6.2 O teor da filmagem sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12,527, de 18
de novembro de 2011. A pessoa candidata tera direito de acesso a gravacao referente a sua propria
avaliacao.

52.6.7 A comissao de confirmagao complementar a autodeclaracao decidira por maioria, em
parecer sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

5.2.6.71 A avaliacao sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da
comissao, sem interagcao entre as pessoas avaliadoras e com a pessoa candidata.

5.2.6.71.1 Cada integrante da comissao de confirmagcao complementar a autodeclaragao devera
registrar sua percepcgao de forma autonoma em formulario proprio.

5.2.6.71.2 E vedado a comissdo de confirmagdo complementar & autodeclaracdo deliberar na
presenca das pessoas candidatas.

52.672 A pessoa candidata, ndo sera permitida sustentacdo oral em defesa de sua
autodeclaracao.

5.2.6.7.3 As deliberagcoes da comissao de confirmacao complementar a autodeclaragao terao
validade apenas para este processo seletivo.

52.6.8 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527/2011.

5.2.6.8.1 O parecer a que se refere o subitem 5.2.6.7 deste edital podera ser disponibilizado a
pessoa candidata, desde que solicitado, por ocasiao do periodo de interposicao de recursos, por meio de
link especificos para esses fins.

52.6.82 O parecer da comissao devera conter, obrigatoriamente, os elementos minimos
previstos nos modelos estabelecidos nos Anexos | e Il da INC MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

52.6.9 A pessoa candidata cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de
confirmagao complementar a autodeclaracao concorrerda somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para
prosseguir nas demais fases.

52.6.10 Na hipodtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
confirmagcao complementar a autodeclaragcao, o caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para as
providéncias cabiveis.

52.6.10.1 Na hipotese de constatacao, pelos 6rgaos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragao, respeitados o contraditorio e a ampla
defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa candidata sera eliminada; ou

b) caso a pessoa candidata ja tenha sido contratada, ficara sujeito a anulacao da sua admissao
ao emprego publico, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

5.2.6.10.2 As hipoteses de que tratam os subitens 5.2.6.10 e 5.2.6.10.1 deste edital nao ensejam o
dever de convocar suplementarmente pessoas candidatas nao convocadas para o procedimento de
confirmagao complementar a autodeclaragao.

526.11 A pessoa candidata que nao comparecer ao procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaracao podera prosseguir no processo seletivo publico pela ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para as fases
seguintes.



5.2.6.12 Na hipotese de a pessoa candidata nao possuir nota ou pontuacao suficiente para as
fases seguintes, como previsto no subitem 5.2.3.1.2 deste edital, a pessoa candidata sera eliminada do
certame, dispensada a convocagao suplementar de pessoas candidatas nao habilitados.

52.6.13 O edital de resultado provisorio do procedimento de confirmagao complementar a
autodeclaracao sera publicado no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26.

52.6.14 A comissao recursal sera composta por trés integrantes, que serao diferentes das
pessoas que compodem a comissao de confirmagao complementar a autodeclaracao.

5.2.6.14.1 Das decisdes negativas da comissao de confirmacao complementar a autodeclaragao
cabera recurso dirigido a comissao recursal, nos termos do edital. Em suas decisoes, a comissao recursal
devera considerar a filmagem do procedimento para fins de confirmacao complementar a autodeclaracao,
o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pela pessoa prejudicada.

5.2.6.14.2 Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

52.6.15 Prevalecera a autodeclaracao da pessoa candidata na hipotese de haver,
cumulativamente: decisao nao unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissao de confirmagao
complementar de que trata o subitem 5.2.6.14.1 deste edital; e decisao nao unanime, em desfavor da
pessoa candidata, na comissao recursal de que trata o subitem 5.2.6.14 deste edital.

526.16 O edital de resultado final do procedimento de confirmagao complementar a
autodeclaracao sera publicado no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26.

5.2.6.17 Demais informacdes a respeito do procedimento de confirmacao complementar a
autodeclaragao constarao de edital especifico de convocagao para essa fase.

527 PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS
INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5271 As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
indigenas e quilombolas deverao, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo Ill deste
edital, enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26, a imagem legivel da documentacao comprobatodria do
pertencimento étnico constante dos subitens 5.2.7.2 e 5.2.7.3 deste edital para o procedimento verificacao
documental complementar a autodeclaragao.

5.2.7.11 Serao avaliadas a documentacao comprobatdria do pertencimento étnico das pessoas
candidatas que tiverem realizado as provas objetivas, exceto daquelas cujas provas tiverem sido anuladas
na forma do subitem 8.9 deste edital e das que tiverem sido eliminadas na forma dos subitens 14.22 e
14.24 deste edital.

52712 O procedimento de verificacdo documental complementar para pessoas candidatas
indigenas e(ou) quilombolas sera realizado por comissao constituida por pessoas de notorio saber na area,
composta majoritariamente por indigenas ou quilombolas, conforme o caso.

5272 O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas candidatas
indigenas sera realizado por meio da analise de documentacao comprobatoria do pertencimento étnico da
pessoa candidata, mediante apresentacao de, pelo menos, um dos documentos a seguir:

a) documento de identificacao civil da pessoa candidata, expedido por o6rgao publico
reconhecido na forma estabelecida na legislacao, com indicacao de pertencimento étnico;

b) documento de comunidade indigena ou de instituicao ou organizacao representativa do povo
ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo,
trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

c) outros documentos que possam confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais
como:

c.1) comprovantes de habitacao em comunidades indigenas;
c.2) documentos expedidos por escolas indigenas;

c.3) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;



c.4) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
c.5) documentos expedidos por érgao de assisténcia social,

c.6) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

c.7) documentos de natureza previdenciaria.

5273 O procedimento de verificacao documental complementar para pessoas candidatas
quilombolas sera realizado por meio da analise de documentagcao comprobatoéria do pertencimento etnico
da pessoa candidata, mediante apresentacao de:

a) declaracao que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a
associacao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n°® 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e

b) certificagcao da Fundagao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade
a qual a pessoa candidata pertence.

5274 A comissao de verificacao documental complementar sera constituida por trés
integrantes, sendo que pelo menos duas pertencam ao grupo étnico-racial correspondente, indigena ou
quilombola.

5.2.75 Os curriculos das pessoas integrantes da comissao de verificagao serao divulgados no
endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26.

5.2.7.6 A comissao de verificacao documental complementar deliberara por maioria, em parecer
sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

5.2.77 A avaliacao sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da
comissao de verificacao documental complementar, sem interacao entre os avaliadores e com as pessoas
candidatas.

5.2.7.7.1 Cada integrante da comissao de verificagao documental complementar devera registrar
sua decisao de forma auténoma em formulario proprio.

5.2.7.8 As deliberacdes da comissao de verificagao documental complementar terao validade
apenas para este certame, nao servindo para outras finalidades.

5.2.7.9 O teor do parecer decisorio sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

5.2.7.10 Caso a pessoa candidata nao seja considerada indigena ou quilombola na verificagao
documental complementar, podera concorrer as vagas de ampla concorréncia, desde que possua, em
cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.7.11 A comissao recursal sera constituida por trés integrantes, majoritariamente indigenas ou
quilombolas, conforme o caso, e obrigatoriamente diferentes das pessoas integrantes da comissao de
verificagao documental complementar.

52712 Cabera recurso a comissao recursal contra as decisdes da comissao de verificacao
documental complementar, nos termos do edital. As decisdes da comissao recursal deverao considerar os
documentos apresentados pela pessoa candidata, o parecer decisorio emitido pela comissao de
verificagao documental complementar e o conteudo do recurso interposto.

5.2.713 Nao cabera recurso contra as decisdes da comissao recursal.
6 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 120,00.

b) nivel médio: R$ 80,00.

6.2 Sera admitida a solicitacao de inscricao somente via internet, no endereco eletronico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo Il deste edital.



6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de
comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.2.1.1 A pessoa candidata devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de
inscricao.

6.2.2 A pessoa candidata devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de boleto
bancario.

6.2.3 A pessoa candidata devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina
de acompanhamento do processo seletivo, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26, apos efetuado o registro pelo banco.

6.231 A pessoa candidata podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de
acompanhamento do processo seletivo.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.24.1 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado no boleto
bancario, disponibilizado no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26.

6.2.4.2 Nao sera confirmada a inscrigao cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto
bancario gerado fora do sistema de inscricao, Pix com QR code ou cédigo diferentes dos gerados no
boleto bancario ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.3 Nao serao aceitos pagamentos de inscricoes por meio de deposito em caixa eletrdnico,
via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo lll deste edital.

6.2.5.1 A comprovacao do pagamento da taxa de inscricao considerara a efetivagcao da operacao
bancaria pelo solicitante da inscricao, desde que a compensacao aconteca até o primeiro dia util
subsequente a data limite para pagamento.

6.2.6 As solicitagdes de inscricoes efetuadas somente serao efetivadas apods a comprovagao de
pagamento ou o deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao.

6.3 O comprovante de inscricao da pessoa candidata estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacao da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a obtencao desse
documento. O comprovante de inscricao ficara disponivel somente até a data de realizagao das provas
objetivas e discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar inscricao, a pessoa candidata devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a(s) énfase(s) ao(s) quallis) deseja concorrer. No sistema de
inscricao, a pessoa candidata devera optar pela énfase a qual deseja concorrer.

6.4.11 Somente sera admitida até duas solicitagdes de inscricao, desde que nao haja conflito
entre os turnos de provas; ou seja, a pessoa candidata podera se inscrever em uma énfase de nivel
superior e em uma énfase de nivel médio.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscrigdes, a solicitacao de inscricao feita para as énfases de nivel
superior ou para as énfases de nivel médio podera ser alterada no que diz respeito a: énfase, sistema de
concorréncia e atendimento especializado, sendo vedada a alteracao entre énfases de niveis de
escolaridade diferentes.

6.4.1.2.1 Para a pessoa candidata que alterar a sua solicitacao de inscricao, nos termos do
subitem 6.4.1.2 deste edital, sera considerada valida somente a ultima alteracao realizada.



6.4.1.3 Durante o periodo de solicitacao de inscricao, as pessoas candidatas deverao, ainda,
enviar, via upload, para fins de desempate no processo seletivo, a imagem legivel da certidao de
nascimento, para verificacao do horario do nascimento, elou) o comprovante de exercicio da funcao de
jurado.

6.4.1.3.1 Caso a pessoa candidata nao envie a imagem legivel da certidao de nascimento, sera
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

6.4.1.3.2 Para fins de comprovacao da funcao de jurado, serao aceitas certiddes, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n°® 11.689/2008.

6.4.1.4 Encerrado o periodo de solicitagao de inscricao, as inscricoes realizadas no sistema de
inscricao que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serao automaticamente efetivadas e nao
poderao ser alteradas em hipotese alguma.

6.4.15 No momento da solicitacdo da inscricao, a pessoa candidata devera assinalar a
concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucao do
processo seletivo publico, com a aplicagcao dos critérios de avaliacao e selecao, autorizando
expressamente a divulgagao de seu nome, numero de inscricao e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

6.4.1.6 A pessoa candidata devera declarar, na solicitacao de inscricao, que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovada, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a énfase
por ocasiao da contratacao.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada
via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
concursos/processos seletivos ou para outra énfase.

6.4.4 Para solicitar a inscrigao, a pessoa candidata devera informar o numero do seu Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a
data de publicacao deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus
ombros.

6.4.4.1 A pessoa candidata devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de
inscricao referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.11 A pessoa candidata cuja fotografia, por nao obedecer as especificacdoes constantes do
subitem 6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacao durante a realizagcao das provas, podera,
a critério do Cebraspe, ser submetida a identificacao especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.11 A pessoa candidata que for submetida a identificacao especial podera ser fotografada
no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. O Cebraspe
Nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao e outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 As pessoas candidatas deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo lll deste edital, se a foto encaminhada obedeceu
rigorosamente as instrugcdes contidas no sistema de inscricao e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido
reconhecida, a pessoa candidata podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto
que atenda as determinagdes do sistema.



6.4.5 As informacdes prestadas na solicitagcao de inscricao serao de inteira responsabilidade da
pessoa candidata, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do processo seletivo publico aquela que nao
preencher a solicitagao de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragcao Publica ou de
pagamento em duplicidade.

6.4.6.1 Na hipotese de devolucao de taxas de inscricao em virtude de culpa exclusiva das
pessoas candidatas, deverao ser abatidos os encargos bancarios e despesas operacionais referentes ao
procedimento de devolugao.

6.4.7 O comprovante de inscricao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera
ser mantido em poder da pessoa candidata e apresentado nos locais de realizacao das provas objetivas e
discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscricao somente para as pessoas candidatas
amparadas pela Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata, sob pena de ndo concessao, a
correta indicacao, no sistema de inscricao, da possibilidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a
correta apresentacao da respectiva documentagao.

6.4.8.2 Para solicitar a isengao de taxa de inscricao, as pessoas candidatas amparadas na forma
do subitem 6.4.81 deste edital deverao, no periodo de solicitacao de inscricao estabelecido no
cronograma constante do Anexo lll deste edital, proceder conforme o subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou
enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26, a imagem legivel da documentacao de que trata o
subitem 6.4.8.2.2 deste edital, de acordo com o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei n° 13.656/2018):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagao do
Numero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaragcao de que € membro de familia de baixa renda
(declaracao de hipossuficiéncia).

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula ossea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei n°® 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que a
pessoa candidata efetuou a doacao de medula 6ssea, bem como a data da doacao.

6.4.8.3 A realizacao do procedimento de que trata o subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentagao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva da pessoa
candidata. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este processo, ndo serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes "pdf", "png’, "jpeg" e "jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacao de isencao da pessoa candidata que nao enviar a
imagem legivel da documentagao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 A pessoa candidata devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do
subitem 6.4.8.2.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, a referida documentagcao devera ser
enviada por meio de carta registrada para a confirmacao da veracidade das informagoes.

6.4.8.5 A solicitacao realizada apos o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera
indeferida.



6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, a pessoa candidata podera
desistir de solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressao do boleto
bancario, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26.

6.4.8.7 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira
responsabilidade da pessoa candidata, podendo esta responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagao do processo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.
10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao a pessoa candidata que:
a) omitir informacgodes elou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

C) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitacao de isengcao de taxa de inscrigao via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacao de isencao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o 6rgao gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informacgdes prestadas pela pessoa candidata.

6.4.8.11 A pessoa candidata devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo lll deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26.

6.4.8.11.1 A pessoa candidata com a solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscrigao
indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26, verificar os motivos do
indeferimento de sua solicitagcao e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico
de Interposicao de Recurso, observado o disposto no item 10 deste edital. Apds esse periodo, ndo serao
aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 A pessoa candidata devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida,
apos a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |l
deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26.

6.4.8.12 A pessoa candidata cuja solicitacao de isencao for indeferida devera efetuar o
pagamento da taxa de inscricao até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo llI
deste edital, sob pena de ser automaticamente excluida do processo seletivo.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO
DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTAGCOES RAZOAVEIS

6.49.1 A pessoa candidata que necessitar de atendimento especializado, com ou sem
adaptacoes razoaveis ou tecnologias assistivas, para a realizacao das provas e(ou) das demais fases do
processo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.12 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigao, als) opcaol(des) correspondente(s) aos recursos
de que necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo meédico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao
neste processo seletivo publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenca, limitacao fisica ou condicao especifica, que justifique o atendimento especializado e(ou)
autorizacao especifica solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional
de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia da pessoa candidata (fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com o numero de sua inscricao no Conselho Regional
Profissional respectivo.



6.4.9.1.1 No caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize
deficiéncia permanente, a validade do laudo € indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.2 A pessoa candidata com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao
das provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.12 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opcao correspondente a solicitacao de tempo
adicional para realizacao das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea "b" do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for
O caso, € que contenha a justificativa para a realizacao das supracitadas provas com tempo adicional.

6.4.9.2.1 A pessoa candidata com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a
realizacdo de suas provas, que nao seja considerada pessoa com deficiéncia no procedimento de
caracterizacao da deficiéncia, sera eliminada do processo, por descumprir o subitem 14.2 deste edital.

6.4.9.2.2 A pessoa candidata que tiver sua solicitacao de tempo adicional deferida, ainda que, no
ato de sua solicitacao de inscricao, nao opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se nao eliminada do certame, devera, obrigatoriamente, submeter-se ao procedimento de
caracterizacao da deficiéncia para confirmar a condicao de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicagao
do disposto no subitem 6.4.9.2.1 deste edital.

6.4.9.23 Em cumprimento a decisao proferida nos autos da Acao Civil Publica n° 1098514-
14.2025.4.01.3400, a pessoa candidata com Dislexia e(ou) Transtorno do Déficit de Atencao e
Hiperatividade (TDAH), podera solicitar tempo adicional para a realizacao das provas objetivas e discursiva,
sempre que houver comprovagao técnica da necessidade, devendo, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.12 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdao, a opgcao correspondente ao atendimento
especializado de solicitacao de tempo adicional para realizagao das provas; €

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador que
especifique que a pessoa candidata tenha Dislexia e(ou) TDAH e que atenda ao disposto na alinea "b" do
subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha a justificativa para a
realizagao das supracitadas provas com tempo adicional.

6.4.9.2.3.1 A pessoa candidata com Dislexia elou) TDAH que tiver sua solicitagao de tempo
adicional deferida, se nao eliminada do processo, devera, obrigatoriamente, submeter-se ao procedimento
de anadlise para a caracterizacao da Dislexia elou) TDAH que sera realizado simultaneamente ao
procedimento de analise para a caracterizagcao da deficiéncia das pessoas candidatas com deficiéncia,
para confirmar a condigcao de pessoa com Dislexia e(ou) TDAH.

6.4.9.2.3.2 A pessoa candidata com a concessao de tempo adicional deferido para a realizagao
das provas, que nao seja considerada com Dislexia elou) TDAH no procedimento de analise para a
caracterizacao da Dislexia e(ou) do TDAH, sera eliminada do processo, por descumprir o subitem 14.2 deste
edital.

6.4.9.2.3.3 As pessoas candidatas beneficiadas pela decisao proferida nos autos da Acao Civil
Publica n°® 1098514-14.2025.4.01.3400, que tiverem sido beneficiadas pela concessao de tempo adicional
para a realizagao das provas, concorrerao na condicao sub judice.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e
necessitar amamentar crianca de até seis meses de idade durante a realizacao das provas e das demais
fases do processo devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.12 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizacao das provas e das demais fases do processo; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddao de nascimento da crianca que comprove que
esta tera até seis meses de idade no dia de realizagao das provas e de quaisquer fases do processo. Caso a
crianca ainda nao tenha nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida por imagem



legivel do documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacao das provas e das demais fases do
processo, original ou copia simples da certidao de nascimento da crianga para comprovar que a crianga
tem até seis meses de idade no dia de realizagao das provas e das demais fases do processo.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacao das provas, um acompanhante adulto
que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no local de realizagcao das provas e das
demais fases do processo.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianga.

6.4.9.3.2.2 Nao sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apoés o fechamento
dos portoes.

6.4.9.3.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 a 6.4.9.3.2 deste edital, o
direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo
despendido pela amamentacao sera compensado durante a realizagcao da prova em igual periodo, nos
termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n® 13.872/2019.

6.4.9.3.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, uma hora de compensacgao.

6.4.9.4 A pessoa candidata que, em razao de doencgas ou condigcoes limitantes, necessitar de um
acompanhante para a realizagao das provas e das demais fases do processo devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.12 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de
acompanhante durante a realizagao das provas e das demais fases do processo;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia
que atenda ao disposto na alinea "b" do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e
que contenha parecer que justifique a necessidade desse acompanhante; e

c) indicar, no sistema eletrdnico de inscricao, os dados de um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e somente sera acionado em caso de intercorréncias com a pessoa candidata.

6.4.9.5 A pessoa candidata transexual ou travesti que desejar ser tratada pelo home social, nos
termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagao das provas e das demais
fases do processo devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.12 deste edital, assinalar, no sistema
eletronico de inscricao, a opgao correspondente a utilizacao de nome social durante realizagao das provas,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratada.

6.4951 As publicagdes referentes as pessoas candidatas transexuais ou travestis serao
realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.6 A pessoa candidata que necessitar de atendimento especializado para a realizacao das
provas e das demais fases do processo em datas elou) horarios distintos, por motivo de crenca religiosa,
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.12 deste edital:

a) assinalar a opgao correspondente na solicitacao de inscricao; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragcdo da congregacao religiosa a que pertence,
em que conste seu nome, atestando a sua condicao de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.4.9.7 A pessoa candidata que necessitar ser acompanhada por cao-guia; utilizar material
proprio (maquina de escrever em braile, ldmina overlay, reglete, puncao, soroba ou cubaritmo, caneta de
ponta grossa, tiposcopio, assinador, 6culos escuros ou especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio,
multiplano, plano inclinado); tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto os monitorados por
celular), tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de asma,
bomba de insulina, ou de qualquer medicamento durante a realizagao das provas e das demais fases do
processo, bem como aquelas que, por justificativas médicas, precisar de fazer uso de qualquer item de
chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.12 deste edital:



a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, que possuem os itens acima mencionados; €

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea "b" do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se
for o caso, que justifique a autorizagcao especifica solicitada.

6.4.9.7.1 O(s) item(ns) para o(s) quallis) a pessoa candidata obtiver autorizacao(des) especifica(s)
para uso durante a realizagao das provas e das demais fases do processo seral@o) vistoriado(s) pela equipe
de aplicacgao.

6.4.9.8 A pessoa candidata que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha
qualquer outro objeto metalico nao visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de
gestacoes de risco e de acidente, que necessite de vistoria de seguranca diferenciada durante a realizagao
das provas e das demais fases do processo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.12 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de
atendimento especializado para a realizacao das provas e das demais fases do processo; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que comprove o uso de um
dos equipamentos mencionados no subitem 6.4.9.8 deste edital, que atenda ao disposto na alinea "b" do
subitem 6.4.9.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizagcao especifica solicitada.

6.4.9.8.1 A pessoa candidata cujo atendimento especializado de que trata o disposto no subitem
6.4.9.8 deste edital for deferido podera ser submetida a revista manual.

6.4.9.8.2 Nao podera ser submetida a revista manual a pessoa candidata que nao solicitar o
atendimento especializado a que se refere o subitem 6.4.9.8 deste edital. Porém, se a pessoa candidata se
recusar a ser submetida ao detector de metal ou, sendo submetida, o detector apontar/evidenciar que a
pessoa candidata porta objetos metalicos/eletronicos nao identificaveis por meio de inspecao manual,
sera eliminada do processo.

6.4.9.9 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptacoes
razoaveis de que a pessoa candidata necessite para a realizagao das provas nao estejam entre aqueles
elencados no sistema eletronico de inscricao, a pessoa candidata devera assinalar o campo "OUTRO
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO", descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de
inscricao, o(s) recurso(s) especiallis) hecessario(s) para a realizacao das provas e, em seguida, enviar, via
upload, imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na
alinea "b" do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo previsto no subitem
6.4.9.12 deste edital.

6.4.9.10 A solicitacao de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptacoes razoaveis, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade, observando-se o disposto no subitem 5.1.4.2 deste edital.

6.4.9.10.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serao
deferidos para pessoas candidatas com deficiéncia visual ou tetraplégicas.

6.4.9.11 No caso de solicitacao de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas
ou de adaptacoes razoaveis que envolva a utilizacao de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha
desses recursos no dia de aplicagao das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condicdes de viabilidade.

6.4.9.12 A documentacao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.9 deste edital devera ser enviada de
forma legivel no periodo de solicitacao de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo Il
deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26. Apos esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo
nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.49.121 O fornecimento da documentagao € de responsabilidade exclusiva da pessoa
candidata.



6.4.9.12.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerao somente para este processo, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

6.4.9.12.3 A pessoa candidata devera manter aos seus cuidados a documentagao a que se refere

os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.9 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, a referida documentacao
devera ser enviada por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacoes.

6.4.9.13 A pessoa candidata que nao solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias
assistivas ou as adaptagoes razoaveis e(ou) autorizacao especifica no sistema eletronico de inscricao e(ou)
nao especificar quais 0s recursos serao hecessarios para esse atendimento nao tera atendimento
especializado e(ou) autorizagao especifica, ainda que faca o envio, via upload, da documentacao prevista
nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.9 deste edital. Apenas o envio da documentacao nao é suficiente para a
obtencao do atendimento especializado.

6.4.9.13.1 A pessoa candidata que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias
assistivas, adaptagdes razoaveis elou) autorizacao especifica no sistema eletrénico de inscricao el(ou)
especificar quais 0S recursos serao necessarios para esse atendimento, mas nao realizar o envio, via
upload, da documentacao prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.9 deste edital, nao terd a solicitacao de
atendimento especializado e(ou) autorizacao especifica deferida. Serd, ainda, indeferida a solicitacao da
pessoa candidata que enviar a documentacao incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou
de forma distinta da prevista em edital.

6.4.9.13.2 A pessoa candidata cuja solicitacao de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptacdes razoaveis elou) de autorizacao especifica nao for deferida nao
recebera o atendimento almejado total ou parcialmente.

6.4.9.14 A pessoa candidata devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especializado,
de uso de tecnologias assistivas, de adaptacoes razoaveis ou de autorizagao especifica foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Ill deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26.

6.4.9.141 A pessoa candidata com a solicitacao de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptagoes razoaveis ou de autorizagao especifica indeferida podera, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo lll deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, nos termos do item 10
deste edital. Apds esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.15 A pessoa candidata devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especializado,
de uso de tecnologias assistivas, de adaptacoes razoaveis ou de autorizacao especifica foi deferida, apos a
analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo lll deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26.

7 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

7.1 Sera realizado exame de habilidades e conhecimentos, mediante a aplicagcao de provas
objetivas e prova discursiva, de carater eliminatoério e classificatorio, conforme o quadro a seguir:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS | CARATER
Prova objetiva (P1) | Conhecimentos basicos 30 Eliminatério e classificatorio

Prova objetiva (P ) | Conhecimentos especificos |70

Prova discursiva (P 3) | Atualidades Uma redacao

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para as énfases de nivel superior terao a duragao de
4 horas e serao aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste
edital, no turno da manha.



7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para as énfases de nivel médio terao a duracao de 4
horas e serao aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo lll deste edital,
no turno da tarde.

74 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo lll deste edital, sera
publicado no Diario Oficial da Unidao e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26, edital que informara a disponibilizacao da consulta aos
locais e aos horarios de realizagao das provas.

741 A pessoa candidata deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 A pessoa candidata somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serao de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificacao correta de seu
local de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

74.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.4
deste edital, comunicacao pessoal dirigida a pessoa candidata, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizagao de seu correio eletrénico, o que nao a desobriga do dever de
observar o disposto no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nhas provas objetivas e de resultado provisorio no procedimento de
caracterizacao da deficiéncia (primeira etapa - documental) sera publicado no Diario Oficial da Uniao e
divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Ill deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, valerao 100,00 pontos e
abrangerao os objetos de avaliagao constantes do item 15 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcagao: o campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pela pessoa candidata caso
julgue o item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pela pessoa
candidata caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacao no item, a pessoa candidata devera marcar um, e somente
um, dos dois campos da folha de respostas.

8.4 A pessoa candidata devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata, que devera proceder em conformidade
com as instrucoes especificas contidas neste edital, na capa do caderno de provas e na folha de respostas.
Em hipotese alguma, havera substituicao da folha de respostas por motivo de erro da pessoa candidata.

85 Serao de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serao consideradas marcagoes indevidas as que estiverem
em desacordo com este edital ou com as instrucdes da capa do caderno de provas e da folha de
respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacao nao preenchido
integralmente.

8.6 A pessoa candidata nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo
algum, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacao do seu processamento eletronico.

8.7 A pessoa candidata é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de
seu home, do seu numero de inscricao e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de pessoa candidata a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, a pessoa candidata sera acompanhada pelo aplicador do



Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.9 Serao anuladas as provas objetivas da pessoa candidata que nao devolver a sua folha de
respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas das
pessoas candidatas que realizaram as provas objetivas, exceto a das pessoas candidatas cujas provas
tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.9 deste edital e das que tiverem sido eliminadas na forma
dos subitens 14.22 e 14.24 deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26, em até cinco dias uteis a partir da data de divulgacao do
resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos
da data de publicacao do resultado final no processo seletivo.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, nao serao aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8111 As provas objetivas de todas as pessoas candidatas serao corrigidas por meio de
processamento eletrénico das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagoes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta da pessoa candidata esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta da pessoa candidata esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso nao haja marcacao ou haja
marcacao dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que
a compoem.

8.11.4 Sera reprovada nas provas objetivas e eliminada do processo seletivo a pessoa candidata
que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos (P 1);
b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P );
c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

81141 A pessoa candidata eliminada na forma do subitem 8114 deste edital nao tera
classificagcao alguma no processo seletivo.

8.11.5 Serao consideradas aprovadas nas provas objetivas as pessoas candidatas nao eliminadas
na forma do subitem 8.11.4 deste edital e mais bem classificadas, de acordo com as notas nas provas
objetivas e conforme os seguintes quantitativos, respeitados os empates na ultima posicao:

Enfase Pessoas candidatas aprovadas nas provas objetivas
Ampla Pessoas com Pretas e : -
concorréncia Deficiéncia Pardas Indigenas | Quilombolas

Enfase 1: Administracao 6 6 6 6 6

Enfase 2: Advocacia 5 5 5 5 5

Enfase 3: Contabilidade 5 5 5 5 5

Enfase 4: Engenharia Ambiental |5 5 5 5 5

Enfase 5: Engenharia de 5 5 5 5 5

Equipamentos - Elétrica

S : N .
Equipamontes - Mocamca |5 ° ° ° °
Procozsamente. - 6 ° ° ° °
EpggieggzoEngenharia de 5 5 5 5 5
Enfase 10: Engenharia de 5 5 5 5 5

Seguranca de Processos




Enfase 11: Engenharia de

Segurancga do Trabalho 5 5 5 5 5
Enfase 12: Medicina do Trabalho |5 5 5 5 5
Enfase 13: Administracao e

Controle ° ° ° ° °
Enfase 14: Enfermagem 5 5 5 5 5
Enfase 15: Inspecao de

Equipamentos e Instalagcoes ° ° ° ° °
Enfase 16: Logistica de

Transporte 5 5 5 5 5
Enfase 17: Manutengao -

Calderaria ° ° ° ° °
Enfase 18: Manutencao - Elétrica |9 9 9 9 9
Enfase 19: Manutencao -

Instrumentacao ° ° ° ° °
Enfase 20: Manutencao -

Mecanica ° ° 9 ° °
Enfase 21: Meio Ambiente 5 5 5 5 5
Enfase 22: Operagao 111 111 111 111 111
Enfase 23: Projetos, Construcao e 5 5 5 5 5
Montagem - Edificacdes

Enfase 24: Projetos, Construcao e

Montagem - Eléetrica 5 5 5 5 5
Enfase 25: Projetos, Construcéo e

Montagem - Mecanica 5 5 5 5 5
Enfase 26: Quimica 5 5 5 5 5
Enfase 27: Seguranga do

Trabatho 5 5 5 5 5
Enfase 28: Suprimento de Bens e 5 5 5 5 5
Servicos - Administracao

Legendas:

AC: ampla concorréncia.
PcD: pessoa com deficiéncia.
PP: pessoa preta ou parda.
Pl: pessoa indigena.

PQ: pessoa quilombola.

81151 Caso o numero de pessoas candidatas as vagas reservadas as pessoas candidatas
quilombolas aprovadas nas provas objetivas seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem 8.11.5
deste edital, serao consideradas aprovadas as pessoas candidatas das reservas as pessoas candidatas
indigenas mais bem classificadas nas provas objetivas até o limite total de aprovacao por énfase
estabelecido no referido subitem.

8.115.2 Caso o numero de pessoas candidatas as vagas reservadas as pessoas candidatas
indigenas aprovadas nas provas objetivas seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem 8.11.5
deste edital, serao consideradas aprovadas as pessoas candidatas das reservas as pessoas candidatas
quilombolas mais bem classificadas nas provas objetivas até o limite total de aprovagcao por énfase
estabelecido no referido subitem.

8.115.3 Caso o numero de pessoas candidatas as vagas reservadas as pessoas candidatas
indigenas ou quilombolas aprovadas nas provas objetivas seja inferior aos quantitativos estabelecidos no
subitem 8.11.5 deste edital, serao consideradas aprovadas as pessoas candidatas das reservas as pessoas
candidatas negras mais bem classificadas nas provas objetivas até o limite total de aprovacao por énfase
estabelecido no referido subitem.

81154 Caso o numero de pessoas candidatas as vagas reservadas as pessoas candidatas
indigenas, quilombolas ou negras aprovadas nas provas objetivas seja inferior aos quantitativos
estabelecidos no subitem 8115 deste edital, serao consideradas aprovadas as pessoas candidatas das



reservas as pessoas candidatas a ampla concorréncia mais bem classificadas nas provas objetivas até o
limite total de aprovacao por énfase estabelecido no referido subitem.

8.11.5.5 Caso o numero de pessoas candidatas as vagas reservadas as pessoas candidatas com
deficiéncia aprovadas nas provas objetivas seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem 8.11.5
deste edital, serao consideradas aprovadas as pessoas candidatas a ampla concorréncia mais bem
classificadas nas provas objetivas até o limite total de aprovacao por énfase estabelecido no referido
subitem, respeitados os empates na ultima colocagao.

8.115.6 Caso o numero de pessoas candidatas a ampla concorréncia aprovadas nas provas
objetivas seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem 8.11.5 deste edital, serao consideradas
aprovadas as pessoas candidatas das reservas de vagas (pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado
negras, indigenas ou quilombolas) mais bem classificadas nas provas objetivas até o limite total de
aprovacao por énfase estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagao, e
observada a proporcionalidade prevista nas alineas "a" a "c" do subitem 5.2.1 deste edital.

8.11.5.7 A pessoa candidata que nao for aprovada nas provas objetivas, na forma dos subitens
8.115 a 8.115.6 deste edital, sera considerada eliminada e nao tera classificagcao alguma no processo
seletivo.

8.11.7 As pessoas candidatas aprovadas nas provas objetivas, na forma do subitem 8115 a
8.11.5.6 deste edital, serao ordenadas por énfase, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas
provas objetivas (NFPO), que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P 1 e P », e listadas em
ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8121 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas sera
disponibilizada na internet, no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26, a
partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo lll deste edital.

8.12.2 A pessoa candidata que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo llI
deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, a pessoa
candidata devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26, e seguir as instrucoes ali contidas e o disposto
do item 10 deste edital.

8.12.3.1 A pessoa candidata podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital,
apresentar razoes para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recurso, disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26, e seguir as
instrucoes ali contidas.

8.124 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacées de
gabarito serao divulgadas no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26. Nao
serao encaminhadas respostas individuais as pessoas candidatas.

8.12.5 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.6 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera uma de duas situagoes
distintas: a anulagcao do item ou a alteracao de seu gabarito. A anulagcao de item se da quando o seu
Jjulgamento resta impossibilitado, 0 que ocorre nas seguintes situacoes, entre outras: o assunto abordado
no item foge ao escopo dos objetos de avaliagao estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
interpretacao; ha erro de digitacao que prejudica o julgamento do item; ha contradicao entre duas
referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracao de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacao
ou de apresentacao de argumentacao consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta
originalmente proposta para o item.

8.12.6.1 Se do exame de recursos resultar a anulacao de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todas as pessoas candidatas, independentemente de terem
recorrido.



8.12.6.2 Se houver alteracao, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteragcao valera para todas as pessoas candidatas, independentemente de
terem recorrido.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 20,00 pontos e consistira da redagao de texto dissertativo, de até
30 linhas, a respeito de temas relacionados a Atualidades.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem
9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a
participacao de outras pessoas, salvo em caso de pessoa candidata a quem tenha sido deferido
atendimento especializado para auxilio no preenchimento/auxilio de leitura. Nesse caso, a pessoa
candidata sera acompanhada por aplicador especializado do Cebraspe, para o qual devera ditar o texto N o
qual sera gravado em audio -, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacao.

9.3.1 Em caso de deferimento de uso de computador para pessoas candidatas com deficiéncia
visual ou tetraplégicas, na forma do subitem 6.4.9.11.1 deste edital, a transcricao sera feita com base no
texto digitado pela pessoa candidata.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva nao podera ser assinado, rubricado ou
conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique a pessoa
candidata, sob pena de anulacao da prova discursiva. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora
no espaco destinado a transcricao do texto definitivo acarretara a anulagao da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliacao da prova
discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e nao € valida para
a avaliacao da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo nao sera substituido por motivo de erro da pessoa
candidata em seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Sera corrigida a prova discursiva das pessoas candidatas aprovadas nas provas objetivas,
conforme os subitens 8.11.5 a 8.11.5.6 deste edital.

9.7.2 A pessoa candidata cuja prova discursiva nao for corrigida na forma do subitem 9.7.1 deste
edital estara automaticamente eliminada e nao tera classificagao alguma no processo seletivo.

9.7.3 O edital de resultado provisorio na prova discursiva listara apenas as pessoas candidatas
que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme o subitem 9.7.1 deste edital.

9.74 A prova discursiva avaliara o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal padrao da Lingua Portuguesa. A
pessoa candidata devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto
dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.

9.74.1 A prova discursiva de cada pessoa candidata sera submetida a duas avaliagdes: uma
avaliagcao de conteudo e uma avaliagao do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa
ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuagao maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliacao do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) da pessoa
candidata, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e
propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;



d) sera calculada, entao, a nota na prova discursiva (NPD) por meio da formula NPD = NC - 4 x NE
+ TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pela pessoa candidata;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema ou de nao haver texto, a pessoa candidata recebera nota na prova
discursiva igual a zero.

9.7.6 Sera aprovada na prova discursiva a pessoa candidata que obtiver NPD 2 10,00 pontos.

9.7.6.1 A pessoa candidata que nao se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital sera eliminada e
nao tera classificagcao alguma no processo seletivo.

9.7.7 Sera anulada a prova discursiva da pessoa candidata que nao devolver o documento de
texto definitivo.

9.7.7.1 A pessoa candidata que se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital nao tera classificagao
alguma no processo seletivo.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no
endereco eletronico http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Ill deste edital.

9.8.2 A pessoa candidata que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta
da prova discursiva dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Ill deste
edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26, e seguir as instrucoes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragao, por forca de impugnacgao, do padrao preliminar de resposta da prova
discursiva, essa alteragao valera para todas as pessoas candidatas, independentemente de terem
recorrido.

9.8.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da
prova discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisorio na prova discursiva.

9.8.5 A pessoa candidata que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova
discursiva devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

9.8.6 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, € vedado a pessoa candidata
novamente impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitada a correcao de sua resposta de
acordo com o padrao definitivo.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os recursos interpostos pelas pessoas candidatas ao longo do certame devem observar o
seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recurso, no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os(as) resultados/relacdes
provisorios(as), a pessoa candidata podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra
o indeferimento;

C) nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico,
fora do prazo ou em desacordo este edital;

d) a pessoa candidata devera ser clara, consistente e objetiva em seu pleito;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissao do processo seletivo sera
preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra
gabarito oficial definitivo, contra padrao de resposta definitivo ou contra resultado definitivo de quaisquer
das fases do certame.



10.2 Apos o periodo estabelecido nos editais de resultados/relagcdes provisorias, nao serao
aceitos pedidos de revisao.

10.3 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.4 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem tecnica dos
computadores, de falhas de comunicagcao, de congestionamento das linhas de comunicacao e de outros
fatores, de responsabilidade da pessoa candidata, que impossibilitem a interposicao de recurso.

105 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentacao pendente ou complementacao desta, exceto quando previsto expressamente no
respectivo edital de resultado provisorio.

10.6 Os recursos relativos a todas as fases deste processo seletivo serdao avaliados pelo
Cebraspe.

10.7 As justificativas de alteracao/anulacao de gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas, bem como as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos
interpostos contra os resultados provisorios na prova discursiva, estarao a disposicao das pessoas
candidatas a partir da data estabelecida no edital de resultado final da respectiva fase.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

11.1 A nota final no processo seletivo publico sera o somatorio da nota final nas provas objetivas
(NFPO) e da nota na prova discursiva (NPD).

11.2 Apos o calculo da nota final no processo seletivo publico e aplicados os critérios de
desempate constantes do item 12 deste edital, as pessoas candidatas serao listadas em ordem de
classificacao por énfase, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no processo seletivo.

11.3 Os nomes das pessoas candidatas que, no ato da solicitacao de inscricao, se declararam
com deficiéncia, se nao forem eliminadas no processo seletivo e consideradas pessoas com deficiéncia no
procedimento de analise para a caracterizacao da deficiéncia, serao publicados em lista a parte e figurarao
também na lista de classificagao geral por énfase.

114 Os nomes das pessoas candidatas que, no ato da solicitacao de inscricao, se
autodeclararam negras, se nao forem eliminadas no processo seletivo e consideradas negras no
procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragdo para pessoas candidatas negras, serdao
publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificacao geral por énfase.

115 Os nomes das pessoas candidatas que, no ato da solicitacao de inscricao, se
autodeclararam indigenas, se nao forem eliminadas no processo seletivo e consideradas indigenas no
procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaracao para pessoas candidatas
indigenas, serao publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificacao geral por énfase.

116 Os nomes das pessoas candidatas que, no ato da solicitacao de inscricao, se
autodeclararam quilombolas, se nao forem eliminadas no processo seletivo e consideradas quilombolas
no procedimento de verificagcao documental complementar a autodeclaragao para pessoas candidatas
quilombolas, serao publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificacao geral por
énfase.

11.7 Todos os resultados citados neste edital serao expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o0 numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
Oou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo publico, tera preferéncia a pessoa
candidata que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste processo seletivo,
conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P 5 );

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P , );



d) obtiver a maior nota na prova discursiva (P 3 );

e) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos (P 1),
f) tiver a maior idade;

g) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
13 DA CONTRATACAO

13.1 As pessoas candidatas contratados estao sujeitas ao plano de desenvolvimento humano,
por meio de curso de formacao, de carater probatorio, de responsabilidade da ANSA.

13.1.1 O plano de desenvolvimento humano sera realizado somente para as énfases de:

a) nivel superior: Enfase 4: Engenharia Ambiental, Enfase 5: Engenharia de Equipamentos -
Elétrica; Enfase 7: Engenharia de Equipamentos - Mecanica; Enfase 8: Engenharia de Processamento;
Enfase 9: Engenharia de Produgdo; Enfase 10: Engenharia de Seguranga de Processos; e Enfase 11:
Engenharia de Seguranca do Trabalho;

b) nivel médio: Enfase 15: Inspecao de Equipamentos e Instalagdes; Enfase 21: Meio Ambiente;
Enfase 22: Operagdo; Enfase 23: Projetos, Construgdo e Montagem - Edificacdes; Enfase 24: Projetos,
Construgdo e Montagem - Elétrica; e Enfase 25: Projetos, Construgdo e Montagem - Mecanica; e Enfase 27:
Seguranca do Trabalho.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricao da pessoa candidata implicara o cumprimento e a aceitagao das normas para o
processo seletivo publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 Todas as pessoas candidatas concorrerao em igualdade de condigcoes, excetuados os casos
especificos previstos na legislagao vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo de todos os
atos, resultados, editais e comunicados referentes a este processo seletivo publico publicados no Diario
Oficial da Uniao e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26.

14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica elou) operacional nos links referentes ao
processo seletivo, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a
indisponibilidade de servicos, 0os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacao podera ser feita sem alteracao das condi¢cdes deste edital.

14.3.2 As informagdes a respeito de notas, classificagdes e de resultados em geral poderao ser
acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serao fornecidas informagdes a respeito de notas,
classificagdes e resultados em geral por outro meio que nao seja os editais e(ou) os links de consulta de
resultados disponibilizados na pagina do processo seletivo ou fora dos prazos previstos nesses editais.

14.4 A pessoa candidata podera obter informagdes referentes ao processo seletivo publico na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN,
Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26, ressalvado o disposto nos subitens 14.3.2 e 14.6 deste
edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

145 A pessoa candidata que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagao do
processo seletivo devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, enviando e-
mail para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

14.6 Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas. A pessoa candidata devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de pessoas
candidatas, em atencao ao disposto no art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.



147 A pessoa candidata podera protocolar requerimento relativo ao processo seletivo, a
qualquer tempo, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com copia do documento de identidade
e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a
disposicao da pessoa candidata na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8
horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados,
observado o subitem 14.5 deste edital.

14.8 A pessoa candidata que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao
devera entregar requerimento de solicitacao de alteracao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as
18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra O1, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe,
Brasilia/DF, ou envia-lo, via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de
copia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenca homologatoria de
retificacao do registro civil.

14.8.1 A pessoa candidata que solicitar a alteracao de nome, nos termos do subitem 14.8 deste
edital, tera o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricoes abertas
e para os futuros eventos.

149 A pessoa candidata devera comparecer ao local designado para a realizacao das
provas/avaliagoes/etapas/fases/procedimentos com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para seu inicio.

14.9.1 Para a realizacao das provas, a pessoa candidata devera estar munida somente de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricao ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricao e do documento de identidade original. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(lou) borracha durante a realizacao das provas.

14.9.2 Nao serao aplicadas provas/avaliagoes/etapas/fases/procedimentos em local, data ou
horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

14.9.3 A pessoa candidata que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste
certame devera solicita-lo no momento de realizagao das provas.

1410 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacao (somente o modelo com foto), carteira de identidade
portuguesa, documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro
documento digital, com foto e assinatura, valido como documento de identificacao, nos termos da
legislagao vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

14.10.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais nao citados no subitem 14.10 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais elou) sem foto ou assinatura.

1410.2 As pessoas candidatas que nao apresentarem documento de identidade conforme
previsto no subitem 14.10 deste edital nao poderao realizar as provas e serao eliminadas do processo
seletivo.

1411 A pessoa candidata que, por ocasiao da realizacao das
provas/avaliagdes/etapas/fases/procedimentos, nao apresentar o documento de identidade original, na
forma definida no subitem 14.10 deste edital, nao podera realiza-las e sera automaticamente eliminada do
processo seletivo publico.

14.12 Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizagcao das
provas/avaliagdes/etapas/fases/procedimentos, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagao documento (original ou copia simples) que ateste o



registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacao das
provas, ocasiao em que sera submetida a identificagcao especial, que compreende coleta de dados e de
assinaturas em formulario proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de
aplicacao.

14121 A identificacao especial sera exigida, também, a pessoa candidata cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

1413 Para a seguranca das pessoas candidatas e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe
podera proceder a coleta de dado biométrico de todas as pessoas candidatas no dia de realizagcao das
provas.

14.14 Nao sera admitido ingresso de pessoa candidata no local de realizagao das provas apos o
horario fixado para seu inicio.

1415 A pessoa candidata devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagcao das
provas por, no minimo, uma hora apos o inicio das provas.

14151 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretard a nao correcao das provas e,
consequentemente, a eliminacao da pessoa candidata do processo seletivo publico.

1416 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelas pessoas candidatas.

1417 A pessoa candidata que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma.

1418 A pessoa candidata somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o termino das provas.

1419 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao do afastamento de pessoa candidata da sala de provas, salvo o disposto no subitem
6.4.9.3 deste edital.

14.20 Nao havera segunda chamada para a realizagcao das
provas/avaliagoes/etapas/fases/procedimentos. O nao comparecimento ao local de realizagao das
provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacao automatica da pessoa candidata do
processo seletivo publico.

14.21 Nao serao permitidas, durante a realizacao das
provas/avaliagbes/etapas/fases/procedimentos, a comunicacao entre as pessoas candidatas e a
utilizacao de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, reguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos elou) legislagao.

14.22 Sera eliminada do processo a pessoa candidata que, durante a realizacao das provas, for
surpreendida portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas
elou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos
€ mensagens etc.;

b) dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapeu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais
como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc));

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao realizadas as
provas, nao sera permitido o uso pela pessoa candidata de quaisquer objetos relacionados no subitem
1422 deste edital, exceto nos casos em que a pessoa candidata tenha a solicitacao de atendimento
especializado deferida no que se refere a utilizagao de quaisquer dos objetos listados.



142211 Durante o periodo de provas, nao sera permitido a pessoa candidata o uso de
quaisquer objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 14.9 deste edital. Tambéem nao sera permitida a
circulacao de pessoas candidatas, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacao
destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entre outros.

14.22.1.2 E vedado as pessoas candidatas do processo seletivo publico, ainda que possuam
porte de arma de fogo, ostentar armas ou ingressar nos locais de prova com armas, em consonancia com o
art. 34, caput, da Lei n°® 10.826/2003 e do art. 20, caput, do Decreto n° 9.847/2019.

14.22.2 Sob pena de ser eliminada do processo, antes de entrar na sala de provas, a pessoa
candidata devera 14.22.2 Sob pena de ser eliminada do processo, antes de entrar na sala de provas, a
pessoa candidata devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no
subitem 14.22 deste edital.

14.22.2.1 Durante toda a permanéncia da pessoa candidata na sala de provas, o seu telefone
celular, assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. A pessoa candidata sera eliminada do processo caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagao das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pela pessoa candidata
deverd ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos
somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que a pessoa candidata nao leve nenhum dos objetos citados
no subitem 14.22 deste edital no dia de realizacao das provas.

14.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14225 O Cebraspe nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas hem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizagcao das provas, o Cebraspe podera submeter as pessoas candidatas ao
sistema de deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se a pessoa candidata esta portando material nao permitido.

1424 Serd automaticamente eliminada do processo seletivo publico, em decorréncia da
anulacao de suas provas, a pessoa candidata que durante a realizagao das provas:

a) for surpreendida oferecendo ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outra pessoa candidata;

c) for surpreendida portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 14.22 deste edital,

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,
com as autoridades presentes ou com as demais pessoas candidatas;

e) fizer anotacao de informagodes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de
texto definitivo;

1) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou
no documento de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;



k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacao ou a
aprovacgao de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendida portando caneta fabricada em material nao transparente;
n) for surpreendida portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendida portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.9 deste edital,

p) recusar-se a ser submetida ao detector de metal ou, sendo submetida, o detector
apontar/evidenciar que a pessoa candidata porta objetos metalicos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local nao apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou
marca que a identifique;

S) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.24.1 A pessoa candidata que for submetida ao detector de metais e este detectar o uso de
objeto metalico, caso o objeto nao possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso
para fins ilicitos, sera eliminada.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, o
Cebraspe tem a prerrogativa para entregar a pessoa candidata prova/material substitutivo.

14.26 No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteudo das provas ou
aos critérios de avaliacao e de classificacao.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacao policial, que a pessoa candidata se utilizou de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ela sera automaticamente eliminada do processo seletivo publico.

1428 O descumprimento de quaisquer das instrucoes supracitadas constituira tentativa de
fraude e implicara a eliminagcao da pessoa candidata do processo seletivo publico.

14.29 O prazo de validade do processo seletivo esgotar-se-a apds um ano, contados a partir da
data de publicacao da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

1430 A pessoa candidata devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco
perante o Cebraspe enquanto estiver participando do processo seletivo publico, por meio de requerimento
a ser enviado a Central de Atendimento a pessoa candidata do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou
14.8 deste edital, conforme o caso, e perante a ANSA, apos a homologacao do resultado final, desde que
aprovada. Sao de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos da nao
atualizacao de seus dados pessoais e de seu endereco.

14.31 As despesas relativas a participagao em todas as fases do processo seletivo e a
apresentacao para os exames dos procedimentos de analise para a caracterizagao da deficiéncia e para os
exames preé-admissionais correrdao as expensas da propria pessoa candidata.

14.32 As alteracoes de legislacao com entrada em vigor até a data de publicacao deste edital
serao objeto de avaliagao, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagao constantes do item 15
deste edital.

1433 A legislacao que nao esteja em vigor pode ser cobrada, desde que devidamente
explicitada nos objetos de avaliacao.

14.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de
elaboracao de itens desde que publicadas ate 30 dias antes da data de realizagao das provas.

14.34 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de
outro edital.



14.35 Os casos omissos serao resolvidos pela ANSA, juntamente com o Cebraspe.
15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
151 HABILIDADES

15.11 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliacao, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.
152 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serao avaliados, aléem de habilidades, conhecimentos conforme descritos a
seguir.

15.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2
Emprego da acentuacao grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos
de referenciacao, substituicao e repeticao, de conectores e outros elementos de sequenciagao textual. 4.2
Emprego/correlacao de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Relacoes de coordenacao entre oracoes e entre termos da oracao. 5.2 Relacdes de subordinacao entre
oragoes e entre termos da oragcao. 53 Emprego dos sinais de pontuacao. 54 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagao dos pronomes atonos. 6 Reescritura de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacao de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows (10 e 11). 2 MSOffice M365 (Word,
Excel, Power Point, One Drive, Sharepoint e Teams). 3 Nogoes de seguranga da informagao: protecao contra
virus e outras formas de softwares ou acodes intrusivas. 4 Dados: conceitos, atributos, métricas,
transformacao de dados. 5 Ciéncia de dados: governanga da informacgao. 6 Lei n° 13.709/2018, e suas
atualizacoes. 7 Lei n°© 14.129/2021. 8 Lei n° 12.527/2011.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas logicas. 2 Logica de argumentagao: analogias, inferéncias,
deducdes e conclusodes. 3 Logica sentencial (ou proposicional): proposicdes simples e compostas; tabelas-
verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas logicos. 4 Logica de primeira ordem. 5 Principios de
contagem e probabilidade. 6 Operagcoes com conjuntos. 7 Problemas aritméticos, geomeétricos e matriciais.

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Topicos relevantes e atuais de
diversas areas, tais como segurancga, transportes, politica, economia, sociedade, educacao, saude, cultura,
tecnologia, energia, relacoes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

15.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENFASE 1: ADMINISTRACAO

BLOCO I: 1 Estratégia empresarial: estruturas organizacionais, estratégia organizacional,
planejamento estratégico empresarial. 2 Administracao da producao e compras: estratégia de suprimento
(strategic sourcing); administracao de compras; gestao de estoques N MRP, ponto de ressuprimento, lote
econdémico de compra, just in time e impacto do modelo just in time nos trabalhadores em cadeias globais,
sistema de rastreamento de materiais (RFID, codigo de barras e unique identification device) N;
planejamento e controle da producao; gestao da cadeia de suprimentos (supply chain management). 3
Estratégias de producao sustentavel (economia circular, reducao de residuos, reciclagem). 4 Administracao
mercadologica: marketing, marketing B2B, marketing de servicos, pesquisa de mercado, planejamento de
marketing, estrategias de marketing, relacionamento com clientes, gestao comercial, comercio exterior,
marca, midias digitais, comeércio eletronico. 5 Administragao de recursos humanos: estratégias de RH,
relacionamento com publicos de interesse, remuneracao e beneficios, desempenho, cultura
organizacional, desenvolvimento de RH, gestao do conhecimento, carreira e sucessao, lideranga e equipe.
6 Lideranca inclusiva e comunicagao nao violenta, diversidade e equidade do trabalho, organizacao e
saude mental no trabalho (combate a solidao, conexdes humanas). 7 Administracao financeira e
orcamentaria: matematica financeira, valor do dinheiro no tempo, risco x retorno, analise de investimentos,



alavancagem e endividamento, planejamento financeiro e orcamentario, administracao do capital de giro,
fontes de financiamento a longo prazo, financas ESG (investimentos verdes, métricas de impacto
socioambiental, custo-beneficio de praticas ESG). BLOCO II: 1 Administracao de sistemas de informacao:
sistemas operacionais e sistemas de apoio a decisao; etica em inteligéncia artificial (vieses algoritmicos,
transparéncia) e gestao e analise de dados para tomada de decisao critica; transformagao digital (big data,
automacao); impacto da IA na administragao do trabalho. 2 Nocoes de contabilidade: contabilidade geral,
contabilidade de custos, contabilidade gerencial. 3 Processo decisorio. 4 Sustentabilidade e
responsabilidade socioambiental, transicao energética justa. BLOCO |IIl: 1 Loégica: fungdes, analise
combinatoria, progressoes, raciocinio logico quantitativo. 2 Estatistica: probabilidade, estatistica descritiva.
3 Gerenciamento de projetos: ciclo de vida; estrutura analitica de projeto; estudo de viabilidade tecnica e
econdmica, gerenciamento das aquisicdes do projeto. 4 Conflitos e negociacao: mediacao de conflitos em
equipes diversas e gestao de polarizacdes no ambiente de trabalho.

ENFASE 2: ADVOCACIA

BLOCO I: DIREITO DA EMPRESA: Teoria geral do direito empresarial. Empresario. Prepostos.
Registro. Escrituragao. Nome empresarial. Estabelecimento empresarial. Titulo de estabelecimento. Teoria
geral das sociedades. Sociedades empresarias. Sociedade limitada. Sociedade simples. Sociedade
andénima. Agoes. Partes beneficiarias. Resgate e conversao. Certificados. Debéntures. Consorcios. Bonus de
subscricao. Acionista controlador. Governanca societaria. Assembleia geral de acionistas. Espécies de
assembleias. Arquivamento de atos societarios. Conselho de administracao e diretoria. Administracao da
companhia. Responsabilidade dos administradores. Orgaos técnicos e consultivos. Conselho fiscal. Capital
social. Demonstracoes financeiras. Reservas e dividendos. Dissolugcao da sociedade. Liquidacao e partilha
da sociedade. Transformacgao da sociedade. Incorporacao. Fusao. Cisao. Incorporagao de agdes. Regime
societario da empresa publica e da sociedade de economia mista N Lei n® 13.303/2016 e Decreto n°
8.945/2016. Sociedades de economia mista. Alienacao de controle. Compra e venda de agdes ou quotas.
Grupos de sociedades: controladora, controlada, coligada e subsidiaria integral. Sociedade de propdsito
especifico. Joint ventures. Consércio. Companhias sujeitas a autorizagao para funcionar. Titulos de crédito.
Principios. Modalidades. Caracteristicas. Aceite. Aval. Acdao de cobranca. Responsabilidade dos
administradores. Faléncia. Principios. Espécies. Recuperacao judicial e extrajudicial. Administrador judicial.
Venda antecipada. Classificacao dos créditos. Contratos empresariais. Direito concorrencial: Lei n°
12.529/2011 e Lei n° 8.176/1991. Propriedade intelectual: direitos autorais, software, marcas, patentes e
desenhos industriais. Know how; segredo de negocio; repressao a concorréncia desleal. Conceito, registro
e protecao. Limitacdes aos direitos de propriedade intelectual. Sancdes a violagcao dos direitos de
propriedade intelectual. Acordo de acionistas. Mercado de capitais N Lei n° 6.385/1976. Companhias
abertas. Ofertas publicas de acdes. Marco constitucional e legal de inovagao. Lei n° 10.973/2004 e
Decreto n°® 9.283/2018; Lei Complementar n° 182/2021. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Normas
fundamentais do processo civil e sua aplicacao. Principios constitucionais do processo civil. Funcao
jurisdicional. Jurisdicao e acao; competéncia; limites a jurisdicao brasileira; cooperacao internacional.
Modificagdes da competéncia e declaragao de incompeténcia. Competéncia N previdéncia privada
complementar. Sujeitos do processo. Capacidade processual. Partes e procuradores:. deveres e
responsabilidade. Legitimacao para a causa e para o processo; despesas, honorarios advocaticios e multa.
Gratuidade de justica. Substituicao das partes e dos procuradores. Litisconsorcio. Intervencao de terceiros:
assisténcia, denunciacao da lide, chamamento do processo. Incidente de desconsideracao da
personalidade juridica. Amicus curiae. Agao regressiva. Intervencao andmala das pessoas juridicas de
direito publico (Lei n°® 9.469/1997 e suas alteragdes). Juiz: poderes, deveres e responsabilidade. Auxiliares
da justica. Impedimentos e suspeicoes de juizes e de auxiliares da justica. Ministério Publico. Advocacia
publica. Defensoria Publica. Acao. Conceito, natureza juridica, elementos e classificacao. Condicdes da
acao. Cumulacao de agdes. Processo. Conceito, natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos
processuais. Processo e procedimento. Atos processuais: pratica eletronica de atos processuais, tempo,
lugar, prazos, comunicagao dos atos processuais. Teoria das nulidades processuais. Procedimento comum.
Formacgao, suspensao e extincao do processo. Processo de conhecimento: peticao inicial, requisitos do
pedido e do indeferimento da peticao inicial. Improcedéncia liminar da peticao inicial. Valor da causa.
Citacao. Audiéncia de conciliacao ou de mediacao. Defesa do reu: contestacao, excecoes e objecoes,
reconvencao, revelia. Tutela provisoria: tutelas de urgéncia e de evidéncia; tutelas em carater antecedente
e hipoteses de sua estabilizagao. Tutela inibitéria. Julgamento conforme o estado do processo: extingao do
processo, julgamento antecipado do merito: espécies, saneamento e organizacao do processo. Provas:



producao antecipada de prova, ata notarial, depoimento pessoal, confissao, prova documental, prova
testemunhal, prova pericial, inspecao judicial. Sentenga e coisa julgada: elementos e efeitos da sentenca,
remessa necessaria, julgamento de agdes relativas a prestacdes de fazer, ndo fazer e entregar coisa.
Liquidacao de sentenca. Cumprimento de sentenca: cumprimento de sentenca provisério e definitivo;
cumprimento de sentenca que reconhecga a exigibilidade de obrigagdes de fazer, de nao fazer e de
entregar coisa; cumprimento de sentenca que reconhece a exigibilidade de obrigacao de pagar quantia
certa; cumprimento de sentenga em face da fazenda publica. Processo de execucao. Regras gerais de
execugao: partes, competéncia, requisitos, responsabilidade patrimonial. Fraude a execugao e fraude
contra credores. Espécies de execugao: execucao de obrigacao de fazer e nao fazer. Execucao para a
entrega de coisa. Execugao por quantia certa contra devedor solvente. Defesa do executado: embargos do
devedor, excecao de pré-executividade. Penhora, deposito. Avaliacao. Expropriacao de bens. Satisfacao do
credito. Suspensao e extingao do processo de execugao: prescricao intercorrente, remicao. Execugao por
quantia certa contra devedor insolvente. Execugao contra a fazenda publica. Execugao fiscal (Lei n°
6.830/1980). Recursos. Pressupostos recursais. Legitimidade. Recurso adesivo. Apelacao. Agravo de
instrumento. Agravo interno. Agravo regimental. Embargos de declaragcao. Recurso ordinario. Recurso
especial. Recurso extraordinario. Sistematica dos recursos repetitivos. Agravo em recurso especial e em
recurso extraordinario. Embargos de divergéncia. Ordem dos recursos e dos processos nos tribunais.
Sumulas vinculantes. Repercussao geral. Multiplicidade de recursos. Processos de competéncia originaria
dos tribunais. Incidente de assuncao de competéncia. Incidente de arguicao de inconstitucionalidade.
Conflito de competéncia. Homologacao de decisao estrangeira. Concessao de exequatur. Acao rescisoria.
Incidente de resolucao de demandas repetitivas. Reclamacao. Pedido de suspensao de execucao de
liminar e de segurancga. Arbitragem: fundamentos e conceitos gerais, definicao, natureza juridica, evolucao
historica e distingao entre arbitragem e jurisdicao estatal; fontes normativas, com destaque para a Lei n°
9.307/1996, a Convencao de Nova York de 1958 e disposicoes do Codigo de Processo Civil de 2015;
principios fundamentais, autonomia da vontade, competéncia-competéncia, imparcialidade dos arbitros e
devido processo legal; clausula compromissoria e compromisso arbitral; procedimento arbitral, escolha
dos arbitros, atos processuais, producao de provas e sentenga arbitral; execugcao da sentenca arbitral,
inclusive no que tange a homologacao de sentenca estrangeira pelo STJ; limites da arbitragem,
arbitrabilidade objetiva e subjetiva e possibilidade de arbitragem envolvendo a administragao publica;
relacao entre arbitragem e Poder Judiciario, cooperacao para medidas urgentes e controle judicial da
sentenca; funcionamento de camaras arbitrais, custos. Procedimentos especiais. Acao de consignagao em
pagamento. Acoes possessorias. Acao de dissolucao parcial de sociedade. Embargos de terceiro. Oposicao.
Habilitacao. Acao monitdria. Procedimentos de jurisdicao voluntaria: conceito, disposicdes gerais,
notificagao e interpelagao, organizacao e fiscalizagcao de fundagdes. Agdes de controle concentrado de
constitucionalidade: Lei n°® 9.868/1999. Acao popular. Acao civil publica. Acao de improbidade
administrativa. Mandado de seguranca (individual e coletivo). Mandado de injuncao. Habeas data. Juizados
especiais: principios, espéecies, procedimentos, recursos e incidentes. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios
da administragcao publica. Administragcao centralizada e descentralizada. Empresas estatais. Sociedades de
economia mista. Fundagbdes publicas. Autarquias. Entidades autarquicas. Principios do direito
administrativo:  legalidade, supremacia do interesse publico, presuncao de legitimidade,
autoexecutoriedade, especialidade, autotutela, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
hierarquia, indisponibilidade do interesse publico, isonomia, razoabilidade, protecao a confianga legitima,
consensualismo. Atos da administracao publica. Atos administrativos: conceito; elementos; perfeicao;
validade; eficacia; regime juridico; requisitos extrinsecos; vinculagcao e discricionariedade; teoria dos
motivos determinantes; extincao dos atos administrativos; invalidacao dos atos administrativos; revogacao
dos atos administrativos; fundamento da competéncia revogatoria, regime juridico e limites a revogacao;
atos afins a revogacao; anulacao dos atos administrativos; competéncia e fundamento da competéncia
anulatoria, regime juridico, convénios. Termos de cooperacao. Processo administrativo federal; Lei n°
9.784/1999. Intervencao do Estado no dominio econdmico (atuagcao direta e indireta). Agéncias
reguladoras: conceitos e fundamentos. PETROBRAS: estatuto e subsidiarias. Desapropriacao: conceito;
fundamentos; regime juridico do instituto; retrocessao e direito de preferéncia; desisténcia na acao de
desapropriacdo. Servidao administrativa. Bens publicos: conceito; discriminagcao constitucional;
classificacao dos bens publicos; regime juridico dos bens publicos. Controle da administracao publica:
controle interno; controle externo pelo legislativo com auxilio dos tribunais de contas; controle externo
pelo Judiciario; controle parlamentar. Agentes publicos: conceito; empregos publicos; classificacao dos
agentes publicos; responsabilidade dos agentes publicos. LINDB. Nepotismo; Decreto n° 7203/2010. Lei



n° 8.429/1992 (improbidade administrativa). Lei Anticorrupcao Brasileira (Lei n° 12.846/2013): atos lesivos;
sangoes cabiveis; processo administrativo de responsabilizacao; acordos de leniéncia; programa de
integridade; Lei n° 12.846/2013 e Decreto n° 11129/2022. Lei de Conflito de Interesses (Lei n°
12.813/2013). Limitacdes a liberdade e a propriedade: conceito de propriedade e direito de propriedade;
funcao social da propriedade; protegcao constitucional da propriedade; distingdes entre as limitagdes e as
restricoes a propriedade. Poder de policia. Restricoes administrativas. Servidoes administrativas:
requisicoes; ocupagao temporaria de imovel, desapropriagao. Direito regulatorio de telecomunicacgoes. Lei
n° 9.472/1997; Lei n°® 13.116/2015. Lei de Acesso a Informacao: Lei n°® 12.527/2011 e Decreto n° 7.724/2012.
Lei das Estatais (Lei n° 13.303/2016). Decreto n° 9.355/2018 (contratacao para consorcios). Decreto n°
8.945/2016. Tribunais de contas: natureza juridica; funcoes; eficacia das decisodes; revisao das decisdes dos
tribunais de contas pelo Poder Judiciario; competéncia do Tribunal de Contas da Uniao; competéncia para
apreciacao da constitucionalidade de leis; competéncia para revisao dos proprios atos, tomadas e
prestacoes de contas dos administradores e demais responsaveis por bens, dinheiros e valores publicos;
processamento e julgamento das contas; business judgment rule; sancdes aplicaveis aos responsaveis por
contas irregulares; embargos de declaragao; recurso de reconsideracao; recurso de revisao; execugao das
decisdes; instrumentos de fiscalizacao; levantamentos; auditorias; inspecdes; acompanhamentos;
monitoramento; objeto da fiscalizacao; atos e contratos; transferéncias constitucionais e legais; convénios,
acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres; apreciacao da legalidade dos atos de admissao de
pessoal e das concessdes de aposentadorias, reformas e pensodes; pedido de reexame; processos
administrativos sancionadores; julgamento das contas anuais do governo da Republica pelo Poder
Legislativo; denuncia; representagao; ; Lei Organica do TCU (Lei n°® 8.443/1992); Regimento Interno do TCU;
Ministério Publico junto ao TCU; composicao; competéncia. LICITACOES e CONTRATOS: Normas gerais;
modalidades; procedimentos; dispensa e inexigibilidade; licitacao na administragao indireta; adjudicacao;
homologacao; representacdo; reconsideracao e recurso; efeitos dos recursos administrativos;
formalizacao, alteracao e clausulas essenciais dos contratos das estatais; equilibrio econdmico-financeiro
do contrato; sangdes administrativas e processo administrativo sancionador; Lei n°® 13.303/2016 e Decreto
n° 8.945/2016. Lei Complementar n° 182/2021. Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n°® 13.709/2018).
DIREITO CIVIL: Fontes do direito. Analogia, costumes, equidade e principios gerais do direito. Norma
juridica. Elementos e classificagao. Vigéncia e aplicagao da lei. Conflitos da lei no tempo e no espacgo (Lei
de Introducao as Normas do Direito). Direito subjetivo: classificagcoes. Fatos, atos e negocios juridicos.
Elementos e classificacdes. Modalidades. Forma e prova dos atos e negodcios juridicos. Prescricao e
decadéncia. Negocio juridico. Elementos, requisitos e fatores. Existéncia, validade e eficacia. Defeito dos
negocios juridicos. Nulidade absoluta. Nulidade relativa. Anulabilidade. Pessoas naturais e juridicas.
Capacidade civil. Sociedades, associagdes e fundagdes. Obrigagdes. Conceito e modalidades quanto ao
objeto, aos sujeitos e a outros elementos. Obrigacdes pecuniarias. Obrigacoes de pagamento em moeda
estrangeira. Juros. Reajuste e correcao monetaria. Fontes e efeitos das obrigagcdes em geral. Pagamento.
Mora. Extingao e inexecugao das obrigacdes. Caso fortuito e forca maior. Perdas e danos. Clausula penal.
Transmissao das obrigacdes. Cessao de credito e assuncao de divida. Cessao da posicao contratual.
Obrigacoes por declaracao unilateral de vontade. Responsabilidade civil. Acidentes do trabalho. Ato ilicito.
Abuso de direito. Enriquecimento sem causa. Teoria da aparéncia e desconsideragcao da pessoa juridica.
Dano material, estético e moral. Dano direto e indireto. Responsabilidade civil por ato ilicito. Contratos.
Conceito. Principios; formacao e extingao; classificacao; contratos tipicos e atipicos; contratos coligados;
contratos incompletos; contratos instantaneos e de duragao; efeitos. Novos principios contratuais: boa-fé
objetiva e deveres anexos, equilibrio econdmico e funcao social. Responsabilidade civil contratual.
Clausulas abusivas. Contrato preliminar. Cessao de direitos contratuais. Interpretacao. Garantias
contratuais. Contratos mistos e uniao de contratos. Pactos e clausulas de preferéncia. Contratos de
patrocinio. Contratos gratuitos: doacao comodato, outros. Vicios e defeitos dos produtos e dos servicos.
Vicios redibitorios. Garantia contratual. Modalidades de extincao contratual. Resolucao por onerosidade
excessiva. Teoria da imprevisao. Lesao nos contratos. Contratos em espécie: locagcao;, empreitada;
transporte; afretamento; empréstimo; depdsito; prestacao de servigcos; mandato; leasing; sociedade; fianga;
seguro. Seguro de responsabilidade civil. Contrato de consorcio; contratos imobiliarios; posse e
propriedade. Condominio. Direitos reais de gozo ou fruicao sobre coisas alheias. Direito real de superficie.
Direitos reais e garantias sobre coisas alheias. Direitos reais de garantia: penhor, hipoteca, e alienagao
fiduciaria. Lei n°® 12.529/2011 e Lei n° 8.176/1991. Direito da informatica e Internet. Lei n°® 9.609/1998. Lei n°
12.965/2014. BLOCO II: DIREITO AMBIENTAL: Objetos de estudo do direito ambiental. Principios do direito
ambiental. Fontes do direito ambiental. A Constituicao de 1988 e o meio ambiente. Competéncias em



matéria ambiental. (Constituicao da Republica e Lei Complementar n°® 140/2011). Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei n°® 6.938/1981 e Decreto n°® 99.274/1990). objetivos e instrumentos. Sistema Nacional do
Meio Ambiente (SISNAMA). Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicao;
plenario; camaras técnicas. Estudo de impacto ambiental (EIA) no direito brasileiro. Competéncia para
exigir o EIA. Licenciamento ambiental. Procedimentos. Resolugoes do CONAMA n° 1/1986, n° 9/1987, n°
23/1994, n° 237/1997, n° 350/2004, n° 357/2005, n° 393/2007, n° 396/2008, n° 398/2008, n°
420/2009 e n° 430/2011. Cadastro Técnico Federal de Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental e
Cadastro Teécnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos
Ambientais. Taxa de controle e fiscalizagcao ambiental - TCFA (Lei n°® 10.165/2000). Lei de acesso publico
aos dados e informacdes ambientais (Lei n° 10.650/2003). Zoneamento ambiental: zoneamento
ecologico-econdmico e zoneamento ambiental urbano. Estatuto da Cidade: (Lei n°® 10.257/2001): estudo
de impacto de vizinhanca. Responsabilidade ambiental: civil, administrativa e penal. Reparacao do dano
ambiental e indenizacao - hipéteses de cabimento. Teorias aplicaveis a responsabilidade civil ambiental e
causas excludentes. Infracoes administrativas ambientais (Lei n°® 9.605/1998, Decreto n° 6.514/2008).
Poder de policia ambiental. Prevengao, controle e fiscalizagcao da poluicao causada por lancamento de
oleo (Lei n® 9.966/2000 e Decretos n° 4.136/2002, n°® 4.871/2003 e n° 8.127/2013 e suas alteracoes).
Protecao judicial e administrativa do meio ambiente: Ministério Publico e protecao ambiental. Inquérito civil
publico. Principais meios judiciais de protecao ambiental. acao civil publica; mandado de seguranca
coletivo; acao popular; desapropriagcao. Tombamento. Termo de compromisso. Termo de ajustamento de
conduta. Crimes contra o meio ambiente (Lei n°® 9.605/1998). Responsabilidade penal da pessoa juridica.
Codigo Florestal (Lei n° 12.651/2012 e Decreto n° 7.830/2012) - areas de preservagao permanente e
reserva legal. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao e Compensacao Ambiental (Lei n°
9.985/2000, Decreto n°® 4.340/2002 e ADI n° 3.378/2008). Politica Nacional de Recursos Hidricos,
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e Agéncia Nacional de Aguas - ANA (Lei n°
0.433/1997 e Lei n° 9.984/2000 e suas alteracdes). Politica Nacional da Biodiversidade (Decreto n°
4.339/2002). Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (Lei n° 12.187/2009). Politica Nacional de
Residuos Solidos (Lei n°® 12.305/2010). Direito internacional ambiental. Atos internacionais: Convencao de
Estocolmo, Convencao das Nagoes Unidas sobre o Direito do Mar, Convencao Internacional para Prevencao
da Poluicao por Navios - MARPOL, Convencao sobre Prevencao da Poluicao Marinha por Alijamento de
Residuos e Outras Matérias, Convencao Internacional sobre Responsabilidade Civil por Danos Causados
por Poluicdo por Oleo, Convengao sobre Diversidade Bioldogica, Convengao-Quadro das Nagdes Unidas
sobre Mudanca do Clima, Protocolo de Quioto e Acordo de Paris, Convencao da Basiléia sobre Movimentos
Transfronteiricos de Residuos Perigosos e seu Depdsito. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao: fontes;
conceito; objeto; classificagdes e estrutura; supremacia da Constituicao; aplicabilidade e interpretacao das
normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade:
acao direta de inconstitucionalidade; acao declaratoria de constitucionalidade; arguicao de
descumprimento de preceito fundamental; controle de constitucionalidade das leis municipais. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais; direitos politicos; partidos politicos;
direitos de nacionalidade; tutela constitucional dos direitos e das liberdades. Eficacia horizontal dos
direitos fundamentais. Lei de Acesso a Informacao. Tutela jurisdicional das liberdades. Habeas corpus.
Habeas data. Mandado de seguranca. Mandado de injuncao. Direito de peticao. Acao popular. Principio da
efetividade e jurisdicizacdo da Constituicao. Meio ambiente. Competéncia tributaria. Limitagdes
constitucionais ao poder de tributar e direitos fundamentais da pessoa. Financas publicas. Orcamento.
Principios constitucionais federais e estaduais. Fiscalizagcao contabil, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial: controles externo e interno. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade
econdmica. Funcao social da propriedade. Justica social e desenvolvimento econdmico. Livre
concorréncia. Defesa do meio-ambiente. Intervencao do Estado no dominio econdémico. Monopoélio estatal.
Exploracao da atividade econdmica. Organizacao dos poderes na Constituicao da Republica: Poder
Executivo; Poder Legislativo; imunidade parlamentar; processo legislativo; Poder Judiciario: disposicoes
gerais, Supremo Tribunal Federal, tribunais superiores, tribunais e juizes eleitorais e militares. Ordem
econdmica e financeira: principios gerais da atividade econdémica. Orcamentos: orcamento publico -
elaboragao, acompanhamento, fiscalizacao, créditos adicionais, creditos especiais, creditos extraordinarios,
creditos ilimitados e suplementares; plano plurianual; projeto de lei orcamentaria anual: elaboracao,
acompanhamento e aprovagao; principios orcamentarios; diretrizes orcamentarias; orcamentos anuais.
DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia
tributaria e capacidade tributaria. Bitributagcdo e bis in idem. Obrigacao tributaria: fato gerador, sujeitos



ativo e passivo, base de calculo e aliquota. Responsabilidade por substituicao e por transferéncia
(sucessao, solidariedade e responsabilidade). Imunidade, ndo-Incidéncia, isencao e aliquota zero. Vigéncia,
aplicacao e integracao da legislacao tributaria. Tratados e convencoes. Crédito tributario: constituicao,
suspensao, extincao e exclusao; garantias e privilégios. Tributos e suas espécies. Classificacao dos tributos.
Tributos federais, estaduais € municipais: aspectos gerais. Imposto de renda da pessoa juridica (énfase:
base de calculo e dedutibilidade). Imposto de renda retido na fonte. Direito aduaneiro. Tributos incidentes
na importacdo. Regimes aduaneiros especiais (énfase: REPETRO-SPED). PIS/COFINS. Contribuicdes de
intervencao no dominio econdmico. Contribuicao previdenciaria. ICMS (énfase: Lei Complementar n°
87/1996, Convénios CONFAZ). ISS (Lei Complementar n°® 116/03). Taxas. Decadéncia e prescricao. Processo
administrativo tributario. Compensacao tributaria. Divida ativa tributaria. Processo judicial tributario. Acao
de repeticao/compensacao de indébito. Acao de consignacao em pagamento. Execucao fiscal: embargos
a execucgao e excecao de pré-executividade. Acao anulatoria de débito fiscal e agao declaratéria. Mandado
de seguranca. Tutelas de urgéncia. Recursos. Direito tributario penal e direito penal tributario. Sonegacao,
fraude e conluio. Evasao e elisao. Reforma tributaria (énfase: Emenda Constitucional n°® 132/2023). DIREITO
DO PETROLEO E GAS NATURAL: Agéncia Nacional do Petréleo (ANP): competéncias e atribuigdes. Papel da
ANP na fiscalizacao, controle e regulacao das atividades da industria de petroleo e gas natural (exploracao,
producao e distribuicao); Lei n°® 9.478/1997; Decreto n°® 2.455/1998 e Decreto n° 12.362/2025; Lei n°
12.351/2010 (regime de partilha de producao); Lei n°® 12.276/2010 (regime da cessao onerosa); Lei n°
9.847/1999; Decreto n° 2.953/1999; Lei n° 15.075/2024 (excedente de conteudo local); Lei n° 14.134/2021
(lei do gas) e Decreto n° 10.712/2021. Servicos locais de gas canalizado e a concessao dos Estados -
previsao constitucional. Lei n°® 13.576/2017 (Politica Nacional de Biocombustiveis - RenovaBio); Lei n°
9.478/1997 (fiscalizacao do abastecimento nacional de combustiveis). Ministério das Minas e Energia,
Empresa de Pesquisa Energética e Conselho Nacional de Politica Energética: competéncias e atribuicoes.
Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL): Lei n° 9.074/1996; estrutura do setor elétrico. Agentes do
setor elétrico. Novo marco legal de transicao para energias renovaveis. Lei n° 15.042/2024, Sistema
Brasileiro de Comércio de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (SBCE). Lei n°® 14.948/2024 (marco legal do
hidrogénio de baixa emissao de carbono). Lei n® 15.097/2025. Lei n° 14.993/2024. Programa de
Aceleracao da Transicao Energética, Lei n°® 15.103/2025. BLOCO IlI: DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO:
Principios. Conflito de leis no espaco. Elementos de conexao. Contratos internacionais de comeércio.
Incoterms. Creédito documentario e garantias. Clausulas tipicas (forca maior, hardship, arbitragem, eleicao
de foro e escolha da legislacao aplicavel, confidencialidade). Contratos financeiros internacionais.
Imunidade de jurisdicao. Arbitragem internacional: arbitragem no MERCOSUL. Matérias arbitraveis.
Processo arbitral e direito das partes. Convencao de arbitragem e executoriedade da clausula
compromissaria. Homologacao de sentencga estrangeira no Brasil (Lei n® 9.307/1996). Tratado de assuncao
e solucao de controvérsias. Combate a corrupgcao de funcionarios publicos estrangeiros: Lei sobre Praticas
Corruptas no Exterior (Foreign Corrupt Practices Act, 1977, "FCPA" e UK Bribery Act); convengoes
internacionais da ONU, OEA e OCDE. DIREITO MARITIMO E PORTUARIO: Lei Organica do Tribunal Maritimo
(Lei n° 2.180/1954). Lei sobre Registro de Propriedade Maritima (Lei n°® 7.652/1988). Convencao das
Nacoes Unidas sobre Direito do Mar de 1982. Lei n° 9.966/2000. Decreto n°® 4136/2002. Documentos de
transporte (bill of landing). Lei dos Portos (Lei n° 12.815/2013 e Decreto n° 8.033/2013): portos e
instalagcdes portuarias. Concessao do porto organizado. Arrendamento e autorizacdao de instalacao
portuaria. Operador portuario. Trabalhador portuario e operagao portuaria. OGMO - 6érgao gestor de mao-
de-obra do trabalho portuario. Contratos de afretamento. Marpol. Lei n°® 10.233/2001 (lei de criagao da
ANTAQ). Lei n° 9.432/1997 (ordenagao do transporte aquaviario). Lei n°® 9.537/1997 (seguranga do trafego
aquaviario em aguas sob jurisdicao nacional). Procedimento especial de regulacao de avaria grossa e de
ratificacao dos protestos maritimos e dos processos testemunhaveis formados a bordo (Lei n°
13.105/2015). DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO - DIREITO DO TRABALHO: 1
Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da
Constituicao Federal de 1988). 3 Relacao de trabalho e da relagcao de emprego: requisitos e distingao;
relacoes de trabalho lato sensu: trabalho autonomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho
avulso. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: empregado e empregador: conceito e
caracterizacao; poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econdmico; sucessao de
empregadores; responsabilidade solidaria; terceirizagao; responsabilidade subsidiaria; empreitada. 6
Contrato individual de trabalho: conceito, classificacao e caracteristicas. Hipersuficiéncia. Acordo individual
de trabalho. 7 Alteracao do contrato de trabalho: alteracao unilateral e bilateral; jus variandi. 8 Suspensao e
interrupcao do contrato de trabalho: caracterizagao e distingao. 9 Rescisao do contrato de trabalho: justas



causas; despedida indireta;, mutuo acordo; dispensa arbitraria; demissao coletiva, culpa reciproca;
indenizacao. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisorias de emprego: formas de estabilidade;
despedida e reintegracao de empregado estavel. 12 Duracao do trabalho; jornada de trabalho; periodos de
descanso; intervalo para repouso e alimentacao; repouso semanal remunerado; trabalho noturno e
trabalho extraordinario; sistema de compensacao de horas. 13 Salario-minimo: irredutibilidade e garantia.
14 Férias: direito a férias e sua duragao; concessao e época das férias; remuneracao e abono de férias. 15
Salario e remuneracao: conceito e distingdes; composicao do salario; modalidades de salario; formas e
meios de pagamento do salario; 13° salario. 16 Equiparacao salarial; principio da igualdade de salario;
desvio de funcao. Plano de cargos. 17 FGTS. 18 Prescricao e decadéncia. 19 Seguranca e medicina no
trabalho: CIPA; atividades insalubres ou perigosas; emissao de comunicacao de acidente do trabalho. 20
Protecao ao trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licenca-maternidade; licenga paternidade. 21
Participacao nos lucros e resultados. 22 Lei n°® 5.811/7192. 23 Direito coletivo do trabalho: principios
especificos, liberdade sindical (Convencao n° 87 da OIT); organizagcao sindical: conceito de categoria;
categoria diferenciada; convencdes e acordos coletivos de trabalho; 24 Direito de greve; servigcos
essenciais. 25 Lei n°® 7783/1989. 26 Renuncia e transacao. 27 Regime de trabalho dos brasileiros
contratados ou transferidos para prestar servicos no exterior (Lei n® 7.064/1982). 28 Sumulas e orientagcoes
jurisprudenciais do TST e sumulas do STF relacionadas com o direito do trabalho. DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO: 1 Justica do trabalho: organizacao e competéncia. 2 Varas do trabalho, tribunais regionais
do trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicao e competéncia. 3 Servigcos auxiliares da justica do
trabalho. 4 Ministério Publico do Trabalho: organizacao. 5 Processo judiciario do trabalho: principios gerais
do processo trabalhista (aplicagao subsidiaria do CPC). 6 Atos, termos e prazos processuais. 7 Distribuicao
e processo judicial eletronico na justica do trabalho. 8 Custas, emolumentos e depdsito recursal. 9 Partes e
procuradores; jus postulandi; substituicao e representagao processuais; assisténcia judiciaria; honorarios
sucumbenciais. 10 Nulidades. 11 Excecoes. 12 Audiéncias: de conciliacao, de instrugao e de julgamento;
notificacao das partes; arquivamento do processo; revelia e confissao. 13 Provas. 14 Dissidios individuais:
forma de reclamacao e notificagao; reclamacgao escrita e verbal; legitimidade para ajuizar. 15 Procedimento
ordinario e sumarissimo. 16 Procedimentos especiais: inquérito para apuracao de falta grave, acao
rescisoria e mandado de seguranca. 17 Sentencga e coisa julgada; liquidagao da sentencga: por calculo, por
artigos e por arbitramento. 18 Dissidios coletivos: extensao, cumprimento e revisao da sentenca normativa.
19 Acao civil publica e acao coletiva na justica do trabalho. 20 Execugao: execugao provisoria; execugao
por prestagcoes sucessivas; execugao contra a fazenda publica; execugao contra a massa falida; habilitacao
de crédito em recuperacao judicial e faléncia. 21 Citagao; depodsito da condenacao e nomeacao de bens;
mandado e penhora; bens penhoraveis e impenhoraveis; impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°
8.009/1990). Seguro-garantia e demais formas de garantia do juizo. 22 Embargos a execugao;
impugnagcao a sentenca; embargos de terceiros. 23 Praca e leilao; arrematacao; remicao; custas na
execugao. 24 Recursos no processo do trabalho. 25 Sumulas e orientagdes jurisprudenciais do TST e
sumulas do STF relacionadas com o direito processual do trabalho. ARBITRAGEM E METODOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS: Métodos alternativos de solugdo de conflitos: conceitos
introdutorios e fundamentos dos métodos alternativos de resolucao de disputas (ADR), distingao entre os
modelos adversariais e consensuais de solugao de controvérsias; principios norteadores como
informalidade, autonomia da vontade, oralidade, confidencialidade, celeridade e economia processual; a
negociagao como metodo autocompositivo, técnicas, etapas e estratégias; conciliagao, com enfoque em
sua natureza, papel do conciliador, cabimento e regulamentacao no ordenamento juridico brasileiro,
especialmente nos juizados especiais € no Codigo de Processo Civil de 2015; mediacao, com analise de
seus fundamentos, caracteristicas, diferencas em relacao a conciliagao, perfil do mediador, estrutura do
procedimento e disposicdes da Lei n° 13.140/2015; formas institucionais de mediacao e conciliagao, com
destaque para os centros judiciarios de solugao de conflitos (CEJUSCs); mediacao extrajudicial e judicial,
com énfase nos mecanismos de homologacao e execucao dos acordos; aplicagao dos meétodos
autocompositivos em conflitos empresariais, ambientais e de consumo; politicas publicas de acesso a
justica e incentivo aos métodos consensuais, incluindo a Resolugao CNJ n° 125/2010 e o papel do Poder
Judiciario na promoc¢ao da cultura da paz; analise do dispute board como método heterocompositivo ou
hibrido, com aplicacao preventiva em contratos complexos, suas vantagens, limitacdes, formas de
constituicao e valor juridico de suas decisoes.

ENFASE 3: CONTABILIDADE



BLOCO |: CONTABILIDADE SOCIETARIA: Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Normas
emitidas pelo CPC e aprovados pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM. Estrutura conceitual para
relatorio financeiro. Apresentacao do balanco patrimonial. Demonstragao do resultado. Demonstracao dos
fluxos de caixa (método direto e indireto). Demonstracao do valor adicionado. Demonstracao das mutacoes
do patrimonio liquido. Demonstracao do resultado abrangente. Critérios de avaliacao dos ativos e passivos,
com énfase na mensuracao do valor justo. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes.
Definicao de politicas contabeis e tratamento de mudanca de estimativa e retificagcao de erro. Eventos
subsequentes. Ajuste a valor presente de direitos e obrigagdoes. Reducao ao valor recuperavel de ativos.
Estoques. Ativo imobilizado. Ativo intangivel. Efeitos has mudancas nas taxas de cambio e conversao de
demonstragcoes contabeis. Registro e divulgacao de operacoes com partes relacionadas. Subvencao e
assisténcias governamentais. Reconhecimento, mensuragcdao, apresentacao e evidenciacao de
instrumentos financeiros. Reconhecimento do imposto de renda corrente e diferido. Custo dos
empréestimos, inclusive custos de transacao. Ativo nao circulante mantido para venda e operagao
descontinuada. Operagoes de arrendamento mercantil. Consolidacao de demonstragcdes contabeis.
Beneficios a empregados. Combinacao de negodcios. Avaliacao e contabilizacao de investimentos
societarios no pais e no exterior. Reconhecimento de agio e desagio em subscricao de capital. Receita de
contrato com cliente. Destinacao de resultado. Operagcdes com joint-ventures. Contabilidade de tributos
sobre o lucro. Calculo de lucro por agao. LEGISLACAO SOCIETARIA: Lei n® 6.404/1976, com as alteragdes
das Leis n°® 11.638/2007 e n°® 12.973/2014 e legislacao complementar. CONTABILIDADE DE CUSTOS:
Terminologia em custos industriais. Custos para avaliagcao de estoques. Classificacao de custos. Custeio
por absorcao. Custeio por ordem e por processo. Custos da producao conjunta. Departamentalizagao:
meétodos de alocacao. Custo padrao e anadlise das variagdes. BLOCO II: TRIBUTOS: Imposto de renda
pessoa juridica e contribuicao social sobre o lucro. Imposto de renda retido na fonte - IRRF. Imposto sobre
circulacao de mercadorias e servicos - ICMS. Participagoes governamentais. Programa de integracao social
e de formacao do patrimoénio do servidor publico - PIS/PASEP. Contribuicao para o financiamento da
seguridade social - COFINS. Contribuicao de intervencao no dominio econémico - CIDE. Legislagao do ISS.
Contribuicao previdenciaria (legislacdo, aliquotas, base de calculo e apuracao). Imposto sobre bens e
servicos - IBS, contribuicao social sobre bens e servicos - CBS, imposto seletivo - IS e Comité Gestor do
IBS. SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGCAO DIGITAL - SPED CONTABIL E FISCAL: Legislagao aplicavel.
Objetivos. Implicacoes. Pessoas juridicas obrigadas. Usuarios das informacodes. Livros abrangidos. Plano de
contas referencial. Prazos. Escrituracao contabil digital (ECD). SUSTENTABILIDADE: Organizacao e
funcionamento do Comité Brasileiro de Pronunciamentos de Sustentabilidade - CBPS. Normas contabeis
aplicadas a divulgacao de informacdes de sustentabilidade. Materialidade financeira e de impacto.
Informacgao material relacionada a riscos e oportunidades de sustentabilidade. Requerimentos gerais para
divulgacao da informacao financeira relacionada a sustentabilidade (IFRS S1). Divulgagoes relacionadas ao
clima (IFRS S2). Créditos de carbono, permissdes de emissdoes e crédito de descarbonizagao (CBIO).
Relatorio de informacgoes financeiras e de sustentabilidade e Resolucao CMV n° 193/2023. GOVERNANCA,
RISCOS E CONFORMIDADE: Nocoes de melhores praticas de governanga corporativa e controles internos.
Nocoes de gestao de riscos: avaliagao de riscos de negocios, controles de riscos. Lei n® 12.846/2013
(responsabilizacao pela pratica de atos contra a administragao); Decreto n°® 11.129/2022 (regulamenta a Lei
n°® 12.846/2013); Foreign Corrupt Pratices (FCPA); UK Bribery Act 2010; Lei n° 12.813/2013 (conflito de
interesse); Decreto n°® 7.203/2010 (vedacao ao nepotismo). Lei n® 13.303/2016 e suas alteracoes. Lei
Sarbanes Oxley (Secao 404); COSO Framework. Pilares e objetivos de um sistema de compliance. Modelo
das trés linhas. BLOCO Ill: CONTABILIDADE GERENCIAL: Anadlise do comportamento dos custos. Custos
mistos e relagoes quantitativas de custos. Custeio varidavel. Custeio por atividades. Margem de contribuicao
contabil e margem de contribuicao econdmica. Margem de contribuicao e limitagcdes da capacidade de
producao. Fixacao do preco de venda e decisao de comprar ou fazer. Manutencao ou exclusao de produtos
(ou operacoes) deficitarias. Mensuracao e avaliacao de desempenho: EVA e ROIl. Sistema de gestdo
baseado em valor - GBV. Preco interno de transferéncia. Relatério por segmento de negodcios.
ADMINISTRACAO FINANCEIRA: Matematica financeira. Andlise econdémico-financeira e estudo de
viabilidade técnica e econdmica. Analise de investimentos (fluxo de caixa descontado, payback, VPL, TIR).
Estrutura de capital. Custo de capital (taxa minima de atratividade, custo meédio ponderado de capital -
WACC e modelo de precificacao de ativos - CAPM). Captacao de recursos proprios e de terceiros de longo
prazo. Risco, retorno e custo de oportunidade. Capital de giro (natureza e financiamento). Alavancagem
financeira. Avaliacao de empresas e metodologia de avaliagao (métodos de multiplos de mercado, fluxo de
caixa descontado, taxa de crescimento, perpetuidade e valor de mercado). Crescimento empresarial e



politicas de dividendos. Discounted dividend model (DDM). NOCOES DE ORGCAMENTO EMPRESARIAL:
Modelo conceitual de planejamento integrado. Orcamento econdmico e financeiro. Planejamento e
revisoes orcamentarias. Consideracoes sobre indices e cenarios macroecondomicos. Projecoes de lucro e
de fluxos de caixa. Orcamento operacional e de investimento. Controle orcamentario (por centro de
responsabilidade e programa). Orcamento estatico e flexivel. Realizagao e variagcdes orgcamentarias.
Orcamento base zero.

ENFASE 4: ENGENHARIA AMBIENTAL

BLOCO I: Residuos solidos e contaminacao de solos e aguas subterraneas: qualidade do solo e
da agua subterranea; etapas de gerenciamento de areas contaminadas; nogdes sobre metodologias de
diagnodstico e de reabilitacao de solos e aguas subterraneas contaminados; conceitos e etapas do
gerenciamento de residuos solidos (solugdes para minimizagao da geragao, caracterizagao e classificacao,
segregacao, acondicionamento, armazenamento, transporte, tecnologias de tratamento e destinacao final
ambientalmente adequada). Documentos aplicaveis ao gerenciamento de residuos, instrumentos de
controle e inventario; normas técnicas e legislacao aplicaveis ao gerenciamento de residuos solidos e
areas contaminadas. Recursos hidricos e efluentes liquidos: abastecimento de agua; tratamento de agua:
processos convencionais e processos avancados, com énfase em carvao ativado e processos de
separagcao por membranas; qualidade da agua: parametros de qualidade e padroes de potabilidade;
poluicao hidrica (por matéria organica, toxica, por nutrientes, por oleo, por microrganismos patogénicos e
térmica); legislacdo (classificacao dos corpos de agua superficiais e descarga de efluentes em corpos
receptores); gestao, processos e tecnologias de tratamento de efluentes liquidos para descarte e(ou) reuso
(processos fisicos, quimicos e bioldgicos); conservagao da agua (monitoramento do consumo, medicao
setorizada, indicadores de consumo, eliminacao de desperdicios e perdas); reuso interno e externo;
critérios para definicdo e escolha de mananciais de agua com menor impacto ambiental associado.
Emissdes atmosféricas e mudancgas climaticas: principais poluentes atmosféricos e suas caracteristicas;
principais fontes de emissdes na industria do petroleo; qualidade do ar: conceitos e padrdes; principais
tecnologias de controle e abatimento de emissdes; nogcoes de efeito estufa; principais gases de efeito
estufa; nogcoes de potencial de aquecimento global e CO » equivalente; classificagcao de emissdes de GEE
(escopos 1, 2 e 3); inventario de emissoes; agdes de reducao de emissdes de GEE no setor de oleo e gas;
risco climatico, vulnerabilidade, resiliéncia e medidas adaptativas; Acordo de Paris; transicao energética
para baixo carbono (conceito; conceito de captura, uso e armazenamento de carbono - CCUS); nogdes de
mercado e precificacao de carbono. Prevencao da poluicao e uso racional dos recursos naturais na
industria do petroleo e energia: prevencao da poluicdo: aspectos comportamentais e aspectos
tecnologicos; ecologia industrial, economia circular e anadlise de ciclo de vida; conservacao de energia
(monitoramento do consumo, medicao setorizada, indicadores de consumo, eliminagao de desperdicios e
perdas); eficiéncia energética e fontes renovaveis de energia. Legislacao ambiental aplicada (leis, decretos,
portarias, resolucdes do CONAMA): Constituicao Federal de 1988 (artigo 225); Lei Complementar n°
140/2011 (hormas de cooperacao entre Unidao, estados e municipios, incluindo a competéncia para o
licenciamento ambiental); Lei federal n°® 12.651/2012 e suas alteragcdes (Novo Codigo Florestal); Lei federal
n° 11.284/2006 (Lei da Mata Atlantica); Lei federal n® 6938/1981 e suas alteracoes (Politica Nacional de
Meio Ambiente); Lei federal n® 9.605/1998 e suas alteracdes (Lei de Crimes Ambientais); Lei federal n°
9.985/2000 e suas alteracoes (Lei do Sistema Nacional de Unidades de Conservacao - SNUCQC); Lei federal
n°® 9.966/2000 e suas alteracoes (prevencao de poluicao por oleo); Lei federal n® 9.433/1997 e suas
alteracoes (Politica Nacional de Recursos Hidricos); Lei federal n°® 11.445/2007 e suas alteracoes (Diretrizes
Nacionais de Saneamento Basico); Lei Federal n°® 12.187/2009 e suas alteracoes (Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima); Lei federal n°® 12.305/2010 e suas alteracoes (Politica Nacional de Residuos Sélidos);
Lei federal n® 12.334/2010 e suas alteracoes (Politica Nacional de Seguranca de Barragens); Lei federal n®
14119/2021 e suas alteracdes (Politica Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais); Decreto federal
n® 8.437/2015 (tipologias de empreendimentos e atividades cujo licenciamento ambiental € de
competéncia da Uniao); Decreto federal n°® 8.127/2013 (Plano Nacional de Contingéncia); Decreto federal
n° 10.950/2022 (Plano Nacional de Contingéncia para Incidentes de Poluicdo por Oleo em Aguas sob
Jurisdicao Nacional); Decreto federal n® 4.871/2003 (planos de area para o combate a poluicao por oleo
em aguas sob jurisdicao nacional); Decreto federal n°® 6.514/2008 (infragdes e sancdes administrativas ao
meio ambiente); Resolucao CONAMA n° 1/1986 (EIA/RIMA), Resolucao CONAMA n° 237/1997
(licenciamento ambiental); Resolucao CONAMA n° 6/1986 (publicacao de licencas); Resolucao CONAMA
n° 9/1987 (audiéncias publicas); Resolucao CONAMA n° 428/2010 (autorizagao do o6rgao responsavel pela



administracao das unidades de conservacao - UC para licenciamento em UC); Resolucao CONAMA n°
357/2005 (classificacao dos corpos de agua e diretrizes ambientais para seu enquadramento); Resolucao
CONAMA n° 393/2007 (descarte continuo de agua de processo ou producao); Resolucao CONAMA n°
430/2011 (condicoes e padroes de lancamento de efluentes); Resolucao CONAMA n° 420/2009 (critérios
e valores orientadores de qualidade do solo quanto a presenca de substancias quimicas e diretrizes para o
gerenciamento ambiental de areas contaminadas); Resolugcao CONAMA n° 491/2018 (padroes de
qualidade do ar); Resolucdo CONAMA n° 436/2011 (limites maximos de emissao de poluentes
atmosféricos para fontes fixas instaladas ou com pedido de licenga de instalagao anteriores a 2 de janeiro
de 2007); Resolugcao CONAMA n° 382/2006 (limites maximos de emissao de poluentes atmosféricos para
fontes fixas); Resolucao CONAMA n° 381/2006 (requisitos minimos para a realizacao de auditoria
ambiental); Resolucao CONAMA n° 398/2008 (conteudo minimo do Plano de Emergéncia Individual - PEI
para incidentes de poluicao por 6leo em aguas sob jurisdicao nacional); Portaria MMA n° 422/2011
(licenciamento ambiental federal de atividades e empreendimentos de exploragao e producao e gas
natural - E&P no ambiente marinho e em zona de transicao terra-mar). BLOCO II: Nocoes de ecologia:
ecossistemas (conceitos, estrutura, classificagao, tipos de ecossistemas brasileiros); energia dos sistemas
ecologicos; ciclos biogeoquimicos; fatores limitantes e o ambiente; selecao natural; interagcdes ecologicas;
sucessao ecologica; dinamica das populagcoes; acdes humanas sobre sistemas ecoldgicos; problemas
ambientais, suas causas e sustentabilidade. Licenciamento ambiental: procedimentos para o
licenciamento ambiental,; legislacao aplicavel; estudos ambientais (critérios para sua exigéncia e métodos
e etapas de elaboragao); processos de licenciamento ambiental (tipos, etapas e fases do licenciamento,
audiéncias e reunidoes publicas, compensacao ambiental, atendimento de condicionantes e manutencao
de licencas); érgaos ambientais licenciadores e intervenientes; licenciamento de atividades de pesquisas
sismicas e perfuracao de pocgos e de empreendimentos de producao de 6leo e gas, de refino e energia e
de logistica. Gestao ambiental e de saude e seguranca ocupacional: requisitos de sistema de gestao
ambiental segundo as normas ABNT NBR ISO 14.001:2015, NBR ISO 14.002:2022 e NBR ISO 14.004:2018;
avaliacao de desempenho ambiental segundo a norma ABNT NBR ISO 14.031:2015; sistemas de gestao de
saude e seguranca ocupacional segundo a norma ISO 45.001:2025, Emenda 1. 2025; diretrizes para
auditoria de sistemas de gestao segundo a norma ABNT NBR ISO 19.011:2018, versao corrigida em 2019;
avaliacao do ciclo de vida segundo as normas ABNT NBR ISO 14.040:2009, versao corrigida em 2025; e
NBR ISO 14.044:2025. Plangjamento e resposta a emergéncias: conceitos basicos e ferramentas de
analises de riscos qualitativas e quantitativas (APR, AQR, E-SE, AE, AF, etc.); normas técnicas da ABNT sobre
incéndio; normas técnicas da ABNT sobre manuseio € armazenamento de produtos quimicos, incluindo
FISPQ; legislacao aplicada a contingéncia (Lei n°® 9.966/2000), Resolucoes CONAMA n° 398/2008, n°
47272015 e n® 482/2016; nocdes de planos de emergéncia individual, planos de area e plano nacional de
contingéncia; nocoes de cartas de sensibilidade ambiental ao 6leo; nogdes de manejo de fauna oleada;
nogoes de técnicas de limpeza de ambientes petrolizados e método SCAT; nocdes de hidrodinamica e
meteorologia; nhogcoes de gerenciamento de emergéncias e sistema de controle de incidentes; nogcdes de
contencao e recolhimento mecanicos, dispersao quimica, queima controlada de 6leo no mar e outras
técnicas de resposta; nogcoes de sensoriamento remoto aplicado ao ambiente offshore. BLOCO Il
Elementos de ciéncias do ambiente: nogcdes de geologia; nocoes de pedologia; nogdes de quimica
ambiental, nocdes de hidrogeologia; nogoes de geografia/cartografia; nogoes de hidrologia; nocdes de
limnologia; hocoes de meteorologia e climatologia; meio ambiente, sociedade e nogoes de sociologia e de
antropologia; planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacao e uso do solo. Nocoes
de economia ambiental e desenvolvimento sustentdvel: politica ambiental; beneficios da politica
ambiental; desenvolvimento sustentavel (conceitos, objetivos e diretrizes); principais objetivos mundiais de
desenvolvimento sustentavel; fundamentos tedricos e metodologicos da valoragcao econdmica do meio
ambiente; avaliagdo do uso de recursos naturais; analise econdmica de recursos naturais. Analise,
avaliacao e gerenciamento de riscos: risco tecnologico (identificacao de cenarios); avaliacao de frequéncia;
avaliacao de consequéncias; avaliacao quantitativa de riscos; critérios de risco individual e social (conceitos
e indicadores); plano de gerenciamento de riscos. Risco ambiental: identificacao de cenarios;
comportamento e dispersao do 6leo em meio hidrico, sensibilidade dos receptores; avaliagao de risco
ambiental; técnicas de planejamento de resposta; planos de emergéncia; programa de gerenciamento de
riscos.

ENFASE 5: ENGENHARIA DE EQUIPAMENTOS - ELETRICA



BLOCO [. 1 Teoria eletromagnética. 1.1 Eletrostatica e campo magneético estacionario. 1.2 Campos
variantes no tempo e equacgoes de Maxwell. 1.3 Forgas elétricas e magneticas. 1.4 Potencial escalar elétrico
e potencial vetor magnetico. 1.5 Ondas eletromagnéticas. 2 Teoria e técnica em circuitos elétricos. 2.1
Teoria de circuitos CC e CA; técnicas de analise de circuitos com resistores, capacitores, indutores (RL, RC e
RLC); leis de Kirchhoff, teoremas de Norton, Thevenin e superposicao. 2.2 Analise de circuitos CC e CA
(monofasicos e trifasicos) em regime permanente e transitorio; poténcia em circuitos senoidais; circuitos
trifasicos equilibrados e desequilibrados; fator de poténcia e correcao de fator de poténcia em circuitos
trifasicos equilibrados. 2.3 Variaveis elétricas; representacao por fasores; indutancia, capacitancia e
indutancia mutua; diagramas fasoriais; poténcia e energia. 2.4 Resposta as funcdes singulares; resposta
livre, ao impulso e ao degrau. 3 Maquinas elétricas. 3.1 NocdOes de conversao de energia. 3.2
Transformadores monofasicos e trifasicos: ligagdes, circuitos equivalentes, ensaios, operagao, regulagao;
autotransformadores. 3.3 Maquinas de corrente continua: analise, circuitos equivalentes, caracteristicas
eletromecanicas e operacao. 3.4 Maquinas trifasicas sincronas: analise, circuitos equivalentes, ensaios,
caracteristicas eletromecanicas e operagao. 3.5 Motores trifasicos assincronos: analise, ensaios,
caracteristicas eletromecanicas e operacao; partida de motores. 3.6 Estratégias de acionamento e controle
elétrico. 4 Analise de sistemas elétricos. 4.1 Valores por unidade (p.u.). 4.2 Representagao de circuitos
trifasicos por meio de componentes simétricas. 4.3 Representacao de redes e elementos por seus
diagramas sequenciais; linhas, transformadores, geradores e motores. 4.4 Faltas simétricas e assimétricas;
faltas através de uma impedancia. 4.5 Calculo de correntes de curto-circuito para faltas trifasicas,
monofasicas, bifasicas e bifasicas aterradas. BLOCO II: 1 Transmissao e distribuicao de energia elétrica. 1.1
Modelos de linhas de transmissao para estudos de regime permanente. 1.2 Analise de estabilidade angular
de sistemas de poténcia. 1.3 Analise de fluxo de poténcia em redes elétricas. 1.4 Nocoes de sistemas de
transmissao em corrente continua e FACTS. 2 Instalacdes elétricas de baixa, média e alta tensao e
subestacoes. 2.1 Prescricoes da ABNT NBR 5410:2004, versao corrigida de 2008 - instalacoes eletricas de
baixa tensao. 2.2 Prescricoes da ABNT NBR 14039:2021 - instalagcdes elétricas de média tensao de 1,0 kV a
36,2 kV. 2.3 Dimensionamento de condutores elétricos. 2.4 Protecao e coordenacao de sistemas elétricos.
2.5 Projeto de sistemas de aterramento. 2.6 Aterramento de sistemas e de seguranca. 2.7 Projeto de
subestacao, diagramas unifilares e trifilares basicos. 2.8 Arranjos tipicos de subestacoes; tipos de
barramento, malhas de terra, sistemas auxiliares e equipamentos de manobra em alta tensao. 2.9 Sistema
para protecao contra descargas atmosférica (SPDA). 3 Medidas elétricas. 3.1 Medidas elétricas, utilizacao
de instrumentos e dispositivos de medida: voltimetro; amperimetro; frequencimetro, ponte de Wheatstone,
capacimetro, ohmimetro, termovisor, osciloperturbografo, relés de protecao, analisador de espectro e
osciloscopio. 3.2 Unidades de medidas e Sistema Internacional de Unidades (Sl). 3.3 Transformadores para
instrumentos (transformador de potencial e transformador de corrente). 3.4 Medicao de poténcia elétrica
em corrente alternada. 3.5 Medicdes de energia elétrica ativa e reativa. 3.6 Analise de oscilografias. 3.7
Indicadores utilizados em qualidade de energia. 4 Eletronica de poténcia. 4.1 Retificadores a diodo. 4.2
Conversores a tiristor. 4.3 Conversores CC-CC (buck, boost, buck-boost e full-bridge PWM). 4.4 Conversores
CC-CA (controle de chaveamento PWM de tensao e de corrente). BLOCO llI: 1 No¢oes de geracao edlica. 1.1
Principios de funcionamento e operagcao de aerogeradores. 2 Nogdes de geracao termelétrica. 2.1
Principios de funcionamento e operacao de turbinas a vapor e a gas, bem como usinas a ciclo combinado.
2.2 Aspectos termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por turbinas a vapor e a gas. 3
Nocgoes de geragao solar. 3.1 Principios de funcionamento e operagao de usinas solares fotovoltaicas. 3.2
Nocoes de geracao solar heliotérmica. 4 Sistemas de controle. 4.1 Conceitos basicos de sistemas; modelo
de sistemas lineares; transformada de Laplace; funcao de transferéncia. 4.2 Representacao de sistemas de
controle; diagrama em blocos; caracteristicas dos sistemas em malha aberta e em malha fechada. 4.3
Sistemas de 22 ordem; resposta temporal em malha aberta e malha fechada. 4.4 Analise de estabilidade
de sistemas lineares pelo método do lugar das raizes e por meio do diagrama de Bode. 4.5 Representacao
de sistemas pelo modelo em espaco de estado; equacionamento; conversao para fungao de transferéncia;
calculo de polos e zeros. 4.6 Teoria da amostragem; analise de sinais e sistemas discretos; transformada Z;
conversao de sistemas continuos para discretos. 5 Nogcoes de planejamento energético. 5.1 Leildes de
energia. 5.2 Comercializacao de energia no ambiente regulado. 5.3 Comercializacao de energia no
ambiente livre. 5.4 Mercados de carbono regulado e voluntario. 6 Prescricoes da NR 10 - seguranca em
instalacdes e servicos em eletricidade. 7 Prescricdes da NR 37 - seguranca e saude em plataformas de
petroleo. 8 Lei n°® 14.133/2021, no que se refere a obras e servicos de engenharia.

ENFASE 6: ENGENHARIA DE EQUIPAMENTOS - ELETRONICA



BLOCO I. 1 Probabilidade e estatistica: espaco amostral e eventos;, axiomas e leis da
probabilidade; probabilidade condicional, teorema de Bayes; variaveis aleatorias discretas; variaveis
aleatorias continuas; média, variancia e desvio-padrao; distribuicdes; funcao densidade de probabilidade. 2
Sinais e sistemas: classificagoes de sinais; operacoes em sinais; sinais elementares; propriedades dos
sistemas; convolucao; representacao de sistemas lineares invariantes no tempo (equagdes diferenciais,
equacoes de diferenca e diagrama de blocos); representacdes de Fourier (série de Fourier de tempo
discreto, série de Fourier, transformada de Fourier de tempo discreto e transformada de Fourier);
amostragem; reconstrucao; modulagcao; transformada de Laplace; transformada Z. 3 Instrumentacao
industrial: elementos de uma cadeia de medicao; classificacao dos instrumentos; analise estatica e
dinamica de instrumentos; circuitos em sistemas de medicao; simbologia; medicao de vazao; medicao de
nivel; medicao de temperatura; medicao de pressao; medicao de forca e torque; medicao de proximidade,
posicao, velocidade e aceleracao. 4 Controle linear continuo: modelagem matematica de sistemas de
controle; representacao em diagrama de blocos; caracteristicas de sistemas de controle com retroacao;
caracteristicas da resposta no tempo para sistemas de primeira e segunda ordem:; critério de estabilidade
de Routh-Hurwitz; método do lugar das raizes; diagrama de Bode; critério de estabilidade de Nyquist;
caracteristicas e desempenho de controladores no tempo continuo, controlador P (proporcional),
controlador PI (proporcional-integral), controlador PD (proporcional-derivativo) e controlador PID
(proporcional-integral-derivativo); compensadores de avanco e atraso de fase no tempo continuo. 5
Controle linear discreto: métodos de discretizacao; mapeamento do plano s para o plano z; funcao de
transferéncia discreta; representacao de sistemas discretos em malha aberta; representacao de sistemas
discretos em malha fechada; representacao em diagramas de bloco; sistemas com atraso no tempo e
transformada Z modificada; teste de estabilidade de Jury; método do lugar das raizes; critério de Nyquist;
caracteristicas e desempenho de controladores no tempo discreto, controlador P (proporcional),
controlador Pl (proporcional-integral), controlador PD (proporcional-derivativo) e controlador PID
(proporcional-integral-derivativo); compensadores de avancgo e atraso de fase no tempo discreto. BLOCO II:
1 Circuitos elétricos: fontes de tensao e corrente continuas; resistores; lei de Ohm; leis de Kirchhoff; analise
nodal e de malhas; teoremas de circuitos elétricos (superposicao, Thévenin e Norton); capacitores;
indutores; circuitos de primeira ordem (RC e RL); circuitos de segunda ordem (RLC); fontes de tensao
alternada; fasores; analise em regime estacionario em corrente alternada; poténcia em corrente alternada;
circuitos trifasicos equilibrados; resposta em frequéncia de circuitos elétricos. 2 Eletronica digital: sistemas
de numeragao (binario, octal, decimal e hexadecimal); algebra booleana; portas logicas; redes de portas
logicas; latches; flip-flops (tipos D, SR, JK e T); redes de flip-flops; codificadores; decodificadores;
multiplexadores; demultiplexadores, deslocadores; somadores; comparadores; multiplicadores;
registradores; contadores; aplicacoes de sistemas combinacionais e sequenciais. 3 Eletronica analogica:
diodos; transistores de juncao bipolar; transistores de efeito de campo; amplificadores; polarizacao de
transistores; aplicagoes de circuitos com diodos, transistores e amplificadores; resposta em frequéncia de
circuitos eletrdnicos; filtros (passa baixa, passa alta, passa faixa e rejeita faixa). 4 Eletréonica de poténcia:
tiristores; diodos de poténcia; transistores de poténcia; varistores; fusiveis; TRIAC; transformadores de
pulso; acopladores opticos; retificadores; choppers (conversores de tensao continua para tensao continua);
inversores (conversores de tensao continua em tensao alternada). 5 Maquinas elétricas: circuitos
magneticos; campo magnético; transformadores; conversao eletromecanica de energia; forca e conjugado
magnéticos; caracteristicas construtivas e analise em regime estacionario de motores (corrente continua,
inducao e sincrono). 6 Termodinamica: calor e temperatura; primeira lei da termodinamica; propriedades e
mudancas de fase de substancias puras; transferéncia de calor; transferéncia de massa. 7 Mecanica dos
fluidos: definicao e propriedade dos fluidos; estatica dos fluidos; cinematica dos fluidos; equacdes de
Bernoulli e energia em fluidos incompressiveis. BLOCO llI: 1 Redes de computadores: definicao de redes de
computadores; topologia de redes; modelos de referéncia; camada fisica; camada de enlace; camada de
rede; camada de transporte; camada de sessao; camada de apresentacao; camada de aplicacao;
seguranca de redes. 2 Robdtica: componentes dos robds; referenciais; rotacdes e translagoes de um corpo
rigido; cinematica direta; cinematica inversa; cinematica diferencial; controle cinematico. 3 Arquitetura de
computadores: componentes de um computador; arquitetura de uma unidade central de processamento;
registradores; barramentos; pipelines; caches; memoarias; dispositivos de entrada e saida; tipos e formatos
de instrucdes; modos de enderecamento; linguagem de maquina (Assembly). 4 Algoritmos
computacionais e estruturas de dados: tipos de dados elementares e compostos; variaveis e constantes;
operadores; fungodes; estruturas condicionais e de selegcdo; estruturas de repeticao; apontadores;
recursividade; estruturas de dados basicas (listas, pilhas e filas); ordenacao; pesquisa em memaoria primaria



(sequencial, arvore binaria e hashing); linguagens de programacao (C, C++ Pascal, Java e Python). 5 Banco
de dados relacional: conceitos e arquitetura do sistema de banco de dados; modelo de dados relacional;
modelo entidade-relacionamento; algebra e calculo relacional; SQL (structured query language) basica. 6
Sistemas operacionais: estrutura de um sistema operacional; processos; threads; escalonamento;
sincronizacao e exclusao mutua; deadlocks; gerenciamento de memoria; sistemas de arquivos.

ENFASE 7: ENGENHARIA DE EQUIPAMENTOS - MECANICA

BLOCO I: Termodinamica. Estado termodinamico e propriedades termodinamicas. Primeira lei e
a conservacao de energia. Disponibilidade e irreversibilidade. Segunda lei aplicada a ciclos e processos.
Gases perfeitos. Ciclos tedricos de geracao de poténcia e refrigeracao. Relagdes termodinamicas.
Mecanica dos fluidos. Propriedades e natureza dos fluidos. Hidrostatica. Equacdes constitutivas da
dinamica dos fluidos com aplicagdes. Andlise dimensional e relagdoes de semelhanca. Escoamento em
tubulacoes. Fluidodinamica: forca de arrasto e forga de sustentagcao. Nogcdes de escoamento compressivel
em bocais. Resisténcia dos materiais. Tracao e compressao entre os limites elasticos. Forca cortante e
momento fletor. Analise das tensdes e deformagdes. Transformacgao de tensao. Estado plano de tensodes e
de deformagdes. Tensdes e deformagdes em vigas carregadas transversalmente. Torcao e momento torsor.
Flexao. Flexao, tracao e torcao combinadas. Critérios de escoamento (teoria da maxima tensao de
cisalhamento e teoria da maxima energia de distorcao). Métodos de energia. Nocdes de dinamica:
dinamica das particulas; dinamica de sistemas de particulas; dinamica do corpo rigido. Rotacao sem
deslizamento. Modelagem e simulagao da dinamica de mecanismos planos. Principio de DNAlembert.
Efeito giroscopico. Determinacao de esforcos dinamicos em mecanismos. Cinematica de mecanismos de
barras e de engrenagens. BLOCO |I: Metalurgia. Estrutura cristalina dos metais. Propriedades mecanicas
dos materiais. Ensaios mecanicos (tracdao, dureza, impacto e tenacidade). Transformagdes de fase.
Diagramas de equilibrio. Diagrama ferro-carbono. Tratamentos térmicos e termoquimicos. Mecanismos
para aumento da resisténcia mecanica dos metais. Vibracdes mecanicas: sistemas nao amortecidos
(vibracao livre e resposta a excitacao harmdnica). Sistemas amortecidos: vibracao livre, resposta a
excitacao harmonica, equilibrio de forgcas dinamicas e frequéncia de ressonancia. Analise grafica: fungcao de
resposta em frequéncia e diagrama de Bode. Nocoes de rotodinamica: desbalanceamento e velocidade
critica. Sistemas de mais de um grau de liberdade: conceitos de autovalores e autovetores, modos e
frequéncias naturais. Maquinas de fluxo. Principios de funcionamento, operacao e aspectos construtivos
relativos a bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais,
turbinas a vapor e a gas. Aspectos termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por essas
maquinas. Influéncia das condi¢des do servico efetuado por essas maquinas sobre o desempenho destas
e calculo de poténcia de operacao. Ciclos de geracao de poténcia. Conceitos praticos relativos aos ciclos
de Rankine e Brayton. Balanco energético e calculo de eficiéncia do ciclo. Principais fatores da perda de
eficiéncia. Equipamentos auxiliares para implementacao desses ciclos. Ciclos de refrigeracao industriais.
Conceitos praticos relativos aos ciclos por compressao de vapor e por absorcao de amoénia, balanco
energeético e calculo do coeficiente de eficacia. Ciclos combinados e cogeracao. BLOCO lll: Transmissao de
calor. Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor. Abordagem elementar dos processos de
condugao, conveccao e radiagao. Principios de operacao dos trocadores de calor. Motores de combustao
interna. Ciclos padrao a ar Otto e Diesel. Motores com 2 e 4 tempos, aspectos conceptivos e construtivos.
Corrosao. Corrosao eletroquimica e corrosao em temperaturas elevadas. Métodos de protecao
anticorrosiva. Selecao de materiais. Fatores gerais de influéncia na selecao de materiais. Principais
materiais metalicos e nao-metalicos de uso industrial e respectivas indicagdes e contraindicagcdes ao uso.
Soldagem - metalurgia: ciclo térmico, transformacdes metalurgicas na junta soldada, pré-aquecimento,
pos-aquecimento, tratamentos térmicos, trincas a frio, trincas a quente e decoesao lamelar. Processos de
soldagem: soldagem elétrica com eletrodo revestido; processo TIG (tungsten inert gas); MIG (metal inert
gas); Processo MAG (metal active gas); Processo arco submerso (unionmelt). Oxicorte. Instrumentacao e
controle de processos - fundamentos da instrumentacao industrial: medicao de pressao, temperatura,
nivel e vazao. Nocoes de controle de processos industriais: controlador PID, controle de pressao,
temperatura, nivel e vazao. Simbologia. Tecnologia de fabricacao mecanica - fundigcao. Conformacao
mecanica e usinagem. Tratamento térmico e tratamento superficial. Ciéncia de dados e tecnologias digitais
- nocoes de programacgao orientada a objeto. Nogcoes de ciéncia de dados, estatistica e inteligéncia
artificial aplicados a engenharia. Eletrotécnica: principios de funcionamento de geradores e motores
elétricos.



ENFASE 8: ENGENHARIA DE PROCESSAMENTO

BLOCO I: Nocoes de engenharia quimica: materiais gasosos e liquidos. Concentracao x
composicao. Relacdes de composicao: massa x volume x quantidade de matéria. Massa especifica e
densidade relativa. Uso das condicoes-padrao para gases e liquidos. Materiais gasosos saturados com
vapores. Umidade absoluta e umidade relativa. Balanco de massa em processos fisicos. Problemas com
componentes de ligacao e com recuperacao de componentes. Balango de massa em processos quimicos.
Reagente limitante e reagente em excesso. Conversao global e por passe. Reciclo. Rendimento e
seletividade. Balancos de massa e de energia em processos continuos no regime permanente.
Termodinamica: leis da termodinamica aplicadas a sistemas abertos e fechados. Propriedades
termodinamicas de fluidos. Relagdes de Maxwell. Comportamento de gases ideais e reais. Equacdes de
estado. Diagramas termodinamicos. Equilibrio de fases. Equilibrio quimico. Termodinamica dos processos
de escoamento permanente. Processos de compressao, expansao e estrangulamento. Ciclos de poténcia
e de refrigeracao. BLOCO II: Operagdes unitarias: pontos de bolha e de orvalho. Destilagao integral (flash).
Destilacao binaria multiestagios. Refluxo minimo e refluxo total. Método McCabe-Thiele. Eficiéncia de
Murphree. Analise de graus de liberdade em equipamentos de separagao. Destilacao azeotropica.
Metodos nao rigorosos para destilacao multicomponentes. Absorcao e esgotamento. Numero de unidades
de transferéncia e altura equivalente ao estagio tedrico. Extragao liquido-liquido. Uso de diagramas
triangulares para equilibrio liquido-liquido. Separacdes gas-solido e liquido-soélido: decantacao, filtracao,
ciclones e hidrociclones. Escoamento de fluidos: andlise dimensional. Numeros adimensionais.
Propriedades fisicas dos fluidos. Reologia dos fluidos. Principios da hidrostatica. Balango de energia para
fluidos em escoamento. Manédmetro diferencial. Medicao e transporte de fluidos. Tubo Pitot, Venturi e placa
de orificio. Regimes de escoamento. Fator de atrito e perda de carga em tubulagdes. Curvas caracteristicas
de bombas e ponto de trabalho. Cavitagao. Carga positiva de succao (NPSH) disponivel e requerida. BLOCO
lll: Transferéncia de calor: mecanismos de transferéncia de calor. Conducao unidimensional em regime
permanente. Conveccao forcada no interior e no exterior de tubos. Permutadores de calor contracorrente,
paralelo e multipasses. Coeficiente global de transferéncia de calor e resisténcia de depodsito. Limites
termodinamicos aplicados aos diferentes tipos de permutadores. Controle de processos: transformada de
Laplace. Sistemas de primeira e segunda ordens. Conceito de ganho e constante de tempo. Funcao de
transferéncia e diagrama de blocos. Respostas transientes. Tempo morto. Resposta inversa. Sistema de
controle com retroalimentagcao. Respostas em malha fechada. Analise de frequéncia. Diagrama de Bode.
Margem de ganho e margem de fase para estabilidade de malhas. Cinética e calculo de reatores:
conversao. Velocidade de reacao. Reacoes homogéneas e heterogéneas. Lei de Arrhenius. Tempo de
residéncia e velocidade espacial. Reator em batelada. Reator de mistura perfeita (CSTR). Reator pistonado
(PFR). Reator de leito recheado (PBR). Adsorcao. Efeitos difusivos em reagdes heterogéneas. Influéncia de
pressao e temperatura na adsorgao.

ENFASE 9: ENGENHARIA DE PRODUCAO

BLOCO [: Engenharia organizacional, cadeia de suprimentos e engenharia econdmica: gestao de
desempenho organizacional. Planejamento estratégico. Gerenciamento de projetos. Gestao da cadeia de
suprimentos. Gestao de estoques. Projeto e andlise de sistemas logisticos. Logistica empresarial.
Transporte e distribuicao fisica. Matematica financeira. Analise de investimentos. Anadlise de risco em
investimentos. Contabilidade de custos. Gestao de custos. Contabilidade gerencial. BLOCO II: Pesquisa
operacional, engenharia do trabalho e engenharia da sustentabilidade: modelagem, simulagcao e
otimizagao. Programacgao matematica. Processos decisoérios. Previsao de demanda. Gestao de sistemas de
producao e operagoes. Planejamento e controle da producao. Gestao da manutencao. Organizacao
industrial, leiaute/arranjo fisico. Processos produtivos discretos e continuos. Engenharia de métodos.
BLOCO llI: Engenharia de operagdes e processos da producao, engenharia da qualidade e engenharia do
produto. Gestao de sistemas da qualidade. Planejamento e controle da qualidade. Confiabilidade de
processos e produtos. Gestao do desenvolvimento de produto. Projeto e organizagao do trabalho. Gestao
do conhecimento. Gestao ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Gestao da inovacao. Gestao da
tecnologia. Engenharia de processos.

ENFASE 10: ENGENHARIA DE SEGURANCA DE PROCESSOS

BLOCO I: Nogoes de seguranga de processo: compreensao acerca do que € a seguranca de
processo e a diferenca em relagao a seguranga ocupacional; eventos de seguranca de processo e
conceito de perda de contengao primaria (LOPC - loss of primary containment); materiais combustiveis e



inflamaveis (faixa de inflamabilidade, temperatura de ebulicao, ponto de fulgor, temperatura de ignicao e
autoignicao, pressao de vapor, densidade); efeitos fisicos decorrentes da LOPC (incéndio em poca, incéndio
em nuvem e incéndio em jato); explosoes (deflagracao, detonacao e confinadas); UVCE - unconfined vapor
cloud explosion, BLEVE - boiling liquid expanding vapor explosion, fireballs, boilover e slopver; toxicidade
(efeitos da exposicao a substancias perigosas); principais eventos de seguranca de processo que
moldaram o Brasil e o mundo e suas licoes aprendidas; conceitos de perigo, risco e barreiras de
seguranca; nocoes de gestao de seguranca de processo (PSM - process safety management); conceito e
aplicacao dos fundamentos de seguranca de processo; conceitos de fatores humanos na seguranca de
processo. BLOCO II: Analise, avaliagao e gerenciamento de riscos: conceito de risco, matrizes de risco,
tolerabilidade ao risco e conceito de ALARP (as low as reasonably practicable); risco individual, risco social,
frequéncia de comprometimento de fungdes de seguranca; filosofia de projeto inerentemente mais seguro
e suas estratégias; hierarquia de controles: eliminacao, substituicdo, engenharia, administrativos e EPI;
levantamento de cenarios acidentais (evento iniciador, evento de perda e consequéncias, salvaguardas,
camadas independentes de protecao Npreventivas e mitigadoras N, condicoes habilitadoras de cenario e
fatores modificadores de frequéncia); técnicas qualitativas de identificacao de analise de riscos (APR -
analise preliminar de riscos, HazOp - hazard & operability study, What-if, FMEA - failure modes and effects
analysis); andlise de camadas de protecao (LOPA - layer of protection analysis); nhocoes de QRA
(quantitative risk assessment); arvores de falha e arvores de evento; conceitos e aplicagdes do bowtie na
seguranca de processo; analise de consequéncias - modelagem de dispersao de gases, explosoes e
incéndios; nogoes de confiabilidade de sistemas de seguranca, taxas de falha, probabilidade de falha na
demanda de sistemas instrumentados de seguranca tipicos (iniciador + logica + elemento final); niveis de
integridade de seguranca (SIL - safety integrity level)) MTTF, MTTR, logicas de votacao; sistemas de
protecao e combate a incéndio, sistemas de deteccao de incéndio e gas. Nocdes de resposta a
emergéncias em seguranca de processo (identificacao de cenarios, estrutura de resposta, procedimentos,
comunicacao e simulados); nogcoes de praticas de trabalho seguro em seguranca de processo (permissao
para trabalho, controle de fontes de energia perigosa - LOTO - lockout, tagout, protecao contra incéndios e
atmosferas explosivas). BLOCO lII: Sistemas de gestao de seguranca de processo: regulamentos técnicos
de implantacao de sistema de gerenciamento de seguranca operacional); modelo do CCPS (center for
chemical process safety) para gestao de seguranca de processo baseada em risco, nogdes de gestao de
mudancas (MOC) (principais etapas do processo, tipos de mudancas, integracao com analises de risco,
analise de impacto, contigéncia); indicadores reativos e proativos de seguranca de processo, sua
importancia na melhoria do desempenho e suas classificacdes Tier 1, 2, 3 e 4.

ENFASE 11: ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

BLOCO [: 1 Prevencao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagoes: caldeiras
e vasos de pressao; movimentacao de cargas; instalagcdes elétricas; maquinas e ferramentas; trabalhos a
quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas); trabalho com inflamaveis e liquidos combustiveis;
transporte de produtos perigosos; sistema harmonizado globalmente para a classificagao e rotulagem de
produtos quimicos - GHS; trabalho em espagos confinados; construgcao civil; trabalhos em altura;
seguranca no transito com base no Sistema Nacional de Transito (Codigo de Transito Brasileiro - CTB);
prevencao contra os fatores de risco de acidentes provenientes das atividades de extracao, producao,
armazenamento, transferéncia, manuseio e manipulagao de inflamaveis e liquidos combustiveis. 2 Higiene
ocupacional: programa de gerenciamento de riscos (PGR), previsto na NR-1, gases e vapores;
aerodispersoides; ficha com dados de seguranca (FDS); programa de protecao respiratoria (PPR);
exposicao ao ruido; programa de conservacao auditiva (PCA); exposicao ao calor; metodologias de
avaliacao ambiental estabelecidas pela Fundacentro (Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho); radiagdes ionizantes e nao-ionizantes; principios de radioprotecao; programa de
prevencao a exposicao ocupacional ao benzeno; trabalho sob condicoes hiperbaricas; limites de tolerancia
e de exposicao; indicacao e especificacao de equipamento de protecao individual (EPI); tipos de EPI e
regidoes do corpo humano protegidas; responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e
do SESMT (Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho). 3 Protecao
contra incéndio: sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; deteccao e alarme; armazenamento de
produtos inflamaveis; brigadas de incéndio; planos de emergéncia e de auxilio mutuo. 4 Instalacdes
elétricas em atmosferas explosivas: critérios para a classificacao de areas, conforme Normas ABNT NBR
IEC série 60079; definicao e conceito de zonas, conforme Normas ABNT NBR IEC série 60079; nocdes de
classes de temperatura, conforme Normas ABNT NBR IEC série 60079; nocdes de grau de protecao de



equipamentos Ex, conforme Norma ABNT NBR IEC 60529; definicdes, conceitos e caracteristicas dos tipos
de protecao de equipamentos Ex, conforme Normas ABNT NBR IEC série 60079; conceito de EPL
(equipment protection level), conforme Normas ABNT NBR IEC série 60079; requisitos de instalacao,
inspecao, manutencao e reparo de instalagcoes Ex, conforme Normas ABNT NBR IEC série 60079. 5
Legislacao e normas técnicas: Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST (Decreto
federal n° 7.602/2011); seguranca e saude na Constituicao Federal e na Consolidacao das Leis do
Trabalho; normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego; convengdes da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT); caracterizacdao de insalubridade e periculosidade; beneficios
previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho; perfil profissiografico previdenciario (PPP); sistema
de normalizagcao técnica nacional. BLOCO II: 1 Acidente do trabalho: conceito técnico e legal; causas e
consequéncias dos acidentes; taxas de frequéncia e gravidade; estatisticas de acidentes; custos dos
acidentes; comunicacao e registro de acidentes; investigagao e analise de acidentes. 2 Analise, avaliagcao e
gerenciamento de riscos: identificacao de cenarios; avaliacao de frequéncia; avaliacao de consequéncias;
técnicas de estudo de risco: APR, HAZOP, FMEA, arvore de falhas e arvore de eventos; critérios de risco
individual e social; plano de gerenciamento de riscos. 3 Plano Nacional de Contingéncia (Decreto federal
n° 10.950/2022). BLOCO III: 1 Acdes de saude: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO); prevencao de doencgas relacionadas ao trabalho; suporte basico a vida. 2 Ergonomia: conforto
ambiental, organizacao do trabalho; mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho; analise
ergondmica do trabalho; elementos da ergonomia cognitiva. 3 Planejamento e resposta a emergéncias:
Plano Nacional de Prevencao, Preparacao e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos
Quimicos Perigosos - P2R2 (Decreto federal n° 5.098/2004 e suas alteracdes); Resolugao CONAMA n°
398/2008 e suas alteracoes; nocoes de resposta a contingéncia em acidentes com hidrocarbonetos
liquidos e gasosos; nocdes de sistema de comando de incidentes: principios, funcoes, estrutura e recursos;
plano de acao de emergéncia (conceitos, roteiro para elaboracao); sistema de comando de incidentes
(principios, fungoes, estrutura e recursos). 4 Gestao de seguranca, meio ambiente e saude: organizacao e
atribuicoes do SESMT (Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho) e
da CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes); sistemas de gestao de seguranca e saude
ocupacional conforme a NR-1 (Norma Regulamentadora n°® 1 - disposicoes gerais e gerenciamento de
riscos ocupacionais); diretrizes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) sobre sistemas de gestao de
seguranca e saude no trabalho; requisitos de sistema de gestdo ambiental segundo a NBR ISO
14.001:2015; diretrizes para auditoria de sistemas de gestao segundo a NBR ISO 19.011:2018; Regulamento
Técnico do Sistema de Gerenciamento da Seguranca Operacional das Instalagdes Maritimas de Perfuracao
e Producao de Petroleo e Gas Natural (Resolucao ANP n° 43/2007); Regulamento Técnico do Sistema de
Gerenciamento da Seguranga Operacional para Refinarias de Petroleo (Resolugao ANP n° 5/2014).

ENFASE 12: MEDICINA DO TRABALHO

BLOCO I Politicas e legislacao em saude do trabalhador: Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (Portaria GM/MS n° 1.823/2012). Politica Nacional de Seguranca e Saude
no Trabalho (PNSST). Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (versao mais
atualizada), em especial: NR-1, NR-5, NR-6, NR-7, NR-9, NR-15, NR-17, NR-24, NR-32, NR-37. Legislacao
aplicada aos acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho, beneficios previdenciarios do regime geral da
previdéncia social e instrumentos técnicos LTCAT, PPP e NTEP (Lei n° 8.213/1991, Decreto n° 3.048/1999,
instrucoes normativas do INSS e legislacao complementar vigente). Doencas relacionadas ao trabalho
(LDRT/Ministério da Saude atualizada). Absenteismo ocupacional: conceito, monitoramento e estratégias
de prevencao. Epidemiologia e vigilancia em saude do trabalhador: conceitos de epidemiologia aplicados
a saude do trabalhador. Orientacoes e agdes de vigilancia em saude do trabalhador (VISAT) - Guia de
Vigilancia em Saude - Ministério da Saude - edigoes atualizadas. Vigilancia de agravos relacionados ao
trabalho: LER/DORT, transtornos mentais, cancer ocupacional etc. Orientagdes sobre identificacao,
metodos e investigagao de surtos e epidemias (Ministério da Saude). Agravos de notificacado compulsoria
(Portaria GM/MS n° 5201/2024 e atualizacdes). Prevencao e controle de doencas transmissiveis.
Imunizacao ocupacional e acoes de biosseguranca. Gestao de riscos ocupacionais e higiene ocupacional:
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Identificacao e controle de riscos fisicos, quimicos,
biologicos e ergondmicos. Nogcdes de higiene ocupacional. Programa de protecao respiratoria (PPR).
Programa de conservagao auditiva. Programa de Prevencao a Exposicao Ocupacional ao Benzeno (PPEOB).
BLOCO II: Promocao da saude do trabalhador. Niveis de atencao a saude do trabalhador: atencao primaria
(promocao da saude, protecao especifica) secundaria e terciaria. Conceitos e estratégias de promocgao da



saude (Politica Nacional de Promogao da Saude do Ministério da Saude). Estratégias de promocao da
atividade fisica e da alimentacao saudavel (conforme a Organizacao Mundial da Saude e o Ministério da
Saude). Diretrizes da saude mental no trabalho (conforme a Organizacdo Mundial da Saude e a
Organizacao Internacional do Trabalho). Diretrizes sobre bem-estar no trabalho - documento "Ambientes
de Trabalho Saudaveis: Um Modelo para Agao®’, da Organizagcao Mundial da Saude. Urgéncia e emergéncia
em saude do trabalhador: organizacao dos sistemas estaduais de urgéncia e emergéncia, com énfase no
atendimento pré-hospitalar (Portaria GM/MS n° 2.048/2002 e suas atualizacdes). Atendimento pre-
hospitalar movel e atribuicbées do médico conforme Resolugcao CFM n° 2.110/2014. Diretrizes da rede de
atencao as urgéncias (Portaria de Consolidacao GM/MS n° 3/2017). Principios de gestao do atendimento a
multiplas vitimas e diretrizes para elaboracao de planos de contingéncia em saude no ambiente de
trabalho (conforme o Ministério da Saude). Ergonomia, fatores humanos e organizacao do trabalho:
fundamentos da ergonomia aplicada a saude ocupacional, incluindo fatores fisicos, cognitivos,
organizacionais e psicossociais. BLOCO IlI; Sistema de gestao integrado de seguranca, meio ambiente e
saude (SMS). principios e estrutura dos sistemas de gestao integrados em saude, meio ambiente e
segurancga. Certificacdes e normas técnicas aplicaveis a gestao em saude e seguranca do trabalho, com
énfase na NBR ISO 45001 (sistema de gestdo de SST) e na NBR ISO 19011 (diretrizes para auditoria).
Planejamento, implementagcao, monitoramento e avaliagao de programas de saude do trabalhador.
Indicadores de saude ocupacional. Processos de auditoria interna e externa aplicados a gestao integrada.
Regulamentagao e ética profissional: Resolugées do CFM e Codigo de Etica Médica. Estrutura e diretrizes
do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei n® 8.080/1990. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) aplicados a
pratica medica. Sustentabilidade, saude ambiental e inclusao no trabalho: conceitos de saude ambiental
no contexto da saude do trabalhador. Impactos das mudancgas climaticas e eventos climaticos extremos na
saude do trabalhador. Agenda 2030 e objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) aplicados a saude e
ao mundo do trabalho. Orientacdes e protocolos de atuagao dos profissionais de saude frente as
mudancgas climaticas e eventos climaticos extremos (conforme o Ministério da Saude). Politicas de
diversidade e inclusao no ambiente laboral. Legislacao aplicada a pessoa com deficiéncia (PCD) no
contexto do trabalho (Lei n° 13.146/2015 e Lei n° 8.213/1991).

ENFASE 13: ADMINISTRACAO E CONTROLE

BLOCO | - PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E LEGISLACAO: Recrutamento e selegao, beneficios,
plano de cargos e carreira. Treinamento, desenvolvimento e educacao. Gerenciamento de desempenho.
Gestao de competéncias. Funcao da administragao patrimonial: manutencdes preventiva, corretiva e
preditiva. Modalidades de transporte. Nogcoes de gestao, planejamento, previsao e controle de estoques.
Nogoes de armazenagem. Modalidades de compras. Orcamento. Decreto n° 2745/1998. Redacgao oficial:
memorandos, comunicagdes internas e requerimentos. BLOCO Il - NOCOES DE MATEMATICA FINANCEIRA
E CONTABILIDADE BASICA: Descontos. Juros simples. Juros compostos. Porcentagem. Registros contabeis.
Fluxo de caixa. BLOCO Ill - NOCOES DE INFORMATICA: Conceito de Internet e intranet e principais
navegadores. Principais aplicativos comerciais para edicao de textos e planilhas, correio eletronico,
apresentacoes de slides e para geracao de material escrito, visual e sonoro, entre outros. Rotinas de
protecao e seguranca. Nocoes de organizacao de arquivos e metodos de acesso.

ENFASE 14: ENFERMAGEM

BLOCO I. Atendimento pré-hospitalar a urgéncias e emergéncias em acidentes. Atendimento
pré-hospitalar a urgéncias e emergéncias clinicas. Plano de contingéncia em saude - énfase em grandes
acidentes. Nocoes de epidemiologia em saude: doencas ocupacionais € nao ocupacionais, surtos e
epidemias. Programas de promogao da saude (atividade fisica, alimentacao saudavel, alcool, tabaco e
outras drogas). Assisténcia de enfermagem em saude coletiva (énfase em doengas transmissiveis e
doencas crdnicas nao transmissiveis). Assisténcia de enfermagem em saude do trabalhador (doencas
ocupacionais e nao ocupacionais). Assisténcia de enfermagem em saude mental do trabalhador.
Imunizacao ocupacional e rede de frio. Nogdes de vigilancia em saude do trabalhador. Nogcoes de
vigilancia sanitaria aplicada a saude do trabalhador. BLOCO II: Politica Nacional de Seguranca e Saude no
Trabalho, Decreto n°® 7.602/2011 e suas atualizagdes. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego. Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO). Riscos fisicos, quimicos,
biologicos e ergondmicos relacionados com o meio ambiente e a saude do trabalhador. Equipamentos de
protecao individual e coletiva - EPI e EPC. Nocoes de toxicologia da industria de petroleo, gas,
biocombustiveis e derivados. Nocdes de gestao de seguranca, meio ambiente e saude. Organizacao,



estrutura, finalidades e atribuicdoes do servico de saude do trabalhador. Politicas publicas de saude do
adulto. BLOCO IlI: Anatomia e fisiologia humanas. Enfermagem clinica. Nogdes de biossegurangca em
saude. Métodos de desinfeccao e esterilizagcao de materiais e equipamentos de saude. Farmacologia
clinica aplicada a enfermagem. Organizacao do processo de trabalho em enfermagem. Registros e
informacao em saude. Nocoes de nutricao e dietética. Estrutura do sistema de saude brasileiro (Lei federal
n° 8.080/1990 e suas atualizagoes). Regulamentacao do exercicio profissional de enfermagem (Lei federal
n° 7.498/1986) e suas atualizagdes. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Fundamentos de
enfermagem.

ENFASE 15: INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES

BLOCO I: 1 Eletroquimica. 2 Desenho técnico. 3 Dilatacao térmica. 4 Sistema Internacional de
Unidades (SI) e conversao de unidades. 5 Estatica. 6 Dinamica. 7 Metrologia. 8 Funcdes quimicas. 9
Medicao de temperatura e suas escalas. BLOCO II: 1 Aco-carbono - diagrama de equilibrio. 2 Hidrostatica. 3
Nocoes de eletricidade. 4 Ondas mecanicas e eletromagnéticas. 5 Reacdes de oxirreducao. 6 Nogoes de
ensaios nao destrutivos. BLOCO Ill: 1 Transferéncia de calor. 2 Estequiometria. 3 Hidrocarbonetos. 4
Soldagem - eletrodo revestido e TIG. 5 Processos de fabricagdo. 6 Mudancgas de estado. 7 Calorimetria. 8
Nocoes de corrosao.

ENFASE 16: LOGISTICA DE TRANSPORTE

BLOCO I Logistica, armazenagem e movimentagao de cargas. Logistica reversa, fundamentos
de logistica, controle de inventarios. Decisdes de politicas de estoques, principios de gestao integrada de
operacoes e de logistica de suprimento. Operagdes logisticas: modais de multimodais (maritimo, aéreo,
terrestre e dutoviario). Classificagao, caracteristicas e escolhas dos modais de transporte. BLOCO II:
Equipamentos e acessorios de movimentacao de cargas: carretas, caminhodes, guindastes, guindautos,
empilhadeiras, tratores, escavadeiras, porticos rolantes, pontes rolantes, guinchos, talhas. Logistica
internacional e aduaneira. Processo licitatorio: Lei n® 13.303/2016 (dispensa e inexigibilidade da licitagao).
Modalidades, tipos e limites de licitagdao. Especificacoes e alteragcdes de contrato. Fiscalizagao. Trafego
urbano: hierarquizacao funcional das vias, teoria do fluxo de trafego, capacidade e desempenho em
sistemas expressos, capacidade e desempenho em intersecdoes semaforizadas e nao semaforizadas,
seguranga no transito e segurancga viaria. Nogoes de tecnologias, logistica 4.0, transformacao digital, ERP.
Nocoes de custos logisticos. BLOCO Ill: Movimentagao e transporte de cargas e produtos perigosos:
produtos perigosos, explosivos, gases, liquidos inflamaveis, solidos ou substancias inflamaveis, substancias
oxidantes, substancias toxicas, infectantes e irritantes, substancias radioativas, corrosivos e substancias
perigosas diversas. NR 11 - transporte, movimentagcao, armazenagem e manuseio de materiais. Prevencao
de incéndios: conceito de fogo, triangulo de fogo, formas de ignicao, classificacao de incéndios, tipos de
aparelhos extintores, agentes extintores, escolha, manuseio e aplicagao dos agentes extintores.

ENFASE 17: MANUTENGCAO - CALDERARIA

BLOCO I[: 1 Tecnologia mecanica. 2 Ensaios de materiais. 3 Resisténcia dos materiais. 4 Nogoes
de manutencao. 5 Processos de fabricagao. 6 Processos de soldagem. 7 Metrologia. BLOCO II: 1 Metalurgia
(somente diagrama ferro-carbono). 2 Metalografia (morfologia basica de ago-carbono como ferrita, perlita
e cementita). 3 Tratamentos térmicos. 4 Materiais de construcao mecanica. BLOCO lll: 1 Desenho técnico. 2
Ajustagem e controle geométrico. 3 Sistemas da qualidade. 4 Organizacao do trabalho e normas técnicas.

ENFASE 18: MANUTENCAO - ELETRICA

BLOCO I: Simbologia e diagramas elétricos: unifilares e trifilares, esquemas de acionamento e
controle. Nogoes de circuitos elétricos de corrente continua. Nogoes de circuitos elétricos de corrente
alternada: corrente e tensao senoidais, valor eficaz e valor de pico. Poténcia e energia elétrica: poténcia
ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e correcao do fator de poténcia. Circuitos monofasicos e
trifasicos: tensao de linha, tensao de fase e ligacao estrela/triangulo. Nocdes de eletromagnetismo.
Funcionamento basico e aplicagao de maquinas elétricas: transformadores, maquinas sincronas, maquinas
de corrente continua e motores de indugao. Dispositivos de protecao de baixa tensao. Acionamentos e
comando de motores elétricos. Nogcoes de segurancga e higiene do trabalho. Equipamentos de protecao
individual e coletiva com énfase em eletricidade. Interpretacao e analise de projetos elétricos. BLOCO I
Nocoes de medidas elétricas. Utilizacao de instrumentos de medicao e testes elétricos: corrente, tensao,
poténcia e isolagao. Funcionamento basico e aplicacao de retificadores, baterias e no-breaks. Instalagoes
elétricas de baixa tensao. Redes aéreas e instalacoes elétricas de 1,0 kV a 17,5 kV. BLOCO llI: Grandezas



elétricas e magnéticas e Sistema Internacional de Unidades (Sl). Aterramento de equipamentos. No¢coes de
sistemas de protecao contra descargas atmosféricas (SPDA). Nocdes da norma ABNT NBR-5410. Nogoes
de manutencao elétrica. Nocoes de eletronica analogica e digital. Nocoes de diagramas logicos. Nogcoes
de automacao industrial. Materiais e ferramentas utilizados em instalacdes e servicos em eletricidade.
Norma Regulamentadora NR-10 (seguranca em eletricidade).

ENFASE 19: MANUTENCAO - INSTRUMENTACAO

BLOCO I: Metrologia industrial, calibracao de instrumentos e conceitos do Vocabulario
Internacional de Metrologia (VIM). Valvulas de controle (pneumaticas, hidraulicas, elétricas,
eletropneumaticas, eletro-hidraulicas e motorizadas) e seus acessorios (posicionadores, solenoides,
indicadores de posicao e filtros reguladores). Simbologia da norma ISA 51 Medicao de grandezas 1.
pressao, temperatura, nivel e vazao. Medicao de grandezas 2. proximidade, posicao, velocidade,
aceleracao, vibragao, forga, torque, massa e densidade. Instrumentacao analitica. Manutengao corretiva,
manutencao preventiva, manutencao preditiva e comissionamento. BLOCO II: Controladores logicos
programaveis (CLPs) e linguagens de programacao: ladder, diagrama de blocos e texto estruturado.
Controle de processos e sintonia do controlador PID (proporcional-integral-derivativo). Redes industriais e
protocolos de comunicacao. BLOCO III: Eletrénica analogica. Eletronica digital. Circuitos elétricos.
Automacao hidraulica. Automacao pneumatica.

ENFASE 20: MANUTENCAO - MECANICA

BLOCO I: 1 Metrologia, instrumentos de medicao e sistema de ajuste e tolerancia. 2 Elementos
de maquinas. 3 Desenho técnico mecanico. 4 Resisténcia dos materiais. 5 Processos de fabricacao
mecanica. 6 Sistemas hidraulicos e pneumaticos. BLOCO II: 1 Gestao da manutencao: manutencao
preventiva, corretiva e preditiva. 2 Nocoes de equipamentos mecanicos: bombas, compressores, motores
de combustao interna, turbinas a vapor e turbinas a gas. 3 Lubrificagdao. BLOCO Ill: 1 Metalografia e
tratamentos térmicos. 2 Materiais de construcao mecanica (metalicos e ndao metalicos). 3 Seguranga e
higiene do trabalho. 4 No¢oes de soldagem. 5 Ensaios mecanicos e ensaios nao destrutivos. 6 Nocoes de
eletrotécnica.

ENFASE 21: MEIO AMBIENTE

BLOCO I: NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA: 1 Caracteristicas basicas das organizacdes
formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagcao. 2 Organizacao administrativa: centralizagao, descentralizagao, concentragcao e
desconcentracao; organizacao administrativa da Uniao; administracao direta e indireta. 3 Gestao de
processos. 4 Gestao de contratos. 5 Nogdes de processos licitatorios. BLOCO Il: NOCOES DE LEGISLACAO E
NORMAS AMBIENTAIS: 1 Legislacao ambiental federal aplicada.: Art. 225 da Constituicao Federal de 1988;
Lei n°® 11.445/2007 (Lei Nacional de Saneamento); Lei n°® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de
Conservacgao); Lei n° 12.651/2012 (Cédigo Florestal); Lei n°® 9.433/2007 (Politica Nacional de Recursos
Hidricos); Lei n°® 6.902/1981 e Decreto n° 99.274/1990; Lei n° 9.605/1998 e Decreto n° 6.514/2008 (Lei
dos Crimes Ambientais); Lei Complementar n° 140/2011 (competéncias ambientais); Decreto
n°7.830/2012. 2 Resolucoes do CONAMA: n° 1/1986 (EIA/RIMA); n°® 237/1997 (licenciamento ambiental); n°
302/2002 (parametros, definicoes e limites de areas de preservagao permanente de reservatorios
artificiais e regime de uso do entorno); n°® 303/2002 (parametros, definicoes e limites de areas de
preservacao permanente ); n° 369/2006 (intervencao em areas de preservacao permanentes N casos
excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental); n°® 357/2005 e n°
39372007 (classificagcao dos corpos de agua, diretrizes para enquadramento, padroes e lancamento de
efluentes). BLOCO Ill: EDUCACAO AMBIENTAL: 1 Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei n°
9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002). 2 Programa Nacional de Educacao Ambiental. 3 Lei n° 9.394/1996
(LDB). 4 Cidadania ambiental. 5 Agenda Ambiental na Administragcao Publica (A3P). 6 Agenda ambiental
urbana.

ENFASE 22: OPERACAO

BLOCO I: Acidos, bases, sais e oxidos, reacdes de oxirredugao, calculos estequiométricos,
transformagdes quimicas e equilibrio, condicdes de equilibrio, solugcdes aquosas, dispersdes, natureza
elétrica da matéria, leis de Newton, eletrostatica, cargas em movimento, eletromagnetismo, nocdes de
termodinamica, nogoes de instrumentacao, quimica organica (hidrocarbonetos e polimeros), nocdes de
metrologia, nocoes de eletricidade e eletronica. BLOCO II; Estatica, cinematica e dinamica, conservacao de



energia mecanica, propriedades e processos térmicos, maquinas térmicas e processos naturais,
termoquimica, radiacao eletromagnética, hidrostatica, escalas de temperatura, estudo dos gases. BLOCO
lll: Nogoes de controle de processo, hogoes de operagdes unitarias, nogoes de equipamentos de processo
(bombas centrifugas e alternativas, permutadores de casco/tubo, tubulagoes industriais, valvulas e
acessorios), seguranca, meio ambiente e saude, mecanica dos fluidos, transmissao e transmissores
pneumaticos e eletrénicos.

ENFASE 23: PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM - EDIFICACOES

BLOCO |. Fundagdes e estruturas. Fundacoes superficiais e profundas: tipos, execugao e
controle. Materiais de construcao. Leitura e interpretacao de projetos de instalagoes prediais e de plantas
de locagao, forma e armacgao. BLOCO II: Controle tecnologico de concreto e materiais constituintes;
controle tecnoldégico de solos; terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacao. BLOCO |l
Estruturas (pré-moldadas e in loco); normas ABNT; Nocoes de informatica: AutoCad; execucao e controle
de obras.

ENFASE 24: PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM - ELETRICA

BLOCO I: 1 Grandezas elétricas e magnéticas. 2 Simbologia e diagramas elétricos. 3 Circuitos
elétricos: valores médio e eficaz; corrente e tensdes senoidais; impedancia complexa; poténcia; teorema
de Thevenin; circuitos trifasicos; transitorios RL; transitorios RC; circuitos de corrente continua. 4
Eletromagnetismo: campo magnético; forca entre condutores conduzindo corrente; materiais
ferromagnéticos; curvas de magnetizacao; circuito magnético; lei de Faraday. 5 Medidas elétricas: medicao
de tensao, corrente e poténcia; instrumentos de medicao; instrumentos de testes. 6 Maquinas elétricas:
transformadores (principio de funcionamento); circuito equivalente; perdas; isolamento; resfriamento;
transformadores em circuitos trifasicos. Maquinas rotativas: conceitos basicos; tensao gerada; campos
magnéticos girantes. Maquina sincrona: uso; caracteristicas de funcionamento em regime permanente.
Motor de inducgao: caracteristicas construtivas; principio de funcionamento; efeitos da variagao da tensao e
da frequéncia; velocidade e escorregamento; poténcia; rendimento; fator de poténcia; controle de
velocidade. Maquina de corrente continua: tipos, caracteristicas principais; uso como gerador e como
motor. 7 Acionamentos e controles elétricos: acionamento da carga; curva conjugado-velocidade;
caracteristicas de partida de um motor de inducao: formas do conjugado e da corrente; métodos de
partida. 8 Eletronica analogica e digital: conceitos basicos; caracteristicas basicas dos principais
dispositivos. BLOCO II: 1 Retificadores, baterias e no-breaks: tipos de circuitos; tipos de baterias; principio
de funcionamento dos circuitos. 2 Instalagoes elétricas de baixa tensao e norma brasileira ABNT NBR-
5410: principais equipamentos; arranjos; objetivo, aplicacao e definicdes da norma. 3 Instalagdes elétricas
de média tensao, de 1,0 kV a 36,2 kV, e norma brasileira ABNT NBR-14039: principais equipamentos;
arranjos; subestacoes; objetivo, definicdes e caracteristicas gerais da norma. 4 Iluminagao industrial:
nocoes de iluminacao; tipos de lampadas (comparacdes). 5 Nocdes de automacao industrial, relés
microprocessados, redes e protocolos de comunicagcao. 6 Eletronica de poténcia: principais aplicagoes;
caracteristicas basicas dos circuitos. 7 Protecao e controle de sistemas elétricos industriais: conceitos
basicos; principais equipamentos (disjuntores, relés e fusiveis); aplicacao geral. BLOCO IlI: 1 Aterramento de
equipamentos: objetivo; conceitos fundamentais; componentes; medicao da resisténcia a terra. 2 Sistemas
de protecao contra descargas atmosféricas (SPDA): no¢cdes de descarga atmosférica; correntes induzidas;
principios de protecao; métodos de protecao. 3 Nocdes de segurangca e higiene do trabalho. 4
Equipamentos de protecao individual e coletiva: principais equipamentos (uso, obrigatoriedade,
limitagdes). 5 Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade, nogcdes da NR-10. 6 Materiais e
ferramentas usados em instalagoes e servicos em eletricidade.

ENFASE 25: PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM - MECANICA

BLOCO I: 1 Nogoes de bombas industriais, compressores e turbinas. 2 Nocoes de equipamentos
de caldeiraria. 3 Tecnologias de soldagem. 4 Tubulagdes industriais. 5 Processos de fabricagdao. 6
Elementos de maquinas. 7 Metrologia. 8 Instrumentos de medicao e afericao. BLOCO II: 1 Mecanica técnica.
2 Sistemas hidraulicos e pneumaticos. 3 Ensaios mecanicos: destrutivos e nao destrutivos. 4 Tecnologia de
materiais. 5 Resisténcia dos materiais. 6 Corrosao, protecao de superficies e pintura industrial. BLOCO lIl: 1
Segurancga do trabalho. 2 Meio ambiente. 3 Sistema Internacional de Unidades (SI). 4 Desenho técnico
mecanico. 5 Nocoes de eletrotécnica.

ENFASE 26: QUIMICA



BLOCO I: Modelos atémicos; classificacao periddica dos elementos; estequiometria; gases (lei
dos gases, mistura de gases e pressao parcial, pressao de vapor, difusdao e efusao de gases; funcoes
quimicas inorganicas (identificacdo e nomenclatura); fungdes organicas: identificacdo e nomenclatura;
reagoes inorganicas (acido-base, simples troca, dupla troca, decomposicao e sintese); reacdes organicas
(adicao, oxidagao, esterificagao e polimerizagao); isomeria; nocdes de eletromagnetismo. BLOCO I
Densidade e massa especifica; viscosidade; solucdes e propriedades coligativas; coloides; preparo de
solugdes; solubilidade e K s ; cinetica e equilibrio quimico; fundamentos de técnicas analiticas em
laboratorio: destilagao, extracao, filtracao, decantacao, gravimetria; titulometria (volumetria), coulometria
(ponto final de titulagao); eletroquimica (célula galvanica e origem da forca eletromotriz); equacao de
Nernst; potencial de eletrodo; eletrodos indicadores, de referéncia e seletivos; potenciometria direta e
medidas de pH; eletrodos de membrana de vidro; titulagao potenciometrica; medida de condutividade;
analise instrumental (espectrometria no infravermelho); analise instrumental (espectrometria no UV-VIS e
lei de Beer); analise instrumental (cromatografia liquida e gasosa). BLOCO Ill: Controle metrolégico de
instrumentos, equipamentos e solucoes; principios fundamentais de estatistica: erro, tratamento de dados
analiticos (média, desvio-padrao, coeficiente de variacao, arredondamento de resultados e regressao
linear); curvas analiticas.

ENFASE 27: SEGURANCA DO TRABALHO

BLOCO I: 1 Nocgobes de prevencao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e
instalacdes: caldeiras e vasos de pressao; movimentacao de cargas; instalagoes elétricas; maquinas e
ferramentas; trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas); trabalho com inflamaveis e
liquidos combustiveis; trabalho em espacos confinados; construcao civil; trabalhos em altura; aspectos de
seguranga no transito com base no Sistema Nacional de Transito (Cédigo de Transito Brasileiro - CTB);
prevencao contra os fatores de risco de acidentes provenientes das atividades de extragao, producgao,
armazenamento, transferéncia, manuseio e manipulacao de inflamaveis e liquidos combustiveis. 2 Nocoes
de higiene ocupacional: programa de gerenciamento de riscos (PGR), previsto na NR-1; gases e vapores;
aerodispersoides; ficha com dados de sSeguranca (FDS); programa de protecao respiratéria (PPR);
exposicao ao ruido; programa de conservagao auditiva (PCA); exposicao ao calor; metodologias de
avaliagcao ambiental estabelecidas pela Fundacentro (Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho); radiagdes ionizantes e nao ionizantes; trabalho sob condi¢cdes hiperbaricas; limites
de tolerancia e de exposicao; indicacao e especificacao de equipamentos de protecao individual (EPI);
tipos de EPI e regides do corpo humano protegidas; responsabilidades do empregador, do trabalhador, do
fabricante e do SESMT (Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho). 3
Nocgoes de protecao contra incéndio: sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; armazenamento de
produtos inflamaveis; brigadas de incéndio; plano de emergéncia e de auxilio mutuo. 4 Legislagcao e
normas técnicas: Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST (Decreto federal n°
7.602/2011); seguranca e saude na Constituicao Federal e na Consolidagcao das Leis do Trabalho; normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia; convencoes da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT); beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho; perfil profissiografico
previdenciario (PPP). BLOCO II: 1 Acidente do trabalho: conceito técnico e legal; causas e consequéncias
dos acidentes; taxas de frequéncia e gravidade; estatisticas de acidentes; custos dos acidentes;
comunicacgao e registro de acidentes; investigagao e analise de acidentes. 2 Principios de analise, avaliacao
e gerenciamento de riscos: inspecao de segurancga; técnicas de analise de risco: APR (analise preliminar de
risco) e HAZOP. 3 Nocoes de gestao de seguranca, meio ambiente e saude: organizagao e atribuicdes do
SESMT (Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho) e da CIPA
(Comissao Interna de Prevencao de Acidentes); sistemas de gestdao de seguranca e saude ocupacional
conforme a NR-1 (Norma Regulamentadora n°® 1 - disposicoes gerais e gerenciamento de riscos
ocupacionais); diretrizes da Organizagcao Internacional do Trabalho (OIT) sobre sistemas de gestdo de
seguranca e saude no trabalho; Regulamento Tecnico do Sistema de Gerenciamento da Seguranca
Operacional das Instalacdes Maritimas de Perfuragao e Producao de Petroleo e Gas Natural (Resolucao
ANP n° 43/2007); Regulamento Técnico do Sistema de Gerenciamento da Seguranca Operacional para
Refinarias de Petroleo (Resolugcao ANP n° 5/2014). BLOCO Ill: 1 Agdes de saude: Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); prevencao de doencas relacionadas ao trabalho; suporte basico a
vida. 2 Nogoes de ergonomia: conforto ambiental; organizacao do trabalho; mobiliario e equipamentos dos
postos de trabalho. 3 Nogoes de planejamento e resposta a emergéncias: Plano Nacional de Prevencao,
Preparacao e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2



(Decreto federal n® 5.098/2004 e suas alteracoes); Resolucao CONAMA n° 398/2008 e suas alteragoes;
nogoes de resposta a contingéncia em acidentes com hidrocarbonetos liquidos e gasosos; nogoes de
sistema de comando de incidentes: principios, fungdes, estrutura e recursos. 4 Plano Nacional de
Contingéncia (Decreto federal n® 10.950/2022).

ENFASE 28: SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS - ADMINISTRACAO

BLOCO I: 1 Nogoes de administragao. 1.1 Planejamento: estrategico, tatico e operacional. 1.2
Administracao da qualidade. 1.3 Gestao por processos. 1.4 Atendimento ao cliente. 2 Nocoes de logistica e
gerenciamento da cadeia de suprimentos. 2.1 Gestao de compras. 2.2 Estratégias de negociacao. 2.3
Selecao e avaliacao de fornecedores. 2.4 Gestao e fiscalizagcao de contratos 2.5 Sustentabilidade na cadeia
de suprimentos. 2.6 Gestao de transporte de cargas. 2.7 Gestao de estoques e almoxarifados. BLOCO 1I: 1
Legislacao. 1.1 Artigos 28 a 91 da Lei n° 13.303/2016 (estatuto juridico da empresa publica, da sociedade
de economia mista e de suas subsidiarias). 1.2 Regulamento de Licitacdes e Contratos da Petrobras - RLCP.
BLOCO IlII: 1 Nocdes de contabilidade e tributacao. 1.1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade.
1.2 Receita, despesa, custos e resultados. 1.3 Administragao tributaria.

MARINA SPINASSE FREIRES
Gerente de Recursos Humanos
ANEXO |

DAS ENFASES
1 NiVEL SUPERIOR
ENFASE 1: ADMINISTRACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior, bacharelado, em Administracao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao, e registro no orgao de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar nas atividades relacionadas as areas de
Organizagao e Gestao, Orcamento e Custos, Planejamento e Desempenho Organizacional, Recursos
Humanos, Desenvolvimento de Servicos, Relacionamento com Clientes, Servicos de Infraestrutura e outras
afins, realizando estudos e tarefas que atendam a legislagao e a normas corporativas da ANSA; executar a
fiscalizacao técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.

REMUNERACAO: R$ 8.248.49, acrescido de vantagens e beneficios vigentes a época da
admissao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
ENFASE 2: ADVOCACIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior, bacharelado, em Direito, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao, e registro definitivo na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar nas atividades de advocacia, prestando
assessoria juridica para todas as areas e representando a ANSA em questoes de natureza juridica, com o
objetivo de defender os interesses e preservar a ANSA, garantindo que as decisoes e os procedimentos
adotados estejam em conformidade com a legislacao; executar a fiscalizagao técnica e administrativa dos
contratos de bens e servicos.

REMUNERACAO: R$ 8.248,49, acrescido de vantagens e beneficios vigentes a época da
admissao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
ENFASE 3: CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior, bacharelado, em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgao, e registro no érgao de classe.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar nas atividades relacionadas aos processos
contabeis, tributarios e afins, visando assegurar que todos os relatérios e registros contabeis sejam feitos
de acordo com os principios, nhormas e legislacao pertinente, dentro dos prazos e procedimentos
estabelecidos pela ANSA; executar a fiscalizagao técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.

REMUNERAGCAO: R$ 8.248,49, acrescido de vantagens e beneficios vigentes a época da
admissao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
ENFASE 4: ENGENHARIA AMBIENTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia Ambiental, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgao, e registro no 6rgao de classe. Outras
formagcdes em Engenharia sao aceitas, desde que acompanhadas de certidao emitida pelo respectivo
Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicdes profissionais de Engenharia Ambiental.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar nas atividades de planejamento, projeto,
especificagao, estudo de viabilidade técnico-econdmica, produgao técnica e especializada, execucao e
fiscalizacao de obras e servigos tecnicos, referentes a administragao, gestao e ordenamento ambientais e
ao monitoramento e mitigagcao de impactos ambientais seus servigcos afins e correlatos, para que as
atividades da Companhia sejam realizadas com o uso sustentavel dos recursos naturais, respeitando as
legislagcdes vigentes; executar a fiscalizagao técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.

REMUNERACAO: R$ 8.248,49, acrescido de vantagens e beneficios vigentes a época da
admissao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
ENFASE 5: ENGENHARIA DE EQUIPAMENTOS - ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao, e registro no o6rgao de classe. Outras
formagcdes em Engenharia sao aceitas, desde que acompanhadas de certidao emitida pelo respectivo
Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicdes profissionais de Engenharia Elétrica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: garantir a execucdo das atividades de
desenvolvimento, manutencao e inspecao de equipamentos e instalagoes, propondo solucoes e medidas
que garantam a continuidade operacional, visando atender as necessidades do negocio, de acordo com
critérios técnicos de seguranca, qualidade e preservacao do meio ambiente; executar a fiscalizagao
técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.

REMUNERACAO: R$ 8.248.49, acrescido de vantagens e beneficios vigentes a época da
admissao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
ENFASE 6: ENGENHARIA DE EQUIPAMENTOS - ELETRONICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia Eletrénica, Engenharia de Computacao, Engenharia de Controle e
Automacao, Engenharia de Telecomunicagdes ou Engenharia Elétrica com énfase ou habilitacao em
Computacao, Controle e Automacao, Eletronica ou Telecomunicagoes, reconhecido pelo MEC, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educacao, e registro no 6rgao de classe. Outras formagdes em Engenharia sao
aceitas, desde que acompanhadas de certidao emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a
posse de todas as atribuicoes profissionais de uma das Engenharias exigidas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: garantir a execucdo das atividades de
desenvolvimento, manutencao e inspecao de equipamentos e instalagoes, propondo solugdes e medidas
que garantam a continuidade operacional, visando atender as necessidades do negocio, de acordo com
critérios técnicos de seguranca, qualidade e preservagao do meio ambiente; executar a fiscalizagao
técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.



REMUNERACAO: R$ 8.248,49, acrescido de vantagens e beneficios vigentes a época da
admissao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
ENFASE 7: ENGENHARIA DE EQUIPAMENTOS - MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia Mecanica, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacao, e registro no 6rgao de classe. Outras formagoes em Engenharia sao aceitas, desde
que acompanhadas de certidao emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas
as atribuigdes profissionais de Engenharia Mecanica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: garantir a execucao das atividades de
desenvolvimento, manutengao e inspecao de equipamentos e instalagoes, propondo solugdes e medidas
que garantam a continuidade operacional, visando atender as necessidades do negocio, de acordo com
critérios técnicos de seguranca, qualidade e preservagao do meio ambiente; executar a fiscalizagao
técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.

REMUNERACAO: R$ 8.248.49, acrescido de vantagens e beneficios vigentes a época da
admissao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
ENFASE 8 ENGENHARIA DE PROCESSAMENTO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia Quimica, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacao, e registro no 6rgao de classe. Outras formagdes em Engenharia sao aceitas, desde que
acompanhadas de certidao emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as
atribuicdes profissionais de Engenharia Quimica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar nas atividades de estudos e planejamento do
funcionamento de Unidades Industriais, controlando a produtividade de processos, produtos e servicos,
estabelecendo plano de agdes preventivas e corretivas, visando a producao otimizada e rentavel,
respeitando as Diretrizes de Seguranca, Meio Ambiente e Saude; executar a fiscalizagao técnica e
administrativa dos contratos de bens e servicos.

REMUNERACAO: R$ 8.248,49, acrescido de vantagens e beneficios vigentes a época da
admissao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
ENFASE 9;: ENGENHARIA DE PRODUCAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia de Producao reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacao, e registro no 6rgao de classe. Outras formagoes em Engenharia sao aceitas, desde
que acompanhadas de certidao emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas
as atribuicdes profissionais de Engenharia de Producgao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar nas atividades de planejamento, implantacao e
avaliacao de projetos, processos, estratégias dos sistemas de producao da ANSA, visando a maximizagao
dos resultados empresariais; executar a fiscalizacao técnica e administrativa dos contratos de bens e
Servicos.

REMUNERACAO: R$ 8.248,49, acrescido de vantagens e beneficios vigentes a época da
admissao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
ENFASE 10: ENGENHARIA DE SEGURANCA DE PROCESSOS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacao, e registro no érgao de classe. Outras formagdes poderao ser aceitas, desde que acompanhadas



de certidao emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicoes
profissionais para o exercicio da correspondente énfase.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar na atividade de seguranga de processo,
elaborando estudos de riscos e de seguranca operacional das instalagoes, suportando tecnicamente as
decisoes, propondo e implementando acoes de melhoria continua, visando a producao segura e rentavel e
a integridade durante todo ciclo de vida da empresa; executar o gerenciamento e a fiscalizagao técnica e
administrativa dos contratos de bens e servicos.

REMUNERACAO: R$ 8.248,49, acrescido de vantagens e beneficios vigentes a época da
admissao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
ENFASE 11: ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia, Arquitetura ou Arquitetura e Urbanismo; e curso de especializagao
em nivel de pds-graduacao em Engenharia de Seguranca do Trabalho ou em Engenharia de Seguranca,
ministrado por instituicao de ensino superior credenciada pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacao; e registro no respectivo Conselho de Classe como Engenheiro de Seguranca do Trabalho.
Outras formacdes poderao ser aceitas, desde que acompanhadas de certidao emitida pelo respectivo
Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicbes profissionais para o exercicio da
correspondente énfase.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar nas atividades de seguranga do trabalho,
estabelecendo planos de acdes preventivas e corretivas, visando a preservagao da integridade fisica dos
trabalhadores, parceiros e clientes, bem como a continuidade operacional e a preservacao das instalagoes
e do meio ambiente; executar a fiscalizacao técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.

REMUNERACAO: R$ 8.248,49, acrescido de vantagens e beneficios vigentes a época da
admissao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
ENFASE 12: MEDICINA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior, bacharelado, em Medicina; e curso de especializacao em nivel de pos-graduacao em Medicina do
Trabalho, reconhecidos pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao; e registro no
respectivo Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: contribuir para a promocao, preservacdo e
acompanhamento da saude dos trabalhadores, realizando atividades médicas e de saude ocupacional,
assim como procedimentos administrativos ligados a sua area de atuacao, em conformidade com as
normas da companhia e legislagcao vigente; executar a fiscalizagao técnica e administrativa dos contratos
de bens e servigos.

REMUNERACAO: R$ 8.248.49, acrescido de vantagens e beneficios vigentes a época da
admissao.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.
2 NiVEL MEDIO
ENFASE 13: ADMINISTRAC}AO E CONTROLE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel medio, ministrado
pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar na analise, conferéncia e execucao de atividades
administrativas, procedendo de acordo com os padrdes técnicos estabelecidos, normas corporativas e
requisitos legais; executar a fiscalizacao técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.

REMUNERAGCAO: R$ 4.14477, acrescido de vantagens e beneficios vigentes a época da
admissao.



JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
ENFASE 14: ENFERMAGEM

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso técnico de nivel medio
em Enfermagem, ou curso de nivel médio acrescido de curso de Enfermagem do Trabalho, ministrados
pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao; e registro no respectivo Conselho de Classe,
como Técnico. Serao aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes
distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Tecnicos
(instituido por meio da Portaria n® 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educacao) e estejam
diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar nas atividades técnicas e administrativas na area
de Enfermagem do Trabalho e Assistencial, atuando de forma interdisciplinar, considerando as dimensoes
de saude, seguranca e meio ambiente de forma integrada; executar a fiscalizagao técnica e administrativa
dos contratos de bens e servicos.

REMUNERAGCAO: R$ 4.14477, acrescido de vantagens e beneficios vigentes a época da
admissao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
ENFASE 15: INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso técnico de nivel médio
em Automacao Industrial, Eletroeletronica, Eletromecanica, Eletronica, Eletrotécnica, Mecanica, Mecanica
de Precisao, Metalurgia, Metrologia, Fabricacao Mecanica, Mecatronica, Quimica ou Soldagem, ministrado
por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao; e
registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros
cursos técnicos, com denominagoes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (instituido por meio da Portaria n® 870/2008, do MEC) e estejam diretamente
relacionadas aos cursos tecnicos requeridos para o cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar nas atividades de inspecao e avaliacao da
integridade dos equipamentos e instalacoes, propondo solucdoes e medidas que garantam a continuidade
operacional, obedecendo critérios técnicos de segurancga, qualidade, preservacao do meio ambiente e
atendimento a legislacao; executar a fiscalizagao técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.

REMUNERAGCAO: R$ 4.14477, acrescido de vantagens e beneficios vigentes a época da
admissao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
ENFASE 16: LOGISTICA DE TRANSPORTE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso técnico de nivel medio
em Administragao, Aeroportuario, Comercio Exterior, Logistica, Portos, Suprimento, Transporte Aquaviario,
Transporte de Cargas ou Transporte Rodoviario, ministrado por instituicao de ensino reconhecida pelo
MEC; e registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serao aceitos diplomas e certificados de
outros cursos técnicos, com denominagoes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (instituido por meio da Portaria n°® 870/2008, do MEC) e estejam
diretamente relacionadas aos cursos teécnicos requeridos para o cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar nas atividades de apoio logistico na area de
transporte e movimentacao de cargas e pessoas; executar a fiscalizagcdo técnica e administrativa dos
contratos de bens e servicos.

REMUNERACAO: R$ 4.14477, acrescido de vantagens e beneficios vigentes a época da
admissao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
ENFASE 17: MANUTENCAO - CALDERARIA



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso técnico de nivel médio
em Eletromecanica, Fabricagao Mecanica, Mecanica, Mecatronica, Metalurgia ou Soldagem, ministrado por
instituicao de ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao; e registro
no respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serao aceitos diplomas e certificados de outros cursos
técnicos, com denominagoes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (instituido por meio da Portaria n® 870/2008, do MEC) e estejam diretamente
relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar nas atividades de manutencdo preventiva,
preditiva e corretiva, dentro da sua area de conhecimento, empregando meétodos e ferramental
adequados, visando atender as necessidades operacionais e o pleno funcionamento dos equipamentos e
instalacoes; executar a fiscalizacao técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.

REMUNERACAO: R$ 4.14477, acrescido de vantagens e beneficios vigentes a época da
admissao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
ENFASE 18: MANUTENCAO - ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso técnico de nivel médio
em Eletroeletronica, Eletromecanica ou Eletrotécnica, ministrado por instituicao de ensino reconhecida
pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao; e registro no respectivo Conselho de Classe,
como Técnico. Serao aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominacdoes
distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
(instituido por meio da Portaria n°® 870/2008, do MEC) e estejam diretamente relacionadas aos cursos
técnicos requeridos para o cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar nas atividades de manutencdo preventiva,
preditiva e corretiva, dentro da sua area de conhecimento, empregando meétodos e ferramental
adequados, visando atender as necessidades operacionais e o pleno funcionamento dos equipamentos e
instalacoes; executar a fiscalizacao técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.

REMUNERACAO: R$ 4.14477, acrescido de vantagens e beneficios vigentes a época da
admissao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
ENFASE 19: MANUTENCAO - INSTRUMENTACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso técnico de nivel meédio
em Automacao Industrial, Eletronica, Eletroeletronica, Mecatrdnica ou Metrologia, ministrado por
instituicao de ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgao; e registro
no respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serao aceitos diplomas e certificados de outros cursos
técnicos, com denominagoes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (instituido por meio da Portaria n® 870/2008, do MEC) e estejam diretamente
relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar nas atividades de manutencdo preventiva,
preditiva e corretiva, dentro da sua area de conhecimento, empregando meétodos e ferramental
adequados, visando atender as necessidades operacionais e o pleno funcionamento dos equipamentos e
instalacoes; executar a fiscalizacao técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.

REMUNERACAO: R$ 4.14477, acrescido de vantagens e beneficios vigentes a época da
admissao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
ENFASE 20: MANUTENCAO - MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso técnico de nivel medio
em Eletromecanica, Fabricagao Mecanica, Manutencao de Aeronaves, Manutencao de Maquinas Pesadas,
Mecanica, Mecanica de Aeronaves, Mecanica de Precisao ou Soldagem, ministrado por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao; e
registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serao aceitos diplomas e certificados de outros



cursos técnicos, com denominagoes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (instituido por meio da Portaria n® 870/2008, do MEC) e estejam diretamente
relacionadas aos cursos tecnicos requeridos para o cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar nas atividades de manutencao preventiva,
preditiva e corretiva, dentro da sua area de conhecimento, empregando métodos e ferramental
adequados, visando atender as necessidades operacionais e o pleno funcionamento dos equipamentos e
instalacoes; executar a fiscalizacao técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.

REMUNERACAOQ: R$ XX,00, acrescido de vantagens e beneficios vigentes a época da admissao.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
ENFASE 21: MEIO AMBIENTE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso técnico de nivel médio
em Meio Ambiente, Controle Ambiental, Biotecnologia, Florestas, Analises Quimicas, Quimica, Saneamento
ou Hidrologia, ministrado por instituicdao de ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacgao; e registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serao aceitos
diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagodes distintas, desde que constem na
Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (instituido por meio da Portaria n°
870/2008, do MEC) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar no desenvolvimento e na implementacao de
acoes para o uso racional dos recursos naturais, com o minimo impacto sobre o meio ambiente e a
sociedade, e em articulagdo com as areas de seguranca e saude; executar a fiscalizagdao técnica e
administrativa dos contratos de bens e servigos.

REMUNERACAO: R$ 4.14477, acrescido de vantagens e beneficios vigentes a época da
admissao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
ENFASE 22: OPERACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso técnico de nivel médio
em Analises Quimicas, Automacao Industrial, Construcao Naval, Eletricidade e Instrumentos Aeronauticos,
Eletroeletronica, Eletromecanica, Eletronica, Eletrotécnica, Fabricacao Mecanica, Manutencao Automotiva,
Manutencao de Aeronaves, Manutencao de Maquinas Pesadas, Maquinas Navais, Mecanica, Mecanica de
Aeronaves, Mecanica de Precisao, Mecatronica, Metalurgia, Metrologia, Petroleo e Gas, Petroquimica,
Plasticos, Quimica, Refrigeracao e Climatizagao, Sistemas a Gas ou Soldagem, ministrado por instituicao de
ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao; e registro no respectivo
Conselho de Classe, como Técnico. Serao aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com
denominacgoes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos (instituido por meio da Portaria n° 870/2008, do MEC) e estejam diretamente relacionadas aos
cursos tecnicos requeridos para o cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: assegurar a operagao continua das instalagoes,
equipamentos e sistemas industriais, de acordo com os padroes tecnicos e principios de gestao da
organizagcao, em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca,
higiene, saude e preservacao ambiental; executar a fiscalizacdo técnica e administrativa dos contratos de
bens e servicos.

REMUNERACAO: R$ 4.14477, acrescido de vantagens e beneficios vigentes a época da
admissao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
ENFASE 23: PROJETOS, CONSTRUQAO E MONTAGEM - EDIFICAQOES

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso tecnico de nivel meédio
em Edificacdes ou Estradas, ministrado por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacao; e registro no respectivo Conselho de Classe, como Tecnico. Serao
aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominacdes distintas, desde que



constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (instituido por meio da
Portaria n°® 870/2008, do MEC) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o
cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscalizar e executar as atividades de planejamento,
projeto, fabricacao, construcao e montagem de instalagdes, equipamentos e obras de infraestrutura;
executar a fiscalizagao técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.

REMUNERAGCAO: R$ 4.14477, acrescido de vantagens e beneficios vigentes a época da
admissao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
ENFASE 24: PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM - ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso técnico de nivel médio
em Eletricidade e Instrumentos Aeronauticos, Eletroeletronica, Eletromecanica ou Eletrotecnica,
ministrado por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacao; e registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serao aceitos diplomas e
certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de
Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Tecnicos (instituido por meio da Portaria n® 870/2008, do
MEC) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscalizar e executar as atividades de planejamento,
projeto, fabricacao, construcao e montagem de instalagdes, equipamentos e obras de infraestrutura;
executar a fiscalizacao técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.

REMUNERACAO: R$ 4.14477, acrescido de vantagens e beneficios vigentes a época da
admissao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
ENFASE 25: PROJETOS, CONSTRUC}AO E MONTAGEM - MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso técnico de nivel meédio
em Eletromecanica, Fabricacao Mecanica, Manutencao Automotiva, Manutencao de Aeronaves,
Manutencao de Maquinas Pesadas, Mecanica, Mecanica de Precisao, Mecatronica, Metalurgia ou
Soldagem, ministrado por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacao; e registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serao aceitos diplomas e
certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de
Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Tecnicos (instituido por meio da Portaria n® 870/2008, do
MEC) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscalizar e executar as atividades de planejamento,
projeto, fabricagao, construcao e montagem de instalagoes, equipamentos e obras de infraestrutura;
executar a fiscalizagao técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.

REMUNERAGCAO: R$ 4.14477, acrescido de vantagens e beneficios vigentes a época da
admissao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
ENFASE 26: QUIMICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso técnico de nivel medio
em Analises Quimicas, Quimica ou Petroquimica, ministrado por instituicao de ensino reconhecida pelo
MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao; e registro no respectivo Conselho de Classe, como
Técnico. Serao aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominacdes distintas,
desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Tecnicos (instituido por
meio da Portaria n® 870/2008, do MEC) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos
requeridos para o cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar nas atividades de analises e testes fisicos,
quimicos e fisico-quimicos, operagao e manutencao de equipamentos analiticos, visando garantir o
controle e a qualidade dos processos e produtos; atuar nas atividades técnicas associadas aos processos



quimicos e preparo e tratamento de fluidos; executar a fiscalizagao técnica e administrativa dos contratos
de bens e servicos.

REMUNERAGCAO: R$ 4.14477, acrescido de vantagens e beneficios vigentes a época da
admissao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
ENFASE 27: SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso técnico de nivel medio
em Seguranca do Trabalho, ou curso de nivel médio acrescido de curso de Supervisor de Seguranca do
Trabalho, ministrados por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacao; e registro no respectivo Conselho de Classe, como Tecnico. Serao aceitos diplomas e
certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de
Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Tecnicos (instituido por meio da Portaria n® 870/2008, do
MEC) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar no desenvolvimento e implementagao das agdes
preventivas e corretivas de seguranga no trabalho, visando garantir a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores e das comunidades, bem como a continuidade operacional das instalagdes, em articulagao
com as areas de meio ambiente e saude; executar a fiscalizacao técnica e administrativa dos contratos de
bens e servicos.

REMUNERACAO: R$ 4.14477, acrescido de vantagens e beneficios vigentes a época da
admissao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
ENFASE 28: SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS - ADMINISTRAC}AO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso técnico de nivel meédio
em Administragao, Comeércio, Comeércio Exterior, Contabilidade, Finangas, Informatica, Logistica ou
Suprimento, ministrado por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacao; e registro no respectivo Conselho de Classe, como Tecnico. Serao aceitos
diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagoes distintas, desde que constem na
Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (instituido por meio da Portaria n°
870/2008, do MEC) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar nas atividades relacionadas a aquisicao de bens e
servigos e nas atividades de recebimento, armazenamento, expedicao e preservacao de bens, assim como
o controle dos estoques, inventarios, recuperacao e alienagao de bens; executar a fiscalizagao técnica e
administrativa dos contratos de bens e servicos.

REMUNERAGCAO: R$ 4.14477, acrescido de vantagens e beneficios vigentes a época da
admissao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

ANEXO Il

DAS VAGAS

1 DAS VAGAS PARA AS ENFASES DE NiVEL SUPERIOR

ENFASE VAGAS LIMITE DE APROVADOS
AC PcD|PP|PI| PQ Total AC|PcD | PP |PI|PQ|Total
Enfase 1: Administragcao 2 |7 1 3 6 |3 3 |33 |18
Enfase 2: Advocacia 1 y 1 3 /13 |3 /3|3 |15
Enfase 3: Contabilidade 1 1 3 13 |3 3|3 |15
Enfase 4: Engenharia Ambiental 1 1 3 |3 3 13|/3 |15
Enfase 5: Engenharia de Equipamentos - Elétrica |1 1 3 |3 3 /3,3 |15
Enfase 6: Engenharia de Equipamentos - Eletrénica | 1 1 3 |3 3 13|3 |15
Enfase 7: Engenharia de Equipamentos - Mecanica |1 |1 2 |1 5 3 |3 6 3|3 |18




Enfase 8: Engenharia de Processamento 2 2 4 6 |3 6 3|3 21
Enfase 9: Engenharia de Produgao 1 y 1 3 |13 |3 /3|3 |15
Enfase 10: Engenharia de Seguranca de Processos |1 1 3 |3 3 13|/3 |15
Enfase 11: Engenharia de Seguranga do Trabalho 1 1 3 |3 3 /3,3 |15
Enfase 12: Medicina do Trabalho 1 1 3 |3 3 |33 |15
2 DAS VAGAS PARA AS ENFASES DE NIVEL MEDIO
ENFASE VAGAS LIMITE DE APROVADOS
AC |PcD | PP PI|PQ|Total |AC|PcD | PP | PI|PQ| Total
Enfase 13: Administracdo e Controle 3 |1 2 |1 " |7 9 |3 6 |33 |24
Enfase 14: Enfermagem A e 1 3 13 3 33 |15
Enfase 15: Inspecao de Equipamentos e
Instalacées 3 |1 2 6 9 |3 6 3|3 |24
Enfase 16: Logistica de Transporte 1 1 2 3 (3 3 |33 |15
Enfase 17: Manutencao - Calderaria 3 |1 1 5 9 |3 3 |13/3 |21
Enfase 18: Manutencao - Elétrica 3 |7 1 4 9 |3 3 3|3 |21
Enfase 19: Manutencgao - Instrumentagao 3 1 4 9 |3 3 |13/3 |21
Enfase 20: Manutencgao - Mecanica 3 1 4 9 |3 3 |33 |21
Enfase 21: Meio Ambiente 1 ’ 1 3 |3 3 |33 |15
Enfase 22: Operagao 37 |4 14 12 |2 |59 |111 /12 |42 6 |6 |177
Enfase 23: Projetos, Construcao e Montagem -
Edificacoes 1 1 3 (3 3 3|3 |15
Enfase 24: Projetos, Construcao e Montagem -
Elétrica 1 1 3 |3 3 |33 |15
Enfase 25: Projetos, Construcéo e Montagem -
Mecanica 1 1 3 |3 3 |33 |15
Enfase 26: Quimica 1 1 2 3 3 |3 /33 15
Enfase 27: Segurancga do Trabalho 1 1 2 3 3 3 133 |15
Enfase 28: Suprimento de Bens e Servigos -
Administragcao 3 |1 1 5 ° |3 3 1313 |4

Legendas:

AC: ampla concorréncia.
PcD: pessoa com deficiéncia.
PP: pessoa preta ou parda.
Pl. pessoa indigena.

PQ: pessoa quilombola.

" Nao ha provimentos de vagas imediatas, mantendo-se, portanto, o cadastro de reserva.

ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitacao de inscricao com isencao de taxa de inscricao

2a9/3/2026

Das 10 horas do
primeiro dia as 18
horas do ultimo dia
(horario oficial de
Brasilia/DF)

Periodo de solicitacao de inscricoes

2a23/3/2026

Das 10 horas do
primeiro dia as 18
horas do ultimo dia
(horario oficial de
Brasilia/DF)




Prazo para envio de documentacao necessaria a comprovacao da condicao de
pessoas candidata indigena e quilombola

2e23/3/2026

Das 10 horas do
primeiro dia as 18
horas do ultimo dia
(horario oficial de
Brasilia/DF)

Consulta a situagao provisoria da solicitacao de isencao de taxa de inscricao

16 a 18/3/2026

Das 10 horas do
primeiro dia as 18
horas do ultimo dia
(horario oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da solicitagao de
isencao de taxa de inscricao

17 e 18/3/2026

Das 10 horas do
primeiro dia as 18
horas do ultimo dia
(horario oficial de
Brasilia/DF)

Consulta a situacao final da solicitacao de isencao de taxa de inscricao

24/3/2026

Disponibilizacao dolinkpara verificacao do deferimento da foto encaminhada na
inscricao e prazo para nhovo envio de foto que atenda as determinagdes do sistema

24 e 25/3/2026

Das 10 horas do
primeiro dia as 18
horas do ultimo dia
(horario oficial de
Brasilia/DF)

Data final para o pagamento da taxa de inscricao

25/3/2026

Consulta a situagao provisoria da solicitagao de atendimento especializado

31/3a2/4/2026

Das 10 horas do
primeiro dia as 18
horas do ultimo dia
(horario oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da inscricao para
concorrer como pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da solicitagao de
atendimento especializado

1°e 2/4/2026

Das 10 horas do
primeiro dia as 18
horas do ultimo dia
(horario oficial de

Brasilia/DF)
Consulta a situacao final da solicitagao de atendimento especializado 10/4/2026
Divulgacao do edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais de
provas e de convocacgao para o procedimento de confirmagao complementar a 16/4/2026
autodeclaracao para pessoas candidatas negras (telepresencial)
Aplicacao das provas objetivas e discursiva 26/4/2026

28 a30/4/2026

Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas

Das 19 horas do
primeiro dia as 18
horas do ultimo dia
(horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacao do padrao preliminar de respostas da prova discursiva

28/4/2026

Prazo para a interposicao de recursos quanto as questoes formuladas, aos
gabaritos oficiais preliminares divulgados elou) ao padrao de respostas da prova
discursiva

29 e 30/4/2026
Das 10 horas do
primeiro dia as 18
horas do ultimo dia
(horario oficial de

Brasilia/DF)
Divulgacao dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas 30/4/2026
Realizar procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao para 3/5/2026
pessoas candidatas negras (telepresencial)
Divulgacao do edital de resultado provisério no procedimento deandlise
documentalpara a caracterizagao da deficiéncia, de resultado provisoério no
procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao para pessoas 14/5/2026
candidatas negras (telepresencial) e de resultado provisério no procedimento de
verificacao documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas

19 € 20/5/2026

Prazo para a interposicao de recursos contra o resultado provisorio no
procedimento deanalise documentalpara a caracterizagcao da deficiéncia, no
procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao para pessoas
candidatas negras (telepresencial) e no procedimento de verificagao documental
complementar para pessoas indigenas e quilombolas

Das 10 horas do
primeiro dia as 18
horas do ultimo dia
(horario oficial de
Brasilia/DF)




Divulgacao do edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado
provisorio na prova discursiva 28/5/2026

29 e 30/5/2026

_ o o Das 10 horas do
Prazo para a interposicao de recursos contra o resultado provisorio na prova primeiro dia as 18
discursiva horas do ultimo dia

(horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacao do edital de resultado final no procedimento deanalise
documentalpara a caracterizagao da deficiéncia, de resultado final no
procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao para pessoas
candidatas negras (telepresencial), de resultado final no procedimento de 2/6/2026
verificagao documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas, e de
convocacgao para o procedimento de analisetelepresencialpara a caracterizagao da
deficiéncia (se houver)

Realizacao do procedimento de analise telepresencial para a caracterizacao da 7/6/2026
deficiéncia (se houver)

Divulgacao do edital de resultado provisorio no procedimento de analise 16/6/2026
telepresencial para a caracterizagcao da deficiéncia (se houver necessidade)

17 e 18/6/2026
Das 10 horas do
primeiro dia as 18
horas do ultimo dia
(horario oficial de

Prazo para a interposicao de recursos contra o resultado provisorio no
procedimento de analise telepresencial para a caracterizagao da deficiéncia (se
houver necessidade)

Brasilia/DF)
Divulgacao do edital:
a) de resultado final no procedimento de analise telepresencial para a
caracterizagao da deficiéncia (se houver necessidade) e da relagao definitiva das 30/6/2026

pessoas candidatas consideradas pessoas com deficiéncia;
b) de resultado final na prova discursiva; e
d) de resultado final no processo seletivo.

" As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracao, conforme
necessidade e conveniéncia da ANSA e do Cebraspe. Caso haja alteragcao, esta sera previamente

comunicada por meio de edital.

" As demais datas serao informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no
Diario  Oficial da Unido elou) divulgados na internet, no endereco  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ansa_26.

ANEXO IV

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA FINS DE SOLICITACAO DE
INSCRICAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA O PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA A
CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

(Pessoas candidatas que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em processo seletivo publico, que ofa)
_____________________________________________________________________________ portador(a) do
_______________________ € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da
legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is),
intelectual(is) ou

psicossociallis)/mental(is) _ __ _ _ _ .

__________________________________________________________ CID-10 ________________, que resulta(m) no
comprometimento das seguintes funcdes/funcionalidades
Informo, ainda, a provavel causa do

comprometimento

Cidade/UF

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area
de deficiéncia da pessoa candidata (fisioterapeuta, fonoaudiologo, terapeuta ocupacional e psicologo)

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



