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fm@ QE% PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAGI
" ; Estado do Parana

" EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N°. 001/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO o presente Edital que estabelece
instrucdes destinadas a selegdo e admissao de estagiarios e cadastro reserva ao provimento de vagas
de estagio em nivel médio regular e técnico, fundamental Il e médio na modalidade EJA, superior e
pds-graduacéo para atuar junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA do
municipio de Tibagi/PR

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para estagiarios N° 001/2026, sera regido por este edital e
executado pela Comissédo Organizadora e Avaliadora.

1.2. O cronograma de etapas com datas e prazos estipulados constam no Anexo |I.
1.3. As vagas seréo oferecidas de acordo com o Anexo |I.
1.4. O formulario de recurso consta no anexo |V.

1.5. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar o local de atuacdo de sua preferéncia (Sede,
Distrito de Caetano Mendes ou Distrito de Alto do Amparo), informar sua disponibilidade de horario, o
estabelecimento em que pretende atuar, bem como a modalidade de ensino em que esta matriculado.

Observagao: nao havendo disponibilidade ou necessidade no local indicado, o estagiario podera ser
remanejado para outra unidade.

1.6 O (a) candidato (a), estudante devera indicar no ato da inscricdo o periodo em que estuda,
concorrendo a vaga correspondente ao periodo de contraturno escolar. Exemplo: O candidato que
estuda no periodo da manha devera colocar essa informacgao na inscricdo, e sera classificado para
estagiar no periodo da tarde.

1.7. O edital e seus anexos serao publicados no Diario Oficial Eletrénico.

1.8. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, a analise das notas e a contratacao,
devidamente ouvido o(a) candidato(a), o que pode ocorrer inclusive apds a homologagao do resultado
do Processo Seletivo, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo(a) candidato(a), tais
como: falsidade nas declara¢des e/ou quaisquer irregularidades nos titulos e/ou nos documentos
apresentados.

1.9. Sera admitida a impugnacéao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de
até 02 (dois) dias uteis, a contar da sua publicagéo, a qual devera ser realizada via protocolo para a
Secretaria Municipal de Educacgéo, aos cuidados da Comissédo Organizadora e Avaliadora.

1.10. O estagio nao gera vinculo empregaticio entre o estagiario(a) e a Prefeitura Municipal de Tibagi.

1.11. O prazo de validade do Processo Seletivo simplificado esgotar-se-a apés 01 (um) ano contado
da data homologacgao do resultado final, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo.

1.12. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio tera validade de no minimo 06 (seis) meses e
sera realizado conforme declaragao de matricula e frequéncia atualizada para alunos do ensino médio
mensalmente e semestral para alunos do ensino superior, que devera constar o periodo letivo,
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podendo ser prorrogado por até 24 (vinte e quatro) meses, nos termos da Lei n°11.788 de 29 de
setembro de 2008.

1.13. Acontratagao do(a) candidato(a) dependera da existéncia de convénio vigente entre a Instituigao
de Ensino e a Prefeitura Municipal de Tibagi - PR.

1.14. Este Edital podera ter novo cronograma de eventos se houver necessidade de admisséo de
novos estagiarios apos finalizar a convocagao de todos os classificados do Processo Seletivo para
Estagiarios N° 001/2026.

1.15. O Edital do Processo Seletivo Simplificado N° 001/2026 podera ser republicado a qualquer
momento, alterando o cronograma de eventos do mesmo e os itens poderao ser adequados conforme
a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

2. DOS REQUISITOS BASICOS

2.1. Poderao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado para Estagiarios, candidatos(as) que
preencham os seguintes requisitos no ato da contratagao:

a) Estar matriculado na rede de ensino publica ou privada;

b) Estar cursando ensino superior ou pds graduagao, ensino meédio regular e técnico e fundamental
e medio na modalidade EJA;

c) Estar apto(a) a realizacao de estagio remunerado, de acordo com a regulamentacgéo do curso e da
Instituicdo do Ensino;

d) Possuir idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos no ato da convocagao;
e) Ter disponibilidade de horario (matutino e vespertino) para cumprir o estagio.

f) Fazer as formagdes continuadas ofertadas com carga horaria de no minimo 180 horas, de acordo
com o Decreto N° 12.773, de 8 de dezembro de 2025.

3. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

3.1. Além do numero de vagas ofertadas no anexo Il, outras poderéo ser ofertadas durante o periodo
de validade da selecéo.

3.2. O(a) estagiario(a) sera convocado a qualquer tempo, quando necessario, de acordo com a ordem
de classificagao, respeitado o prazo de vigéncia.

3.3. A Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura ofertara vagas de estagio com carga horaria de 20
(vinte) e 30 (trinta) horas semanais, de acordo com a necessidade da instituigdo que o estagiario
estiver vinculado, em compatibilidade com as atividades académicas, em conformidade com as
disposicdes dos incisos | e Il do art. 10 da Lei Federal n°. 11.788/2008.

3.4. A carga horaria do estagio sera cumprida no periodo matutino e/ou vespertino, correspondendo
ao que o candidato escolheu no ato da inscricio.

3.5. Observadas as regras contidas neste Edital, o valor da bolsa estagio sera de R$ 482,91
(quatrocentos e sessenta reais e noventa e dois centavos) mensais para carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais, e R$ 965,81 (novecentos e vinte e um reais e oitenta e trés centavos) mensais para
carga horario de 30 (trinta) horas semanais.

4. DA INSCRICAO
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4.1. A inscricao devera ser feita exclusivamente ONLINE através do site https://www.tibagi.pr.gov.br/,
preenchendo o formulario de inscrigao no periodo de a partir das 08h00 do dia 08 de janeiro de 2026,
encerrando — se as 23:59 do dia 14 de janeiro de 2026.

4.2. Nao havera inscrigdo condicional, por correspondéncia, por aplicativo de mensagens ou fora do
prazo.

4.3. Verificado, a qualquer tempo, a inscricdo que n&o atenda aos requisitos fixados neste edital, esta
nao sera efetivada.

4.4. Apbés o encerramento do prazo, o(a) candidato(a) ndo podera efetuar qualquer alteragdo nas
informagdes contidas em sua inscrigao.

4.5. O preenchimento do formulario de inscricdo € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

4.6. Nao sera aceita inscricao do(a) candidato(a) com documentagao incompleta, mesmo que haja o
comprometimento deste(a) em sua posterior complementagéao.

4.7. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo, bem como a
apresentacao de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implica o cancelamento da inscricdo
e anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

4.8. E vedada a participagao do(a) candidato(a) que ja tenha realizado estagio na Prefeitura Municipal
de Tibagi, pelo periodo de 02 (dois) anos anteriores a data da inscrig&o.

Paragrafo unico: Sera aceita apenas uma inscrigao por candidato no municipio.

5. DA SELEGAO

5.1. A selecao dos candidatos dar-se-a por meio de prova de titulos, conforme Anexo lll.
6. DO RESULTADO E CONVOCAGAO

6.1. O resultado dos candidatos classificados, a homologagcdo dos mesmos, bem como a convocagéo
oficial para o exercicio do estagio, serdo publicados no Diario Oficial do municipio
https://www.tibagi.pr.gov.br/

6.2. Havendo disponibilidade de vaga e observada a ordem de classificacéo, o(a) candidato(a) sera
contatado(a) via telefone, fornecidos no ato da inscricdo e mantido atualizado perante a Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

6.3. O ndo comparecimento, do(a) candidato(a), no dia, horario e local estipulado sera interpretado
como desinteresse na convocacgao, procedendo-se a convocagao do proximo candidato da lista de
classificacao.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelo candidato, o desempate beneficiara
sucessivamente, aquele que possuir:

1°) Maior idade.

2°) Maior avango no curso (ano/periodo/semestre em que se encontra o candidato).
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8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo Simplificado de Estagiario, serao aceitos no
prazo estipulado no anexo |, devendo ser entregues na Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura,
em envelope lacrado.

8.2. Sera aceito um unico recurso para cada inscrigao.
8.3. Os recursos deverao conter argumentacdes devidamente fundamentadas e justificadas.

8.4. Os recursos inconsistentes, intempestivos e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital
serao indeferidos.

8.5. O resultado divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados e a nota atribuida
podera sofrer alteracdo para uma nota superior ou inferior ou, ainda podera ocorrer a inclusdo ou
desclassificacao do candidato.

8.6. Todos os recursos recebidos serao analisados pela Comissao Avaliadora, que emitira parecer
conclusivo.

8.7. As decisbes dos recursos serao dadas a conhecer aos candidatos por meio do enderecgo de e-
mail cadastrado pelo candidato.

8.8. Em hipoétese alguma serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recursos de recursos.
8.9. O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido.

8.10. A Comissdo Avaliadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos diversos.

9. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO E PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

9.1 O resultado final sera homologado pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e publicado
no Diario Oficial Eletrénico.

10. DOS REQUISITOS PARA A REALIZAGAO DO ESTAGIO

10.1. A admissao do(a) candidato(a) classificado neste Processo Seletivo Simplificado, como
estagiario(a), fica condicionada a apresentagcédo dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Carteira de Trabalho (CTPS);

d) Numero da inscrigéo no PIS/PASEP;

e) Titulo de eleitor;

f) Certidao de quitagao eleitoral (caso ja tenha votado)
g) Certidao de nascimento;
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h) Comprovante de endereco;

i) Cartdo SUS;

j) Declaracao ou atestado de matricula original, expedida pela Instituicdo de Ensino nos ultimos 30
(trinta) dias, constando a matricula, curso, horario de aula e semestre do(a) candidato(a), para fins de
comprovacao do requisito;

k) Certidao de Antescedentes Criminais e de Distribuidor da Comarca (maiores de 18 anos);
[) Foto 3x4;
m) Declarag&o de vacina;

Documentos dependentes:

a) Certidao de Nascimento;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) Cédula de Identidade (RG) — quando tiver;

d) Comprovante de matricula e frequéncia escolar.

10.2. O Termo de Compromisso sera celebrado entre o estudante, o concedente do estagio e a
instituicdo de ensino.

10.3. A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura reserva-se o direito de convocar os estudantes
aprovados e classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidade.

10.4. O pagamento da bolsa sera suspenso a partir da data de desligamento do estagiario, qualquer
que seja a causa.

10.5. Sera contratado seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, na forma do inciso
IV, do art. 9°, da Lei n°® 11.788/2008.

10.6. O estagio nao gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislagao vigente.
10.7. Ocorrera desligamento do estagio:
a) A qualquer tempo, por interesse da Administracao;

b) Se houver insuficiéncia na avaliagdo de desempenho que sera realizada a cada trés meses pela
gestao da instituicdo em que esta atuando, conforme o anexo V;

c) A pedido do estagiario, devidamente formalizado;

d) Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido no Termo de
Compromisso de Estagio;

e) Por faltas injustificadas;

f) Por conduta incompativel com aquela exigida pela Administracao;
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g) Pelo descumprimento das normas de trabalho e sigilo das informagdes a que tiver acesso.

10.8. Os deveres e proibigdes aplicadas ao(a) estagiario(a) correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios.

11. DO CONTRATO

11.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado de Estagiario e homologado o resultado final, seréo
firmados os respectivos Termo de Compromisso de Estagio, obedecendo a ordem de classificagao
final dos candidatos habilitados, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura de Tibagi.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A habilitagdo no processo seletivo assegura ao candidato(a) apenas a expectativa de admissao
no estagio segundo a ordem de classificagdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
disponibilidade de vaga e a conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura.

12.2. Os interessados terdo acesso a integra deste Edital no site oficial do Municipio de Tibagi, no
endereco eletrdnico https://www.tibagi.pr.gov.br/.

12.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao deste Processo Seletivo Simplificado,
referendado pelo Prefeito Municipal de Tibagi — Parana, no que couber.

12.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Tibagi, 07 de janeiro de 2026.

Rildo Emanoel Leonardi
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAGI

Estado do Parana
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE ETAPAS

Publicagao do edital: 07/01/2026

Periodo das inscrigdes (exclusivamente via internet): 08/01/2026 a 14/01/2026.

Divulgacéao do resultado provisorio: 16/01/2026

Prazo para Interposicao Classificatéria Proviséria de Recurso quanto a Relagdao Classificatéria

Provisoéria: 19/01/2026 a 20/01/2026.

Devolutiva dos recursos Provisoria quanto a Relacéo Classificatéria: 21/01/2026.

Resultado Final: 22/01/2026.

ANEXO Il

LOTAGAO ESTAGIARIOS
VAGAS SEDE

CMEI CMEI CMEI PROF? CMEI ESCOLA | ESCOLA
CURSOS DONA DONA MARQUESA PROF* PROF. IDA
MATHILDE INEZ MIRIAN AROLDO VIANA

ESCOLA
TELEMACO
BORBA

Cursando Ensino
Médio Regular ou 1 1
Técnico

3 1 1 CR* 1

Cursando
Fundamental Il e .
Médio na 1 2 CR 2

modalidade EJA

Cursando
Licenciatura em
Pedagogia (Curso
Superior)

2 1 3 1 1 CR* 1

Cursando
Licenciatura em
Arte, Lingua
Portuguesa,
Matematica, 1 CR* CR* CR* CR* CR* CR*
Historia, Geografia
ou Educacao
Fisica (Curso
Superior)

Cursando
Especializagdo na CR* 1
area da Educacéao

1 CR* CR* CR* CR*
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LOTAGAO ESTAGIARIOS
VAGAS DISTRITO ALTO DO AMPARO

CURSOS CMEI PROF? ROSECLEIA ESCOLA SAO BENTO

Cursando Ensino Médio Regular ou Técnico CR* 2

Cursando Fundamental Il e Médio na

modalidade EJA CR* 1

Cursando Licenciatura em Pedagogia (Curso

Superior) 1 CR

Cursando Licenciatura em Arte, Lingua
Portuguesa, Matematica, Histéria, Geografia CR* CR*
ou Educacéo Fisica (Curso Superior)

Cursando Especializagao na area da

Educacao PR, CR*
LOTACAO ESTAGIARIOS
VAGAS DISTRITO CAETANO MENDES
CURSOS CMEI MADRINHA AUGUSTA | ESCOLA DAVID FEDERMANN
Cursando Ensino Médio Regular ou Técnico CR* 1

Cursando Fundamental |l e Médio na

modalidade EJA CR 1

Cursando Licenciatura em Pedagogia (Curso
Superior)

Cursando Licenciatura em Arte, Lingua
Portuguesa, Matematica, Histéria, Geografia CR* CR*
ou Educacéo Fisica (Curso Superior)

Cursando Especializagao na area da

Educacao B CR

CR*: Cadastro Reserva
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAGI
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ANEXO Il

PONTUAGAO PARA CLASSIFICACAO

CRITERIO PONTOS
Cursando Ensino Médio Regular ou Técnico na modalidade médio 5
Cursando Fundamental Il e Médio na modalidade EJA 5
Cursando Licenciatura em Pedagogia (Curso Superior) 20
Cursan%o Lif:gnciatura em Arte., Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria, Geografia ou 15
Educacao Fisica (Curso Superior)
Cursando Especializacao na area da Educacao 25
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAGI

Estado do Parana
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2026
ESTAGIO

NOME COMPLETO:

RG: CPF: Data de Nascimento:

ENDERECO: N°:

BAIRRO:

E-MAIL:

CELULAR: TELEFONE FIXO:

Como candidato (a) de Estagiario do Processo Seletivo Simplificado 2026, segue a interposi¢c&o do

recurso. Descreve o motivo:

Tibagi, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a):
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAGI

.» o
(N 7.

Estado do Parana

ANEXO V

AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE ESTAGIO

Relatorio Trimestral

Identificagao do(a) aluno(a):

Matricula: Nome:

Identificagao da secretaria:

Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura

Identificagao do supervisor:

Nome:

Divisao ou departamento:

AVALIAGAO:

As expectativas que a secretaria tinha com relagdo ao estagiario:

Foram superadas

Foram atendidas plenamente

Foram atendidas parcialmente (especificar abaixo)

Nao foram atendidas (especificar abaixo)

Defina na tabela a seguir, sua avaliagao para os diversos aspectos, considerando:

| para Insuficiente Desempenho abaixo do normal, apresentado varias deficiéncias;
R para Regular Desempenho normal, apresentando deficiéncias;
B para Bom Desempenho, com raras deficiéncias;

O para Otimo Desempenho acima do normal, sem apresentar deficiéncias.
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Adaptacao

Adaptou-se a(s) equipe(s) de trabalho, as eventuais alteragbes na forma ou condicbes de
execucao de tarefas, bem como as novas ideias.

Capacitacao Técnica

Os conhecimentos tedricos e praticos (experiéncia que ja possuia ou adquiriu e utilizou)
demonstrados no desenvolvimento de atividades programadas.

Aprendizagem Pratica

Demonstrou capacidade de aprendizagem com a pratica das tarefas as quais ele fora
envolvido, de forma eficiente, agregando valor de aprendizado a sua capacitagao técnica.

Qualidade

Demonstrou preocupacao com a qualidade do trabalho que realizou e com a melhoria de sua
capacidade de realizar trabalho com qualidade, tendo em vista as condi¢des oferecidas e as
expectativas.

Comunicabilidade

Transmitiu suas ideias de forma clara e precisa, sem ambiguidades, tanto oralmente quanto
por escrito, com linguagem adequada.

Dedicagcao

Demonstrou empenho, interesse e envolvimento nas tarefas que executou, mostrando
rapidez de entendimento das tarefas delegadas, assim como na execucgao das atividades
previstas.

Cooperagao

Espontaneidade e disposigdo em colaborar com a empresal/colegas, na execugao dos
servigos. Cooperou eficientemente nos trabalhos em grupo e na solugao de problemas de
outras equipes

Iniciativa

Tomou decisdes ou atuou com independéncia técnica, dando bom cumprimento as suas
tarefas, sem necessidade de assisténcia ostensiva e sem ferir normas ou exorbitar seu grau
de autonomia funcional. Buscou solu¢des e criou oportunidades para aprender.

Disciplina

Obedeceu as normas de trabalho, mostrando-se assiduo e pontual, sem ter sido necessaria
admoestacao pela chefia imediata. Cuidou de materiais e equipamentos disponiveis.

Organizagao

Demonstrou ser organizado, quer na abordagem das tarefas, quer adotando (ou buscando)
meétodos de trabalho na execugao das mesmas.

Responsabilidade

Tomou cuidados no uso das instalacdes, materiais, equipamentos ou quaisquer outros bens
de propriedade da Prefeitura. Observou suas normas e regulamentos internos.

Sociabilidade

Habilidade no relacionamento pessoal com os colegas, demonstrando autocontrole emocional
e bom senso ao enfrentar situagdes dificeis.
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TERMO DE ENCERRAMENTO:

Declaramos, para os devidos fins, que o aluno(a) exerceu todas as atividades de estagio determinadas

a ele, no(s) departamento(s):

, durante o periodo compreendido entre / a / e totalizando horas.

Declaracao: Avaliacado conferida em / /

Carimbo do supervisor, com sua assinatura
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