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Administracao Pessoal

EDITAL N° 102, DE 7 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista a competéncia
que lhe é conferida pela Portaria n.° 2.590, de 26 de setembro de 1997, e ainda de acordo com a Lei n.°
8.112/90; a Lei n.° 11.091/05; a Lei n.° 13.656/2018; o Decreto n.° 6.593/08; o Decreto n.° 7.232/10; o
Decreto n.° 9.739/19; a Portaria do Ministério da Educacao n.° 243 de 03 de marco de 2011; a Instrucao
Normativa n.° 2, de 27 de agosto de 2019 (alterada pela Instrugao Normativa Conjunta MGI/MPO n.° 64, de
21 de fevereiro de 2025); a Instrucao Normativa MGI n.° 23, de 25 de julho de 2023; a Medida Provisoéria n®
1286, de 31 de dezembro de 2024, a Resolucao n.° 30/17-COPLAD; torna publicas, por meio do presente
edital, as normas que regem o concurso publico 2025 para provimento de cargos da carreira Tecnico-
Administrativa, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais, conforme as seguintes
disposicoes:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

11 O presente edital normativo, bem como os editais complementares e retificagcbes a serem
publicadas pelo Nucleo de Concursos da UFPR, estabelecem as regras do concurso publico no ano de
2025 para provimento de cargos da carreira Tecnico-Administrativa da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
da Universidade Federal do Parana.

1.2 O cronograma do concurso publico, contendo as principais datas, esta disponivel no Anexo |
deste edital.

1.3 O concurso publico destina-se a selecionar pessoas candidatas para provimento de 25 (vinte
e cinco) vagas distribuidas em 11 (onze) cargos para o quadro de pessoal da Universidade Federal do
Parana, que serao alocadas, de acordo com o quadro de vagas disposto no Anexo Il deste edital.

14 A etapa de prova objetiva sera realizada nos municipios de Curitiba, Palotina, Toledo e
Jandaia do Sul.

141 A pessoa candidata realizara as provas no municipio de lotagcao da vaga para a qual se
inscreveu.

1.5 O conteudo programatico do presente concurso publico esta disponivel para consulta no site
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no site da PROGEPE (www.progepe.ufpr.br) e integra este edital.

16 Todos os atos relativos a este concurso publico serao publicados no site do NC/UFPR
(www.nc.ufprbr) e no site da PROGEPE (www.progepe.ufprbr), sendo de responsabilidade exclusiva da
pessoa candidata acompanhar todas as publicagdes nos canais oficiais, bem como atender aos prazos e
condicoes neles estipulados.

17 Antes de realizar a inscrigao, o candidato devera manifestar explicitamente sua concordancia
com os termos deste edital, nao podendo alegar desconhecimento. Além disso, devera declarar o
consentimento para que seus dados pessoais sejam tratados e processados, com o objetivo de viabilizar a
execugao do concurso publico autorizando expressamente a divulgacao de seu nome completo, numero
de inscricao, notas, classificagao, participacao como cotista, quando for o caso, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei
Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018, bem como declarar ciéncia do compartilhamento das
informacgodes para a prestacao de contas junto aos 6rgaos federais.

17.1 As informagdes mencionadas no subitem 1.7 poderao, eventualmente, ser encontradas na
internet por meio de mecanismos de busca.




1.8 As pessoas aprovadas neste concurso publico serao investidas no cargo sob o regime
estatutario, desde que atendidos os requisitos previstos neste edital, sujeitando-se ao periodo de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio de estagio probatorio.

1.9 Dos recursos contra o edital

1.9.1 Serao admitidos recursos contra o presente edital, caso seja identificado qualquer erro na
sua redagao ou qualquer ilegalidade, omissao, contradicao ou obscuridade.

1.9.2 Os recursos deverao ser enviados no periodo estabelecido no Anexo | deste edital, em link
especifico disponivel no site do NC/UFPR.

1.9.3 No caso de deferimento do recurso, o edital normativo sera retificado e a versao definitiva
sera publicada integralmente no site do NC/UFPR e no site da PROGEPE/UFPR, na data estabelecida no
Anexo |.

2. DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS E VAGAS
2.1 As vagas ofertadas e suas especificidades encontram-se no Anexo Il deste edital.

2.2 Observado o disposto nos subitens 2.8.10 e 2.7.14 deste edital, as vagas reservadas para
categorias populacao negra e pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por pessoas candidatas da
ampla concorréncia, caso nao haja pessoas candidatas classificadas nas respectivas categorias.

2.3 A escolaridade minima exigida foi definida conforme Lei n.° 11.091/05, que dispde sobre a
estruturacao do Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em Educacao, no ambito das
Instituicoes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagao e da outras providéncias.

2.4 O regime de trabalho, conforme legislagao vigente, o campus de lotagao e exercicio, vaga,
area de atuacao e a formacao exigida constam no Anexo Il deste edital.

2.5 No momento da investidura no cargo, a pessoa candidata devera comprovar o requisito de
escolaridade exigido, conforme disposto no Anexo Il deste edital. A comprovagao dos requisitos de
escolaridade devera ser feita mediante apresentacao de certificado, no caso de ensino médio, e diploma,
no caso de ensino superior, reconhecidos pelo MEC. Diplomas expedidos por instituicoes estrangeiras
deverao estar devidamente revalidados e registrados, conforme a legislagao brasileira.

2.5.1 No momento da investidura no cargo, a pessoa candidata devera comprovar o respectivo
registro no Conselho competente, quando for o caso, bem como documento comprobatorio de que esta
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do érgao fiscalizador, relacionadas as habilitagdes para
O exercicio do cargo.

2.6 A nao apresentacao da documentagao citada no item anterior implicara o impedimento de
posse da pessoa candidata aprovada.

2.7 Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia

271 As pessoas com deficiéncia (PCD), assim consideradas exclusivamente aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4.° do Decreto n.° 3.298/99 (com as alteracoes do Decreto
Federal n.° 5.296/04), na Lei n.° 13.146/15, na Lei n.° 12.764/12 (Transtorno do Espectro Autista - TEA), na
Lei n.° 14.126/21 (visao monocular), € assegurado o direito de inscricao no presente concurso publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdées do cargo para o qual concorram, conforme
prevé o inciso VIl do art. 37 da Constituicao Federal de 1988, o § 2° do art. 5° da Lei n°® 8112/90 e o
Decreto n° 9.508/18 (alterado por meio do Decreto n° 9.546/18).

2.7.2 Nao poderao concorrer as vagas reservadas as pessoas que apresentam deformidades
estéticas, disturbios e/ou transtornos que nao configurem deficiéncia para os fins da legislagao, tal qual
definido pelos arts. 3.° € 4.° do Decreto n.° 3.298/99 (com a redacao dada pelo Decreto n.° 5.296/04), art.
1°dalein®14126/21, art. 2°dalLein.°13.146/15 e art. 1.°,§ 2.° da Lei n.° 12.764/12 (TEA).

2.7.3 Em carater subsidiario, aplica-se o contido na Lei n.° 10.098/00, a qual estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias; Lei n.° 10.436/02, e Decreto n.° 5.626/05, que dispoem
sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras; nos Decretos n.° 3.298/99, que dispoe sobre a Politica Nacional
para a Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia; o Decreto n.° 5.296/04, que regulamenta a Lei n.°
10.048/00, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica; e Decreto n.° 9.508/18, que




reserva as pessoas com deficiéncia (PCD) percentual de cargos e de empregos publicos ofertados em
concursos publicos e em processos seletivos no ambito da administragao publica federal direta e indireta;
a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo
Decreto n.° 6.949/09; e na Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), que dispde que o portador
de visao monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

2.7.4 Podera ser concedido atendimento especializado para a realizacao das provas as pessoas
candidatas com deficiéncia (fisica, auditiva, visual, intelectual), desde que o pedido seja realizado conforme
o disposto no item 5 deste edital.

2.7.5 Serao reservadas para as pessoas candidatas com deficiéncia 5% (cinco por cento) do total
das vagas oferecidas, conforme estabelece o artigo 1.°, § 1.° do Decreto n.° 9.508/18 e art. 5.°, § 2.°, da Lei
8.112/90.

2.7.6 Sera realizado o agrupamento das vagas ofertadas de acordo com o Anexo Il deste edital,
referente aos cargos de Médico/Area, independente da macrorregido e/ou especialidade, a fim de
alcancgar a totalizacao dos 5% (cinco por cento) de vagas reservadas a pessoa candidata com deficiéncia,
conforme porcentagem utilizada nesta Instituicao.

2.7.7 A definicao das vagas que ficarao reservadas para as pessoas candidatas com deficiéncia,
na abertura do concurso publico, sera realizada por meio de sorteio, anterior a publicacao do edital,
conforme ata e video disponiveis em link especifico no site do NC/UFPR.

2.7.8 Nos casos em que a pessoa candidata com deficiéncia realizou inscricao para concorrer a
vaga de cotista e o quantitativo de vagas nao atingiu o percentual de cotas, ou, para os cargos nao
contemplados no sorteio, existird a possibilidade de convocagao, caso durante a vigéncia do concurso
publico haja disponibilidade de vaga no cargo pretendido, a qual seguira a ordem contida na tabela
orientadora de convocacoes, conforme Anexo lll do presente edital.

2.79 A pessoa candidata que nao informar no sistema de inscricdo que deseja concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no sistema de inscricao nao tera direito de concorrer a essas
vagas.

2.7.10 Para concorrer na qualidade de pessoa com deficiéncia, a pessoa candidata devera:
a) no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) fazer o upload, por meio de link especifico no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), do
atestado/laudo médico, emitido no maximo nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data de publicacao
deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID-10/CID-11), bem como a provavel
causa da deficiéncia. O atestado/laudo deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM). A pessoa candidata podera utilizar o
modelo de laudo disponivel no Anexo IV deste edital.

2.711 O prazo maximo mencionado no subitem 2.7.10 deste edital ndo se aplica nos casos de
deficiéncias de carater permanente, cujo atestado/laudo médico que as ateste tenham prazo de validade
indeterminado.

2.712 A pessoa candidata é responsavel pelas informagdes prestadas e documentos enviados,
arcando com todos os efeitos legais decorrentes do que for informado, ndo podendo fazé-lo
posteriormente.,

2.7.13 O envio da imagem legivel do atestado/laudo medico € de responsabilidade exclusiva da
pessoa candidata.

2.714 O NC/UFPR nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

2.7.15 A pessoa com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacao neste concurso publico.




2.716 A pessoa candidata inscrita na categoria de pessoa com deficiéncia também podera se
inscrever na categoria destinada a pessoas pretas e pardas e concorrer concomitantemente nas duas
categorias, desde que cumpra os requisitos do subitem 2.8 deste edital.

2.717 A pessoa candidata que se declarar com deficiéncia participara do concurso publico em
igualdade de condicoes com as demais pessoas candidatas no que diz respeito aos critérios de
classificagcao para cada uma das etapas previstas neste edital normativo, ao conteudo das provas, a
avaliacao e aos critérios de correcao das provas, aos critérios de aprovacao, bem como a data, horario e
local de aplicacao das provas e a nota minima exigida.

2.7.18 Na inexisténcia de pessoas candidatas inscritas, aprovadas ou habilitadas para as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, tais vagas serao ocupadas por pessoas candidatas da lista de
ampla concorréncia e/ou da populagao negra, observada a ordem geral de classificagao neste concurso
publico. Tais vagas serao ocupadas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem da
tabela orientadora de convocacgoes, Anexo lll deste edital.

2719 A pessoa candidata que nao atender as exigéncias constantes neste edital durante o
periodo de inscricao perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia. Nesse
caso, sera mantida a inscricao na categoria da ampla concorréncia e/ou da populagao negra, quando for o
caso.

2.8 Pessoas candidatas aprovadas na cota para PCD

2.8.1 Ao ser convocada para investidura no cargo, em momento anterior a publicacao da portaria
de nomeacgao, a pessoa candidata aprovada que optou por concorrer as vagas destinadas a pessoa com
deficiéncia devera ser avaliada por equipe médica designada pela UFPR ou por ela credenciada, conforme
Decretos n° 3.298/99 e n° 5.296/04. Para fins de constatacao da deficiéncia alegada, sera realizada pericia
oficial em saude. Apods a constatacao da deficiéncia, para fins de emissao do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), sera realizado exame admissional por equipe medica designada, para avaliagao da
compatibilidade ou nao da deficiéncia constatada e as atribuicdes do cargo no qual a pessoa foi aprovada.

2.8.2 A constatacao da deficiéncia, por se tratar de um ato médico, sera atribuicao exclusiva de
medico perito oficial em saude designado. Uma vez constatada a deficiéncia, a pessoa candidata aprovada
passara a ser avaliada por equipe multiprofissional.

2.8.3 A pessoa candidata aprovada que optou por concorrer as vagas destinadas a pessoa com
deficiéncia e teve a constatacdo da deficiéncia alegada, sera convocada para avaliacao multidisciplinar
para fins de avaliacao do grau de deficiéncia, um dos parametros do direito a aposentadoria da pessoa
com deficiéncia, conforme Lei Complementar n°® 142/2013, Emenda Constitucional n°® 103/19 e Lei n°
13.146/15.

2.8.4 Em caso de desisténcia da pessoa candidata com deficiéncia aprovada em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pela pessoa candidata com deficiéncia posteriormente classificada.

2.8.5 As pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serao computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia.

2.8.6 Nos casos em que a pessoa candidata realizou inscricao para concorrer a vaga de cotista e
o0 quantitativo de vagas nao atingiu o percentual de cotas ou os cargos nao foram contemplados no
sorteio, existira a possibilidade de convocacao caso, durante a vigéncia do concurso publico, haja
disponibilidade de vaga no cargo pretendido, a qual seguird a ordem contida na tabela orientadora de
convocacoes, conforme Anexo Il do presente edital.

2.8.7 A pessoa candidata que for nomeada na condicao de pessoa com deficiéncia nao podera
arguir ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar pedido de remoc¢ao ou redistribuicao.

2.8.8 Apdés a nomeacao no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, conforme item 2.7 do presente edital, referente a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo em provimento.

2.8.9 A pessoa candidata aprovada cuja deficiéncia alegada nao seja constatada apods pericia
oficial em saude, tera o direito de interpor pedido de reconsideragao, que sera dirigido a autoridade que
houver proferido a decisao anterior, sendo a avaliagao realizada pelo mesmo perito ou junta oficial em




saude. Na hipotese de ser mantida a decisao anterior, a pessoa candidata aprovada podera solicitar
recurso, que sera avaliado por pericia oficial em saude, composta de peritos oficiais distintos da apreciagcao
da reconsideracao. O prazo para interposicao de pedido de reconsideracao ou recurso € de 30 (trinta) dias
corridos, a contar da ciéncia da decisao pela pessoa candidata aprovada. A ciéncia da decisao sera
realizada por meio de equipe da Secao de Servigo Social em Saude (SSAU) da UFPR, na qual a pessoa
candidata recebera as orientagcdes necessarias para solicitacao do pedido de reconsideragao ou recurso.

2.810 As inobservancias dos dispositivos legais, a nao constatacao da deficiéncia, a
incompatibilidade com as atribuicdoes do cargo e/ou nao comparecimento a previa inspecao medica
oficial, acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia.

2.8.11 Para esclarecimento da nomenclatura a que se referem os procedimentos, no escopo da
saude da pessoa candidata aprovada, deve ser levado em consideragao:

a) Relatério médico: Documento emitido por médico assistente informando a deficiéncia
alegada pela pessoa candidata, apresentado no ato da inscri¢ao;

b) Laudo médico pericial: Documento emitido por meio de pericia oficial em saude apods
avaliagao para fins de constatacao de deficiéncia da pessoa candidata aprovada que optou por concorrer
as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia;

c) ASO: Documento meédico emitido por equipe designada, apos realizacdo de exame
admissional, para avaliagao da compatibilidade ou ndo da deficiéncia constatada e/ou condicao de saude
com as atribuicoes do cargo no qual foi aprovada;

d) Exames laboratoriais: Exames solicitados pela Unidade de Saude Ocupacional do Servidor
(USOC) da UFPR para realizacao da avaliagcao médica para fins de emissao do ASO;

e) Exames complementares: Exames que poderao ser solicitados apos avaliacao pela equipe
meédica da USOC da UFPR para fins de emissao do ASO.

2.9 Das vagas destinadas as pessoas candidatas pretas e pardas

2.9.1 Sera considerada como integrante as pessoas pretas e pardas que assim se autodeclare no
momento da inscricao conforme os critérios utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), mediante a confirmacao pelo procedimento de heteroidentificacdao a ser realizado pela banca
heteroidentificagcao, que emitira parecer favoravel ou nao da autodeclaragao da pessoa candidata,
considerando os seus aspectos fenotipicos, conforme estabelecido pela Instrucao Normativa MGI n.° 23,
de 25 de julho de 2023.

2.9.2 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado conforme o contido no item 4 deste
edital e constitui-se como mecanismo heteronomo de verificagcao que visa complementar a
autodeclaragao com a identificacao, por terceiros, da condicao autodeclarada pela pessoa candidata, para
fins de preenchimento das vagas reservadas.

293 Ficam assegurados as pessoas candidatas pretas e pardas (aquelas que se
autodeclararem pretas ou pardas no ato da inscricao do concurso publico) 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracao publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Uniao, nos termos da Lei n.° 12.990/14 e da Instrucao
Normativa MGI n.° 23, de 25 de julho de 2023.

2.9.4 Sera realizado o agrupamento das vagas de Médico/Area, Nutricionista e Técnico de
Laboratorio, ofertadas de acordo com o Anexo Il independentemente da macrorregiao e/ou
especialidade, a fim de alcancar a totalizacao dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas a pessoas
pretas e pardas.”

2.95 A definicdo das vagas que ficarao reservadas a pessoas candidatas pretas e pardas, na
abertura do concurso publico, sera realizada por meio de sorteio, anterior a publicacao do edital, conforme
ata e video disponibilizados em link especifico no site do NC/UFPR.

2.9.6 Para concorrer as vagas reservadas as cotas, a pessoa candidata devera assinalar, no ato
da inscricao, a opcao correspondente, bem como cumprir o previsto no item 2 deste edital, sendo
responsavel por todos os efeitos legais decorrentes do que for informado, nao podendo fazé-lo




posteriormente.

297 As pessoas candidatas pretas e pardas concorrerao concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas pretas e pardas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacao no concurso.

2.9.8 As informacdes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade da
pessoa candidata, devendo esta responder pelas consequéncias em caso de informagodes falsas.

2.9.9 A pessoa candidata inscrita na categoria destinada a pessoa candidata pretas e pardas
também podera se inscrever na categoria destinada a pessoas com deficiéncia e concorrer
concomitantemente nas duas categorias, desde que cumpra os requisitos do subitem 2.8 deste edital.

2.9.10 A pessoa candidata inscrita na categoria destinada a pretas e pardas participara do
concurso publico em igualdade de condicdoes com as demais pessoas candidatas no que diz respeito aos
critérios de classificagcao para cada uma das etapas previstas neste edital normativo, ao conteudo das
provas a avaliagcao e aos critérios de correcao, critérios de aprovagcao, bem como a data, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida ao conteudo programatico; caracteristicas das provas;
critérios de pontuacao por titulo, quando couber; pontuacao minima para classificacao e demais regras
inerentes a este certame em cada uma das etapas previstas neste edital normativo.

2.9.11 Na inexisténcia de pessoas candidatas inscritas, aprovadas ou habilitadas para as vagas
destinadas a pretas ou pardas, tais vagas serao ocupadas pelas demais pessoas candidatas aprovadas,
observada a ordem da tabela orientadora de convocacoes, conforme o Anexo lll deste edital.

2.9.12 A pessoa candidata que nao atender as exigéncias constantes neste edital durante o
periodo de inscricao perdera o direito de concorrer as vagas destinadas a pretas e pardas. Nesse caso, sera
mantida a inscricao para as vagas de ampla concorréncia e/ou de pessoas com deficiéncia, quando for o
caso.

2.9.13 Nos casos em que a pessoa candidata realizou inscricao para concorrer a vaga de cotista
e o0 quantitativo de vagas nao atingiu o percentual de cotas, ou para os cargos nao contemplados no
sorteio, essa pessoa candidata podera ser convocada, caso durante a vigéncia do concurso publico haja
disponibilidade de vaga no cargo pretendido, a qual seguird o contido na tabela orientadora de
convocacgoes, conforme Anexo lll do presente edital.

2.9.14 A pessoa candidata que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas
pretas e pardas no sistema de inscricao nao tera direito de concorrer a essas vagas.

2.9.15 As pessoas candidatas pretas e pardas aprovadas dentro do numero de vagas oferecido
para a ampla concorréncia nao serao computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas
para pretas e pardas.

2.9.16 Em caso de desisténcia da pessoa candidata preta e parda aprovada em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pela pessoa candidata preta e parda posteriormente classificada.

2.9.17 Sera facultado a pessoa candidata desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas,
conforme dispde o art. 4.°, § 2.° da Instrugcao Normativa MGI n.° 23, de 25 de julho de 2023.

2.9.18 Para desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, a pessoa candidata devera
entrar em contato com o NC/UFPR por meio do Sistema Interativo NC Usuario disponivel no site
www.nc.ufpr.br.

"Alterado pelo Edital de Retificacao n.° 122/2025 - PROGEPE UFPR, publicado em 14 de abril de
2025.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Ao se inscrever, a pessoa candidata devera certificar-se de que satisfaz todos os requisitos
de escolaridade e aqueles indispensaveis a investidura no cargo, especificados no Anexo Il deste edital.
Tais requisitos serao verificados somente na ocasiao da posse da pessoa candidata aprovada.

3.2 Para realizar a sua inscricao, a pessoa candidata devera fazer um pré-cadastro no portal
disponivel no site do NC/UFPR (https://servicos.nc.ufprbr/PortalNC/Login).




3.3 A inscricao implicara o conhecimento tacito e a aceitacao das condi¢cdes estabelecidas
neste edital e das demais normas do concurso publico, nao podendo a pessoa candidata alegar
desconhecimento ou discordancia sobre eles.

3.4 A pessoa candidata devera selecionar a macrorregiao de lotacao da vaga no momento da
inscricao.

3.5 A inscricao devera ser feita pela internet, no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no periodo
estabelecido no Anexo |, mediante preenchimento do formulario de inscricao no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

3.6 Para fins de desempate, nos termos do art. 440 do Decreto-lei n.° 3.689/41, a pessoa
candidata podera enviar, exclusivamente no periodo estabelecido no Anexo | deste edital, comprovante de
participacao como jurada no Tribunal do Juri, conforme estabelecido no subitem 10.4, por meio de link
especifico disponivel no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

3.7 Do pagamento da taxa de inscricao

3.71 O pagamento da taxa de inscricao devera ser feito na rede bancaria ou nas casas lotéricas,
conforme a forma de pagamento, respeitando-se o horario de compensagcao bancaria, no prazo
estabelecido no Anexo |, de acordo com o valor apresentado abaixo:

3.7.2 A taxa de inscricao sera de R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos de Nivel Técnico
e R$ 180,00 (cento e oitenta reais) para os cargos de Nivel Superior.

3.7.3 As pessoas candidatas poderao optar por pagamento via boleto bancario ou PIX, conforme
informagoes constantes do formulario de inscricao.

374 A pessoa candidata devera realizar sua inscricao, impreterivelmente, no periodo
estabelecido no Anexo | deste edital.

3.74.1 A pessoa candidata devera iniciar o processo de inscricao até as 17hOOmin do ultimo dia
de inscricao e o preenchimento do formulario de inscricao devera ser finalizado em até 40 (quarenta)
minutos apods o seu inicio.

3.74.2 O formuldrio de inscricao devera ser preenchido exclusivamente com os dados da
pessoa, que devera assumir total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e omissoes no preenchimento.

375 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetivado, impreterivelmente, até a data
indicada no Anexo | deste edital. Nao serao homologadas inscricoes cujos pagamentos sejam efetuados
ou compensados fora do prazo estabelecido neste edital.

3.7.6 Nas localidades em que a data final para pagamento da taxa de inscricao estabelecida no
Anexo | deste edital for considerada feriado, o pagamento da taxa de inscricao devera ser realizado no dia
util imediatamente anterior.

3.77 O boleto deve ser gerado e impresso até a data estabelecida no Anexo | deste edital. Se
identificado eventual problema na geragao do boleto, a pessoa candidata devera entrar em contato com o
NC/UFPR antes do fim do prazo estabelecido para gerar o boleto.

3.7.7.1 O NC/UFPR nao se responsabilizara por:

a) problemas de ordem técnica ocasionados pela instituicao bancaria, como instabilidade ou
inoperabilidade de sistemas, que impecam a geracao do boleto;

b) pagamentos efetuados fora do prazo;

c) pagamentos efetuados por ordens de pagamento eletronico, depdsito em conta- corrente ou
por qualquer outro meio que nao seja o codigo de barra ou a sua representacao numerica impressa no
boleto bancario;

d) pagamentos efetuados por agendamento de pagamento e nao efetivados por falta de saldo
suficiente ou por quaisquer falhas no sistema bancario;

e) pagamentos efetuados em valores inferiores ao especificado no boleto bancario;

f) falta de informacao de pagamento pelo sistema bancario.




3.7.8 O simples agendamento do pagamento no banco nao e suficiente para a consolidagao da
inscricao.

3.7.9 A inscricao esta vinculada ao CPF da pessoa candidata, nao sendo possivel que ela realize
mais de uma inscricao.

3.710 A consulta da confirmacao do pagamento da taxa de inscricao podera ser realizada pela
pessoa candidata no site do NC/UFPR, mediante acesso ao portal disponivel no site do NC/UFPR
(https://servicos.nc.ufprbr/PortalNC/Login), 2 (dois) dias uteis apos a quitacao.

3.7.11 Caso, decorrido o prazo de confirmagao, o pagamento da inscricao ainda nao tenha sido
confirmado, a pessoa candidata devera entrar em contato com o NC/UFPR pelo telefone (41) 3313-8800
(Central de Atendimento a pessoa candidata- NC/UFPR), das 08hOOmin as 12hOOmin e das 13hOOmin as
17hO0min, ou via Sistema Interativo NC Usuario, disponivel na aba Contato no site do NC (www.nc.ufpr.br).

3.712 Nao serao devolvidos valores referentes a taxa de inscricao, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico.

3.713 Somente sera aceita uma inscricao por CPF, sendo que, apods a finalizagao da inscricao
(independentemente do pagamento ja ter sido realizado ou nao), podera ser alterada dentro do periodo de
inscricao para cargos cuja taxa de inscricao seja do mesmo valor e mesmo nivel.

3.7.14 Caso seja feita a alteracao da inscrigao, sera considerada apenas a ultima realizada.

3.7.15 Apods o encerramento do periodo de inscricao, nao serao aceitas quaisquer alteracoes dos
dados da inscricao, cargo, regiao ou outros.

3.8 Do uso do nome social

111 O tratamento pelo nome social € destinado a pessoa que se identifica e que deve ser
reconhecida socialmente e institucionalmente conforme sua identidade de género, nos termos do Decreto
n.° 8.727/16 e Instrucao Normativa CONJUNTA MGI/MDHC n° 54, de 29 de agosto de 2024.

112 A pessoa candidata que desejar o tratamento pelo nome social devera cadastra-lo na
Receita Federal por meio do link (https:/~/www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf), durante
o periodo de inscricoes. O nome social cadastrado na Receita Federal sera utilizado para fins de
homologacao das inscricoes no concurso publico.

11.3 O nome social cadastrado na Receita Federal nao podera ser alterado no sistema de
inscricao do concurso publico. A pessoa candidata que desejar mudar o nome social devera fazer a
alteracao no site da Receita Federal antes de realizar a inscricao no concurso publico.

3.9 Da isencao da taxa de inscricao

3.9.1 Podera ser concedida isencao total da taxa de inscricao pela pessoa candidata que se
enquadre em uma das duas situagoes a seguir:

a) estar inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
conforme previsto no Decreto n.° 6.593/08; ou

b) doadoras de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude em
consonancia com a Lei n.° 13.656/18.

3.9.1.1 Para solicitar a isencéo pelo CadUnico, a pessoa candidata devera:
a) primeiramente, preencher o formulario de inscricdo do concurso publico;

b) em seguida, preencher o formulario proprio para solicitacao de isencao, a ser disponibilizado
em link especifico na pagina do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), e informar seu Numero de Identificagcao Social
(NIS) individual valido (hao excluida);

c) informar NIS e nome completo idénticos aos que constam no CadUnico e no formulario de
inscricao;
d) ter obtido aprovacao do seu cadastro no CadUnico ha pelo menos 45 (quarenta e cinco) dias;

e) possuir renda familiar de até meio salario minimo por pessoa;




f) ter atualizado seu cadastro no CadUnico nos ultimos 48 (quarenta e oito) meses, inclusive nos
casos em que o cadastro individual tenha sido incluido em um grupo familiar.

3.9.1.2 Nao terao direito a isencao as pessoas candidatas que possuam apenas protocolo de
inscricdo no CadUnico.

3.9.1.3 Para a concessao da isencao solicitada, sera consultada a base de dados da Secretaria de
Avaliacao e Gestao da Informacgao do Ministério da Cidadania.

3.9.2 Para obter a isencao como doadora de medula 6ssea, a pessoa candidata devera:
a) preencher o formulario de inscricao do concurso publico;

b) preencher formulario, a ser disponibilizado em link especifico no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br);

c) realizar upload do comprovante oficial do cadastro no REDOME.

3.9.2.1 Somente serao aceitos para fins de isencao comprovantes que atestem o cadastro no
REDOME realizado até o dia anterior a publicacao deste edital (versao preliminar).

3.9.2.2 A pessoa candidata que nao comprovar o cadastro no REDOME, conforme as regras
deste edital normativo, devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao no periodo definido no Anexo |, no
site do NC/UFPR.

3.9.2.3 Apods a confirmacgao do envio dos documentos para a isengao para doadores de medula
0ssea, a pessoa candidata nao podera anexar novos documentos ou alterar os documentos ja enviados.

3.9.3 As solicitagdes de isengao pelo CadUnico e para doadores de medula 6ssea deverao ser
realizadas nos prazos estabelecidos no Anexo | deste edital, sob pena de nao serem aceitas.

3.9.4 O resultado preliminar das isengdes concedidas pelo CadUnico e para doadores de
medula ossea sera disponibilizado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), na data indicada no Anexo | deste
edital.

3.9.5 Serao aceitos recursos contra o resultado preliminar das isencoes concedidas, por meio de
link especifico no site do NC/UFPR, no prazo estabelecido no Anexo | deste edital.

3.95.1 No recurso a pessoa candidata nao podera anexar novos documentos ou alterar os
documentos ja enviados.

3.9.6 Ap6s a analise dos recursos, o resultado definitivo das isengdes concedidas pelo CadUnico
e para doadores de medula 6ssea sera disponibilizado no site do NC/UFPR, na data indicada no Anexo |
deste edital.

3.9.7 As pessoas candidatas que nao obtiverem a isencdo pelo CadUnico e para doadores de
medula ossea terao até o dia estabelecido no Anexo | deste edital para efetuar o pagamento da taxa de
inscricao, observado o horario de atendimento bancario.

3.9.8 As pessoas candidatas que nao obtiverem a isengao e que nao efetuarem o pagamento da
taxa no prazo estipulado estarao automaticamente eliminadas do concurso publico.

3.9.9 Nao serao devolvidos valores de taxa de inscricao das pessoas candidatas que tenham
obtido a isencao e que tenham efetuado o pagamento da taxa sem necessidade.

3.9.10 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a pessoa candidata que prestar informagao
falsa com o intuito de usufruir da isencao de que tratam os subitens anteriores estara sujeita:

a) ao cancelamento da inscrigao e eliminagao do concurso publico, se a falsidade for constatada
antes da homologacao de seu resultado;

b) a exclusao da lista de pessoas aprovadas, se a falsidade for constatada apds a homologacao
do resultado e antes da ocupacao da vaga na UFPR;

3.10 Da homologacao das inscricoes
3.10.1 As inscrigcoes serao homologadas mediante a confirmacao, pelo NC/UFPR:

a) do pagamento ou da isencao da taxa de inscricao; e




b) dos dados informados no formulario de inscricao, como nome completo, CPF e data de
nascimento, que deverao corresponder aos dados que constam na base de dados oficial da Receita
Federal. A relacao das inscricoes homologadas e todas as demais publicacoes do Concurso publico serao
divulgadas com o nome vinculado ao CPF informado no ato da inscricdo ou com o nome social. Para
consultar as informagdes que constam na base de dados da Receita Federal, a pessoa candidata podera
acessar O link: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/Consulta
Publica.asp.

3.10.2 Na data estabelecida no Anexo | deste edital e apds encerrado o prazo para pagamento
da taxa de inscricao, o NC/UFPR divulgara a relacao preliminar das inscricoes homologadas, contendo o
nome das pessoas candidatas e a vaga selecionada no ato da inscricao.

3.10.3 Apds a divulgacao da relagcao preliminar de inscricoes homologadas, nao podera ser
realizada nenhuma alteracao de dados pessoais para o presente concurso publico.

3.10.4 Serao aceitos recursos contra a relacao preliminar das inscricoes homologadas, por meio
de acesso a link especifico no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no periodo estabelecido no Anexo | deste
edital.

3.10.5 Na data estabelecida no Anexo | deste edital e apds a analise dos recursos, sera
divulgada no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) a relagao definitiva das inscricoes homologadas.

4. DA BANCA DE VALIDACAO DA AUTODECLARACAO

41 A banca de validagcao para pessoas candidatas as vagas reservadas a pretas e pardas
ocorrerao de forma virtual, por meio de entrevista online, conforme regras dispostas a seguir.

4.2 Pessoas candidatas autodeclaradas pretas e pardas

421 A banca de validagcao das pessoas candidatas autodeclaradas pretas e pardas sera
realizada via entrevista online em ambiente virtual (remoto), sera gravada em video e acontecera no
periodo indicado no Anexo | deste edital.

4.2.2 Na data indicada no Anexo | deste edital, sera publicada a relacao das pessoas candidatas
convocadas para a entrevista online. Na mesma data serao divulgados individualmente para as pessoas
candidatas o dia e horario das entrevistas online.

4.2.3 As pessoas candidatas pretas e pardas convocadas para a entrevista online deverao adotar
0s seguintes cuidados:

a) usar roupas claras;

b) providenciar ambiente com iluminacao adequada para o rosto;

€) nao usar nenhum tipo de maquiagem;

d) nao usar qualquer adereco que comprometa a analise do fendtipo racial negro;
e) obedecer as solicitacdes dos membros da banca;

f) assegurar-se de que tenha uma conexao segura de internet;

g) utilizar dispositivo com camera, microfone e alto-falante, como computador pessoal (PC) ou
dispositivos moéveis (smartphone ou tablet);

h) apresentar documento oficial de identidade com foto.

4.2.4 Durante a entrevista online, serao aceitos os seguintes documentos oficiais de identidade:
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelo Ministério das Relacdoes Exteriores;
cédulas de identificagcao profissional emitidas por Ordens ou Conselhos de Classe, como por exemplo OAB
e CREA, entre outras; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacao (com fotografia), o passaporte ou ainda o RNE (Registro Nacional de Estrangeiro) ou RNM
(Registro Nacional de Migrante), no caso de estrangeiros, cartdo de pessoa com deficiéncia emitido por
orgaos oficiais da Administragao Publica.




425 Serao admitidos para fins de identificacao os seguintes documentos apresentados por
meio eletrdnico: a Carteira Nacional de Habilitagao Digital, o Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo) e o RG Digital
(dos estados que ja implementaram a funcionalidade), com foto, desde que apresentados a partir dos
aplicativos oficiais.

4.2.6 Nao serao aceitos documentos digitalizados para fins de identificacao (foto, PDF ou outro
formato que nao seja o aplicativo oficial).

4.2.7 Os documentos para a entrevista online, referidos nos subitens 4.2.4 e 4.2.5, devem conter
foto recente e estar legiveis, de modo a permitir a inequivoca identificacao da pessoa candidata.

4.2.8 Documentos de identificacao em papel serao aceitos somente se estiverem inviolados e
com foto que permita o perfeito reconhecimento da pessoa candidata.

4.2.9 Nao serao aceitos como documentos de identificacao: certidao de nascimento, CPF ou
titulo de eleitor sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, boletim de
ocorréncia, protocolos ou fotocopias de qualquer natureza.

4.2.10 Para a analise e validacao da autodeclaracao de pessoas candidatas inscritas as vagas
reservadas a pessoas pretas e pardas, serd considerado unica e exclusivamente o fendtipo negro,
excluidas as consideracoes sobre a ascendéncia.

4211 Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais que, combinados ou nao,
permitam validar ou invalidar a autodeclaracao.

4212 Pessoas candidatas que tenham comparecido diante de bancas de validagao para
pessoas pretas e pardas realizadas pelo NC/UFPR em concursos publicos e/ou processos seletivos
institucionais anteriores estao dispensados de novo comparecimento, prevalecendo os resultados
emitidos pelas bancas naquelas ocasidoes, seja de validagao ou de invalidagao da autodeclaragao,
independentemente do concurso publico ou processo seletivo em que isso tenha ocorrido.

4.3 Do resultado da banca de validacao para pessoa candidata preta e parda

4.3.1 O acesso ao resultado preliminar da banca de validacao sera disponibilizado no site do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), na data indicada no Anexo | deste edital.

4.3.2 Serao admitidos recursos contra o resultado preliminar da banca de validagao, por meio de
link especifico no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no prazo estabelecido no Anexo | deste edital.

4.3.2.1 Sera permitido o envio de documentos complementares no prazo de recursos.

4.3.2.2 A pessoa candidata que nao comparecer a entrevista, que nao apresentar documento
oficial de identidade com foto (pessoas pretas e pardas) ou que nao enviar nenhum dos documentos
exigidos para as demais categorias sera considerada desistente naquela categoria e nao podera interpor
recurso contra o resultado da banca.

4.3.2.3 O resultado da analise dos recursos sera disponibilizado a pessoa candidata na data
estabelecida no Anexo | deste edital.

43.3 O resultado definitivo das bancas de validagao, contendo os nomes das pessoas
candidatas cujas autodeclaracdes foram validadas pela banca, sera divulgado na data indicada no Anexo |
deste edital.

434 A pessoa candidata que nao comparecer a entrevista, que nao apresentar documento
oficial de identidade com foto (pessoas pretas e pardas) ou que nao enviar nenhum dos documentos
exigidos para as demais categorias sera considerada desistente naquela categoria e nao podera interpor
recurso contra o resultado da banca.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO PARA A PROVA OBJETIVA

51 A concessao do atendimento especializado para realizagcao das provas nao equivale a
inscricao da pessoa candidata na categoria de concorréncia para pessoas com deficiéncia (PCD). Para a
inscricao na categoria PCD, a pessoa candidata devera observar o disposto no subitem 2.7 do presente
edital.




5.2 Podera ser concedido atendimento especializado para a realizacao das provas a pessoa
candidata com deficiéncia (fisica, auditiva, visual, intelectual), desde que o pedido seja realizado no prazo
previsto neste edital e que a necessidade seja comprovada mediante apresentacao de atestado/laudo
medico e de um formulario proprio preenchido (ambos disponiveis para emissao no ato da inscri¢cao).

5.3 O atendimento especializado ficara sujeito a analise do NC/UFPR quanto a razoabilidade e
viabilidade de atendimento do pedido.

5.4 Os pedidos de atendimento especializado somente serao deferidos nos casos em que a
deficiéncia/condicao comprovada pela pessoa candidata esteja diretamente relacionada ao que foi
solicitado.

5.5 Nao sera concedido nenhum atendimento especializado solicitado no dia e/ou no local da
prova ou fora do periodo/formato estipulado neste edital. E ndao sera concedida a utilizacao de marca
texto e calculadora.

5.6 A pessoa candidata que necessitar de atendimento especializado devera, no periodo
descrito no Anexo | deste edital:

a) preencher formulario especifico disponibilizado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br);

b) fazer o upload, em link especifico no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), do cartao de pessoa
com deficiéncia emitido por orgaos oficiais da Administracao Publica, contendo a Classificacao
Internacional de Doencas (CID) da deficiéncia, quando for o caso;

C) caso nao possua o cartao de pessoa com deficiéncia, ou possua o documento sem indicagao
do numero da Classificacao Internacional de Doencas (CID), a pessoa candidata devera fazer o upload, em
link especifico no site do NC/UFPR (www.nc.ufprbr), do atestado e/ou laudo médico que ateste sua
condicao.

5.6.1 Apds a confirmagao do upload, a pessoa candidata ndo podera anexar novos documentos
ou alterar os documentos ja enviados.

5.6.2 O atestado/laudo médico comprovando a deficiéncia deve ser enviado no formato PDF
(legivel) e conter a descricao do tipo e do grau ou nivel da deficiéncia da pessoa candidata, com expressa
referéncia a Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como sua provavel causa, além de nome
completo da pessoa candidata e nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o
atestado/laudo, e ter sido expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes da data do inicio
das inscrigoes. A pessoa candidata podera utilizar o modelo de laudo disponivel no Anexo IV deste edital.

5.6.3 O prazo de 180 (cento e oitenta) dias de expedicdo do atestado/laudo médico nao se
aplica nos casos de deficiéncias de carater permanente, cujo documento que as atestem tenham prazo de
validade indeterminado.

5,6.4 O atestado/laudo médico deve ser digitalizado em todas as suas partes, tanto frente
quanto verso.

5.6.5 Sera desconsiderado pelo NC/UFPR o atestado/laudo medico em desacordo com as
normas previstas neste edital.

5.7 Dos tipos de atendimento especializado oferecidos

571 Os tipos de atendimento especializado oferecidos pelo NC/UFPR no presente concurso
publico serao os seguintes:

a) acessibilidade fisica: estrutura de acessibilidade fisica para realizacao da prova, desde que a
pessoa candidata envie os documentos para andlise de viabilidade no prazo e nas condicoes
estabelecidas no item 5 deste edital,

b) transcritor: auxilio para o preenchimento do cartdo-resposta da prova de conhecimentos
gerais e auxilio na transcricao da versao definitiva da prova discursiva (quando houver), cujo processo sera
executado por pessoa aplicadora de prova designada pelo NC/UFPR, desde que a pessoa candidata envie
os documentos para analise de viabilidade no prazo e nas condigoes estabelecidas no item 5 deste edital;




c) caderno de prova ampliado: impressao de caderno de prova em papel A3, com fonte ARIAL
ou TIMES NEW ROMAN, nos tamanhos 20, 28 ou 36, desde que a pessoa candidata envie os documentos
para analise de viabilidade no prazo e nas condi¢coes estabelecidas no item 5 deste edital. Para todos os
atendimentos deferidos de caderno de prova ampliado, exceto aqueles que tenham deferido também o
pedido de transcritor, o cartao-resposta sera ampliado e impresso em papel A3;

d) ledor: auxilio para leitura da prova em sala individual, cujo processo sera executado por
pessoa aplicadora de prova designada pelo NC/UFPR, desde que a pessoa candidata envie os
documentos para analise de viabilidade no prazo e nas condigdes estabelecidas no item 5 deste edital;

e) uso de computador com software NVDA leitor de tela: programa de voz sintética que faz
leitura audivel dos textos da prova, desde que a pessoa candidata envie os documentos para analise de
viabilidade no prazo e nas condigcoes estabelecidas no item 5 deste edital;

f) intérprete de Libras: pessoa aplicadora de prova designada pelo NC/UFPR para mediar a
comunicacao entre surdos e ouvintes (sem traducao da prova para a pessoa candidata), desde que a
pessoa candidata envie os documentos para anadlise de viabilidade no prazo e nas condigoes
estabelecidas no item 5 deste edital. Para todos os atendimentos de intérprete de Libras deferidos, sera
automaticamente deferido também o tempo adicional;

g) autorizacao para uso de protese auditiva/aparelho de surdez (fixo ou nao). a pessoa
candidata que utiliza protese auditiva/aparelho de surdez podera permanecer com o aparelho durante
todo o periodo de realizagcao de prova, desde que envie os documentos para analise no prazo e nas
condicoes estabelecidas no item 5 deste edital;

h) avaliacao diferenciada na prova discursiva: a pessoa candidata com deficiéncia auditiva,
surdo-cegueira, Transtorno do Espectro Autista ou dislexia, podera ser concedida avaliagcao diferenciada na
prova de compreensao e producao de textos e nas provas especificas, levando em consideragao as
respectivas singularidades linguisticas no dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa, em
conformidade com o art. 30, inciso VI da Lei n.° 13.146/15, desde que a pessoa candidata envie os
documentos para analise no prazo e nas condigcoes estabelecidas no item 5 deste edital. A avaliagao da
prova discursiva das pessoas candidatas por motivo de dislexia levard em conta as caracteristicas
linguisticas desse transtorno especifico;

i) tempo adicional: exclusivamente a pessoa candidata com deficiéncia amparada pelo Decreto
n.° 3.298/99, Lei n.° 13.146/15 e Lei n.° 12.764/12, podera ser oferecido tempo adicional de 1 (uma) hora
para a realizacao das provas, desde que a pessoa candidata envie os documentos para analise de
viabilidade no prazo e nas condi¢cdes estabelecidas no item 5 deste edital;

j) outros atendimentos: de acordo com as especificidades da pessoa candidata, podera ser
deferido atendimento especializado nao previsto nas hipoteses acima, desde que a pessoa candidata
envie os documentos para analise de viabilidade no prazo e nas condi¢coes estabelecidas no item 5 deste
edital.

5.8 Das gestantes/amamentacao

5.8.1 A candidata gestante devera, no momento da inscrigao, preencher formulario informando
essa condigcao e enviar por meio de upload, no periodo estabelecido no Anexo I, atestado emitido pelo
medico obstetra com o respectivo CRM, em que conste o nome completo da candidata, o nome, carimbo e
assinatura do médico e que ateste a data provavel do nascimento da crianca (no formato PDF, legivel e
com tamanho maximo de 10Mb).

5.8.11 Serao concedidos a candidata gestante que cumprir o previsto no subitem anterior
mobiliario adequado e acessibilidade no local de prova.

5.8.1.2 As candidatas cujo parto esteja previsto para até 30 dias depois da prova também terao
direito a amamentacao (conforme subitem a seguir), caso o parto eventualmente ocorra antes da prova.

582 A candidata que desejar amamentar durante a(s) prova(s) devera, no momento da
inscricao, preencher formulario informando essa condicao e enviar por meio de upload, no periodo
estabelecido no Anexo |, a certidao de nascimento da crianga (digitalizada no formato PDF - legivel com
tamanho maximo de 10Mb).




5821 A candidata descrita no subitem anterior devera levar a acompanhante (adulto)
responsavel pela guarda da crianga, o qual ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade. A
candidata que nao levar acompanhante nao podera realizar a prova.

5.8.3 A pessoa acompanhante devera observar e respeitar as regras do processo, estando,
também, impedida de portar ou utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares.

5.8.4 A candidata que tiver deferido o atendimento especializado conforme subitens anteriores
tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por bebé.

5.8.5 Durante o periodo de amamentacao, a candidata sera acompanhada por fiscal.

5.8.6 O tempo despendido na amamentacao, de acordo com o subitem 5.9.4, sera compensado
durante a realizacao da prova, em igual periodo, limitado a 60 (sessenta) minutos.

5.9 Outras situacoes de atendimento especializado nas provas

591 A pessoa candidata que faz uso de marca-passo ou qualquer outro tipo de
aparelho/dispositivo metalico que possa ser identificado por detector de metal (como a bomba de
insulina), devera observar o procedimento a seguir, sob pena de ser impedida de realizar a prova utilizando
o referido aparelho/dispositivo.

- Enviar atestado/laudo médico comprovando a condicao/deficiéncia que justifica o uso do
aparelho/dispositivo. O atestado/laudo médico deve ser legivel, conter a descricao do tipo e do grau ou
nivel da deficiéncia da pessoa candidata, com expressa referéncia a Classificagcao Internacional de
Doencas (CID), bem como sua provavel causa, além de nome completo da pessoa candidata e nome,
assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo, e ter sido expedido no prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias antes da data do inicio das inscricoes.

5.9.11 O atestado/laudo médico deve ser digitalizado em todas as suas partes, tanto frente
quanto verso.

5.9.2 A pessoa candidata que por motivos religiosos ou outras razoes especificas desejar utilizar
vestimentas/objetos que cubram partes da cabecga (ex.: véu) no dia da realizagcao da prova devera se
submeter a inspecao de seguranca, a ser realizada pelos fiscais de prova no periodo que antecede o inicio
da resolucao das questoes.

5.9.2.1 A pessoa candidata que se recusar a passar pela inspecao prevista no subitem 5.10.2 sera
impedido de realizar a prova fazendo uso de vestimentas/objetos religiosos que cubram partes da cabeca
(ex.: véu).

5.9.3 A utilizacao de qualquer item vedado neste edital normativo somente sera permitida caso
a pessoa candidata realize a solicitagao no mesmo prazo e forma previstos no subitem 5.7 deste edital.

5.9.4 Casos de emergéncia ocorridos apos o periodo de inscricoes e que gerem a necessidade
de atendimento especializado devem ser comunicados ao NC/UFPR via Sistema Interativo NC Usuario,
disponivel ha aba Contato no site do NC (www.nc.ufpr.br) até 72h (setenta e duas) horas antes da realizacao
da prova.

5.9.5 O atendimento especializado solicitado em carater emergencial referido no subitem 5.10.4
ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido pelo NC/UFPR.

5.9.6 A pessoa candidata que solicitar atendimento especializado apods o periodo de inscricao
devera realizar a prova no local determinado no comprovante de ensalamento. Nao havera sala especial
para esse atendimento.

5.10 Do resultado dos atendimentos especializados concedidos

5.10.1 No dia estabelecido no Anexo |, sera divulgado o resultado preliminar dos atendimentos
especializados concedidos.

5.10.2 Serao aceitos recursos contra o resultado preliminar dos atendimentos especializados
concedidos, no prazo estabelecido no Anexo I. O link de recursos sera disponibilizado no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).




5.10.3 Apods a analise dos recursos pelo NC/UFPR, sera publicado o resultado definitivo dos
atendimentos especializados concedidos, na data indicada no Anexo |.

5.10.4 A pessoa candidata que solicitar atendimento especializado em desacordo com a forma
determinada neste edital tera seu pedido indeferido, independentemente do motivo alegado..

6. DAS PROVAS

6.1 Serao aplicadas as seguintes provas no presente concurso publico:

a) Prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Prova de titulos, de carater classificatorio;

c) Prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio.

6.2 A prova objetiva sera aplicada para todos os cargos e tera valor total de 100 (cem) pontos.

6.3 A prova de titulos sera aplicada exclusivamente para os cargos de Médico Veterinario/ Area
(Anestesiologia Veterinaria), Médico (Médico da Familia, Oftalmologista, Clinica Médica e Psiquiatra) e tera
valor total de 100 (cem) pontos.

6.4 A prova pratica serd aplicada exclusivamente para os cargos de Médico Veterinario/ Area
(Anestesiologia Veterinaria) e Técnico de Laboratério/Area (Industrial), e tera valor total de 100 (cem)
pontos.

6.5 As provas serao realizadas nas datas estabelecidas no Anexo | deste edital.
7. DA PROVA OBJETIVA
7.1 Da composicao da prova objetiva

711 A composicao da prova para cada um dos cargos, a pontuagao atribuida para cada questao
e o valor maximo a ser alcancado em cada area de conhecimento serao:

NIVEL MEDIO - D

TIPO DE PROVA | Areas de Conhecimento Numero de Questoes | Pontos por questao | Total
Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Raciocinio Matematico 10 2,5 25
Informatica 5 25 12,5
Legislagao 5 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos | 10 25 25
Total 40 100

NIVEL SUPERIOR - E

TIPO DE PROVA | Areas de Conhecimento Numero de Questdes | Pontos por questao | Total
Objetiva Lingua Portuguesa 15 25 375
Legislacao 5 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos | 20 2,5 50
Total 40 100

7.1.2 As questdes objetivas terao o formato de multipla escolha, com cinco alternativas cada, das
quais apenas uma deve ser assinalada. Em casos de dupla marcagao, estas marcagoes serao consideradas
como respostas erradas.

7.1.3 Serao considerados classificados na prova objetiva as pessoas candidatas que obtiverem
60 ou mais pontos no total do conjunto das questoes validas.

7.2 Do comprovante de ensalamento

7.3 O comprovante de ensalamento contendo local, data e horario das provas, estara disponivel
no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) nas datas indicadas no Anexo |, e podera ser exigido para acesso aos
locais de prova, cabendo a pessoa candidata a responsabilidade de portar consigo uma copia, para
assegurar o seu acesso a esses locais.




7.3.1 No comprovante de ensalamento, estarao indicados o local, o horario e o endereco de
realizagcao das provas.

7.4 E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata certificar-se de seu local de prova, de
modo que, no dia da prova, nenhum membro da equipe de aplicagao fornecera informagdes sobre
ensalamento da pessoa candidata.

7.5 Da aplicagao da prova objetiva

7.5.1 A prova objetiva do concurso publico, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada
no dia estabelecido no Anexo |, a partir das 14hOOmin, com duracao de 04hOOmin. A abertura dos portoes
de acesso aos locais de prova sera as 13hOOmin e o fechamento sera as 13h30min.

7.5.2 Apos ter acesso aos locais de prova, as pessoas candidatas deverao ingressar na sala de
prova no minimo 20 (vinte) minutos antes do horario de inicio da prova, ou seja, devem estar na sala de
prova até as 13h40min, a fim de ouvir a leitura das instrucoes.

75.3 Para ingresso na sala de prova, a pessoa candidata devera levar o material (lapis,
apontador, caneta esferografica transparente escrita grossa de tinta preta e borracha - esses materiais nao
poderao conter qualquer tipo de anotacao) e apresentar o comprovante de ensalamento juntamente com
o original do documento oficial de identidade com foto recente.

75.4 Para os fins de admissao nas salas e realizagao das provas, serao aceitos os seguintes
documentos oficiais de identidade: carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; cédulas de identificagao profissional emitidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, como por exemplo OAB e CREA, entre outras; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia), o passaporte ou ainda o RNE (Registro Nacional
de Estrangeiro) ou RNM (Registro Nacional de Migrante), no caso de estrangeiros, cartdo de pessoa com
deficiéncia emitido por 6rgaos oficiais da Administracao Publica.

75.4.1 Serao admitidos para fins de identificacao os seguintes documentos apresentados por
meio eletrdnico: a Carteira Nacional de Habilitagcao Digital, o Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo) e o RG Digital
(dos estados que ja implementaram a funcionalidade), com foto, desde que apresentados a partir dos
aplicativos oficiais.

7.5.4.2 Nao serao aceitos documentos digitalizados para fins de identificagcao (foto, PDF ou outro
formato que nao seja o aplicativo oficial).

75.4.3 Os documentos para ingresso na sala de prova, referidos nos subitens 754 e 7541,
devem conter foto recente e estar legiveis, de modo a permitir a inequivoca identificagcao da pessoa
candidata.

75.4.4 Documentos originais de identificacao em papel serao aceitos somente se estiverem
inviolados e com foto que permita o perfeito reconhecimento da pessoa candidata.

75.4.5 Nao serao aceitos como documentos de identificacao: certidao de nascimento, CPF ou
titulo de eleitor sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, boletim de
ocorréncia, protocolos ou fotocopias de qualquer natureza.

755 Para ingresso na sala de prova, a pessoa candidata sera submetida a inspecao de
seguranca por meio de identificador de metal. A inspecao de seguranca podera ocorrer a qualquer
momento, a fim de garantir a lisura do processo.

75.5.1 Ao ingressar na sala de aplicacao da prova, as pessoas candidatas receberao envelopes
de seguranca para o acondicionamento adequado de dispositivos eletronicos e objetos metalicos. Esses
dispositivos deverao permanecer desligados (mesmo que armazenados no envelope de seguranga)
enquanto a pessoa candidata permanecer no local de prova.

7.5.5.2 Os dispositivos eletronicos e demais itens com utilizagao proibida durante a realizacao da
prova, apos devidamente acondicionados no envelope de seguranca destinado para esse fim, deverao
permanecer embaixo da carteira ou no chao. O envelope deve ficar lacrado durante todo o periodo em que
a pessoa candidata permanecer no ambiente de provas. O envelope de seguranca, mesmo lacrado, nao
podera permanecer no bolso da pessoa candidata.




756 O NC/UFPR nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos durante a realizagao das provas, nem por danos a eles causados.

7.5.7 As pessoas candidatas poderao se alimentar no local de prova, desde que os alimentos nao
causem ruidos ou odores que atrapalhem a concentracao das demais pessoas candidatas. Recomenda-se
que os alimentos estejam em embalagens transparentes. As embalagens dos alimentos poderao ser
submetidas, a qualquer tempo, a inspecao de segurancga.

758 O consumo de agua e liquidos nao alcoodlicos € permitido. O recipiente deve ser
transparente, sem rotulo e mantido no chao durante a realizacao da prova.

75.9 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em virtude de afastamento da pessoa candidata da sala de prova, exceto o disposto no subitem
581, "k" € 5.9.4 deste edital.

75.10 A pessoa candidata somente podera retirar-se do local de prova a partir de 01h30min
(uma hora e trinta minutos) do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de prova e o
cartao-resposta, devidamente assinalados e assinados, ao aplicador da prova, sob pena de eliminagao,
sem possibilidade de recurso.

75.11 As trés ultimas pessoas candidatas de cada turma somente poderao retirar-se da sala de
prova simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de encerramento da aplicagao do
concurso publico.

75.111 Com o fim de assegurar os direitos das pessoas candidatas que tiveram o atendimento
especializado concedido (conforme item 5 deste edital), a exigéncia contida no subitem 7.5.11 podera ser
dispensada em casos excepcionais, como, por exemplo, no atendimento especializado para amamentagao
e de tempo adicional.

7.5.12 Podera, a critério do NC/UFPR, ocorrer prorrogacao no fechamento das portas de acesso
dos locais onde serao realizadas as provas, em funcao de fatores externos relevantes e imprevisiveis.

7.5.13 A data de realizacao das provas podera ser alterada, ou as provas serem reaplicadas em
outra data, na ocorréncia de fato que inviabilize sua realizagao ou que implique sua anulacao. Nesse caso,
o NC/UFPR convocara a pessoa candidata por meio de edital especifico para outra data, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

75.14 O NC/UFPR podera, por motivos relevantes, cancelar ou anular as provas em um ou mais
locais de prova. Nessa excepcionalidade, deverao as pessoas candidatas afetadas submeterem-se a novas
provas em datas e locais fixados, sem a necessidade de pagamento de nova taxa de inscrigao.

7515 O caderno de prova contera um espaco designado para anotacao das respostas das
questdes objetivas, que podera ser destacado e levado pela pessoa candidata para posterior conferéncia
com o gabarito.

7516 A pessoa candidata que necessitar de declaragao de participagcao/comparecimento
devera solicita-la ao término da prova, diretamente na coordenacao da aplicacao no local de prova. Caso a
pessoa candidata nao solicite no dia da realizagcao da prova, podera fazé-lo via Sistema Interativo NC
Usuario, disponivel na aba Contato no site do NC (www.nc.ufprbr), sendo que o prazo para retorno da
solicitacao sera de 30 (trinta) dias uteis.

7.6 Das vedacgoes e hipoteses de eliminagao
7.6.1 Na sala de prova e durante sua realizagao, nao sera permitido:
a) comparecer armado, sob pena de ter a entrada impedida;

b) comunicar-se com outra pessoa candidata, usar calculadora e dispositivos similares, livros,
anotagoes, reguas de calculo, lapiseiras, impressos ou qualquer outro material de consulta;

c) deslocar-se sem estar devidamente acompanhado de um membro da equipe de aplicacao, a
Nao ser em casos especiais ou nhaqueles previstos neste edital;

d) iniciar a leitura ou a resolucao da prova antes da autorizacdao expressa pelo aplicador de
prova;

e) portar liquidos, exceto se o recipiente for transparente e sem rétulo;




f) receber de outra pessoa candidata quaisquer materiais para realizacao da prova;

g) usar boné, gorro, chapéu ou quaisquer outros acessorios que cubram as orelhas, ressalvado o
disposto anteriormente a respeito de "Outras situagdes de atendimento especializado’, no subitem 8.9
deste edital;

h) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido, exceto quando autorizado por meio de
solicitacao de atendimento especializado;

1) usar o6culos escuros, exceto quando autorizado por meio de solicitacao de atendimento
especializado;

j) utilizar corretivos.

7.6.2 Nao sera permitido o ingresso no local de realizagcao das provas de qualquer pessoa
estranha ao processo, ressalvado o disposto no subitem 5.9.2.1 deste edital.

7.6.3 A pessoa candidata que desrespeitar quaisquer das restricoes estabelecidas neste edital
sera eliminada do concurso publico sem possibilidade de recurso administrativo, devendo, quando o fato
for constatado durante a aplicagao das provas, assinar um termo de eliminagao atestando ciéncia das
razoes da eliminacao. Havendo recusa de assinatura, o termo de eliminacao sera assinado por 02 (duas)
testemunhas, preferencialmente pessoas candidatas.

7.6.4 Apos o encerramento das provas, se verificado na ata de ocorréncias o descumprimento de
alguma das normas do edital, o NC/UFPR podera eliminar a pessoa candidata do concurso publico, sem a
possibilidade de recurso.

7.6.5 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico sem
possibilidade de recurso (ainda que o fato seja constatado apods a sua retirada do local de prova), a pessoa
candidata que:

a) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova, o cartao-resposta ou a
versao definitiva (quando houver),

b) descumprir instrucdes/determinacdes contidas no caderno de prova ou recebidas de
qualquer membro da equipe de aplicagao;

c) destacar ou rasgar qualquer pagina do caderno de prova, salvo a parte reservada para
anotacao das respostas da propria pessoa candidata, devidamente indicada na capa do caderno de prova
(quando houver);

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao da prova,
autoridade presente ou outra pessoa candidata;

e) for responsavel por ruidos (som/vibracao) emitidos por equipamentos eletrénicos, tais como
reldgio, celular ou outros aparelhos eletronicos;

f) for surpreendido em comunicagao com outra pessoa candidata ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao;

g) mantiver em seu poder reldgios, aparelhos eletronicos (por ex. chave de carro, pen drive, fone
de ouvido), carteira de documentos/dinheiro ou similares ou qualquer objeto identificavel pelo detector de
metais;

h) ndo assinar o cartao-resposta ou ndo assinar a versao definitiva;

1) obtiver deferimento para amamentacao e cujo a pessoa acompanhante descumprir as regras
do processo;

J) praticar atos contra as normas, disciplina ou que gerem desconforto durante a aplicacao da
prova;

k) realizar anotacao de informacoes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao
o permitido;

l) recusar-se a aguardar a saida simultanea, em razao de ser uma das trés ultimas pessoas
candidatas da turma presentes na sala de prova;




m) recusar-se a entregar o material da prova (caderno de prova, cartao-resposta ou versao
definitiva) ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

n) recusar-se a passar pela inspecao de seguranga e deteccao de metais a qualquer momento;
o) retirar-se do local de prova antes de decorrida 01h30min do seu inicio;

p) utilizar meios fraudulentos ou ilegais (eletronicos, estatisticos, visuais, grafologicos ou outros
procedimentos ilicitos) para obter para si ou para terceiros a aprovagao no processo.

76.6 A auséncia da pessoa candidata em qualquer etapa, por qualquer motivo, tais como
doenca e atraso, implicara a sua eliminacao do concurso publico.

7.7 Do preenchimento do cartao-resposta

7.8.1 No dia estabelecido no Anexo |, sera publicado o gabarito preliminar da prova objetiva no
site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

7.8.2 Serao aceitos recursos sobre o gabarito preliminar das questdoes objetivas, desde que
estejam fundamentados exclusivamente no conteudo programatico estabelecido para o concurso publico
e sejam apresentados em formulario especifico disponivel no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no
periodo estabelecido no Anexo .

7.8.2.1 Os recursos em desacordo com as normas do edital serao preliminarmente indeferidos
por falta de objeto, caréncia de fundamentacgao, formato inadequado ou intempestividade.

7.8.3 O recurso serd apreciado por banca examinadora designada especificamente para essa
finalidade, a qual emitira decisao fundamentada, que sera colocada a disposicao do recorrente no dia
estabelecido no Anexo I. A resposta ao recurso ficara disponivel ao requerente pelo periodo de 30 (trinta)
dias.

7.8.4 Se algum recurso for deferido, sera emitido novo gabarito.

7.8.5 Caso alguma questao seja anulada, a pontuagao correspondente sera atribuida a todas a
pessoas candidatas.

7.8.6 Se houver alteracao do item de resposta por conta do deferimento de algum recurso, a
alteracao valera para todas as pessoas candidatas, independentemente de terem recorrido.

7.8.7 O espaco reservado ao texto do recurso nao podera conter qualquer palavra ou marca que
identifique a pessoa candidata, sob pena de ser preliminarmente indeferido, sem prejuizo de eventual
eliminacao da pessoa candidata.

7.8.8 A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

7.8 Dos recursos contra a prova objetiva

7.8.1 No dia estabelecido no Anexo I, sera publicado o gabarito preliminar da prova objetiva no
site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

7.8.2 Serao aceitos recursos sobre o gabarito preliminar das questdoes objetivas, desde que
estejam fundamentados exclusivamente no conteudo programatico estabelecido para o concurso publico
e sejam apresentados em formulario especifico disponivel no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no
periodo estabelecido no Anexo .

7.8.2.1 Os recursos em desacordo com as normas do edital serao preliminarmente indeferidos
por falta de objeto, caréncia de fundamentacgao, formato inadequado ou intempestividade.

7.8.3 O recurso sera apreciado por banca examinadora designada especificamente para essa
finalidade, a qual emitira decisao fundamentada, que sera colocada a disposicao do recorrente no dia
estabelecido no Anexo I. A resposta ao recurso ficara disponivel ao requerente pelo periodo de 30 (trinta)
dias.

7.8.4 Se algum recurso for deferido, sera emitido novo gabarito.

7.8.5 Caso alguma questao seja anulada, a pontuagcao correspondente sera atribuida a todas a
pessoas candidatas.




7.8.6 Se houver alteracao do item de resposta por conta do deferimento de algum recurso, a
alteracao valera para todas as pessoas candidatas, independentemente de terem recorrido.

7.8.7 O espaco reservado ao texto do recurso nao podera conter qualquer palavra ou marca que
identifique a pessoa candidata, sob pena de ser preliminarmente indeferido, sem prejuizo de eventual
eliminacao da pessoa candidata.

7.8.8 A banca examinadora constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

7.9 Do processamento da leitura optica do cartao-resposta

7.9.1 Na data estabelecida no Anexo |, sera publicado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) o
resultado preliminar do processamento da leitura optica do cartao-resposta, o qual ficara disponivel para
acesso da pessoa candidata exclusivamente nesse periodo.

79.2 Serao aceitos recursos contra o processamento da leitura optica do cartao-resposta
durante o periodo estabelecido no Anexo |, em link especifico a ser disponibilizado no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

7.9.3 Os recursos devem estar fundamentados e ser apresentados em formulario especifico
disponibilizado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo a pessoa candidata seguir as instrucoes
contidas no referido formulario.

8. DA PROVA DE TIiTULOS - CARGO DE MEDICO VETERINARIO/AREA (ANESTESIOLOGIA
VETERINARIA) E MEDICO (MEDICO DA FAMILIA, OFTALMOLOGISTA, CLINICA MEDICA E PSIQUIATRA)

8.1 A prova de titulos sera realizada somente para os cargos de Médico Veterinario / Area
(Anestesiologia Veterinaria), Médico/Area (Médico da Familia, Oftalmologista, Clinica Médica e Psiquiatra).

8.2 Serao classificados para a prova de titulos as pessoas candidatas que obtiveram pontuacao
igual ou superior a 60 (sessenta) pontos no total do conjunto das questdes validas na prova objetiva.

8.3 Para a prova de titulos, serao considerados, de acordo com o cargo, 0s seguintes
documentos:

TITULOS/DOCUMENTOS

CARGO - MEDICO VETERINARIO/AREA (ANESTESIOLOGIA VETERINARIA) PONTUAGAO

PONTOS | TOTAL

Certificacao de conclusao de programa de residéncia meédica veterinaria ou
aprimoramento, na area objeto do cargo ao qual concorre, reconhecido pelo CNRMS 35 35
do MEC ou pelo CFMV, com carga horaria minima de 5.760 horas com historico escolar
ou grande curricular - 35 pontos.

Certificado emitido por Instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo MEC de
conclusao do curso de pds-graduacao “lato sensu” - Especializagao area objeto do 10 10
cargo ao qual concorre, com carga horaria minima de 360 horas com historico escolar
ou grade curricular.

Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagao legal equivalente de
conclusao do curso de pos-graduacao "stricto sensu” - Mestrado area objeto do cargo |20 20
o qual concorre.

Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagao legal equivalente de

conclusao do curso de pos-graduacao "stricto sensu” - Doutorado area objeto do cargo | 35 35
ao qual concorre.

TOTAL 100
TITULOS/DOCUMENTOS PONTUACAO

CARGO - MEDICO/MEDICO DA FAMILIA

PONTOS | TOTAL

Certificado de conclusao de programa de residéncia médica, na area objeto do cargo
ao qual concorre, reconhecido pela CNRM do MEC ou pela Associacao Médica 35 35
Brasileira, com carga horaria minima de 5.760 horas com historico escolar ou grade
curricular.

Certificado emitido por Instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo MEC de
conclusao do curso de pds-graduacao "lato sensu” - Especializagao area objeto do 10 10
cargo ao qual concorre, com carga horaria minima de 360 horas com historico escolar
ou grade curricular.




Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagao legal equivalente de
conclusao do curso de pos-graduacgao "stricto sensu” - Mestrado area objeto do cargo |20 20
o qual concorre.

Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagao legal equivalente de

conclusao do curso de pos-graduacao "stricto sensu” - Doutorado area objeto do cargo | 35 35
ao qual concorre.

TOTAL 100
TITULOS/DOCUMENTOS PONTUAGAO

CARGO - MEDICO/OFTALMOLOGISTA

PONTOS | TOTAL

Certificado de conclusao de programa de residéncia médica, na area objeto do cargo
ao qual concorre, reconhecido pela CNRM do MEC ou pela Associacao Médica 35 35
Brasileira, com carga horaria minima de 5.760 horas com historico escolar ou grade
curricular.

Certificado emitido por Instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo MEC de
conclusao do curso de poés-graduacao "lato sensu” - Especializagao area objeto do 10 10
cargo ao qual concorre, com carga horaria minima de 360 horas com historico escolar
ou grade curricular.

Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagao legal equivalente de
conclusao do curso de pos-graduacao "stricto sensu” - Mestrado area objeto do cargo |20 20
o qual concorre.

Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagao legal equivalente de

conclusao do curso de pos-graduacao "stricto sensu” - Doutorado area objeto do cargo | 35 35
ao qual concorre.

TOTAL 100
TITULOS/DOCUMENTOS

CARGO - MEDICO/CLINICA MEDICA PONTUACAO

PONTOS | TOTAL

Certificado de conclusao de programa de residéncia meédica, na area objeto do cargo
ao qual concorre, reconhecido pela CNRM do MEC ou pela Associagao Médica 35 35
Brasileira, com carga horaria minima de 5.760 horas com historico escolar ou grade
curricular.

Certificado emitido por Instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo MEC de
conclusao do curso de pds-graduacao "lato sensu” - Especializagao area objeto do 10 10
cargo ao qual concorre, com carga horaria minima de 360 horas com historico escolar
ou grade curricular.

Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagao legal equivalente de
conclusao do curso de pos-graduacao "stricto sensu” - Mestrado area objeto do cargo |20 20
o qual concorre.

Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagao legal equivalente de

conclusao do curso de pos-graduacgao "stricto sensu” - Doutorado area objeto do cargo | 35 35
ao qual concorre.

TOTAL 100
TITULOS/DOCUMENTOS PONTUACAO

CARGO - MEDICO/PSIQUIATRA

PONTOS | TOTAL

Certificado de conclusao de programa de residéncia médica, na area objeto do cargo
ao qual concorre, reconhecido pela CNRM do MEC ou pela Associacao Médica 35 35
Brasileira, com carga horaria minima de 5.760 horas com historico escolar ou grade
curricular.

Certificado emitido por Instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo MEC de
conclusao do curso de pds-graduacao “lato sensu” - Especializagao area objeto do 10 10
cargo ao qual concorre, com carga horaria minima de 360 horas com historico escolar
ou grade curricular.

Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagao legal equivalente de
conclusao do curso de pos-graduacao "stricto sensu” - Mestrado area objeto do cargo |20 20
o qual concorre.

Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagao legal equivalente de

conclusao do curso de pos-graduacao "stricto sensu” - Doutorado area objeto do cargo | 35 35
ao qual concorre.
TOTAL 100

8.4 Participarao desta etapa as pessoas candidatas classificadas na prova objetiva, conforme
subitem 6.2 deste edital, e a convocagao nominal sera divulgada na data estabelecida no Anexo |.



8.5 Todas as pessoas candidatas inscritas para o cargo de Médico Veterinario / Area
(Anestesiologia Veterinaria) e Médico (Médico da Familia, Oftalmologista, Psiquiatra, Clinica Médica) e que
possuirem o(s) titulo(s)/documento(s) conforme o discriminado na tabela do subitem 8.3, deverao realizar
o upload por meio de link especifico na data estabelecida no Anexo |. Os documentos devem conter o
nome completo da pessoa candidata e estar no formato PDF (legivel), agrupados em um arquivo unico
com no maximo 10Mb e quando for o caso, frente e verso.

8.6 Sera desconsiderado o documento que nao preencher devidamente os requisitos exigidos
para sua comprovagao.

8.7 Cada documento sera considerado uma unica vez.

8.8 Os diplomas de conclusao de cursos expedidos por instituicoes estrangeiras somente serao
considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislagao vigente e
traduzidos para Lingua Portuguesa por Tradutor Juramentado.

89 Todos os documentos em lingua estrangeira somente serao considerados quando
acompanhados da traducao para Lingua Portuguesa por Tradutor Juramentado.

810 Os documentos apresentados que excederem o valor maximo previsto nao serao
pontuados.

8.11 Os diplomas de pds-graduacao stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) emitidos no exterior
deverao ser reconhecidos e registrados por uma Universidade brasileira reconhecida pelo Ministério de
Educacgao, conforme artigo 4.° da Resolugao CNE/CES n.° 1, de 03 de abril de 2001.

812 A comprovagcao da residéncia médica devera estar acompanhada do histérico
escolar/grade curricular, e deve mencionar dados referentes ao curso e a carga horaria minima de 5.760
horas.

8.13 O diploma ou certificado de pods-graduacao lato sensu devera estar acompanhado de
historico escolar/grade curricular, devendo mencionar dados referentes ao curso e a carga horaria minima
de 360 horas, conforme Resolucao CNE/CES n.° 1, de 06 de abril de 2018.

8.14 Nao sera admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusao de novos documentos apos
a finalizacao do upload e envio dos referidos documentos.

815 E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata o envio e a comprovagdo dos
documentos.

8.16 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, paginas eletrénicas ou outras formas nao previstas
neste edital.

817 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos
documentos apresentados, a pessoa candidata tera anulada a respectiva pontuacao, sem prejuizo das
sancoes legais cabiveis.

8.18 Nao serao aferidos quaisquer documentos diferentes aos estabelecidos nos quadros do
subitem 8.3 deste edital nem aqueles apresentados fora do prazo estabelecido neste edital ou de forma
diversa.

8.19 Do resultado da prova de titulos

820 O resultado preliminar da prova de titulos serd divulgado no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) na data estabelecida no Anexo I.

8.21 Serao aceitos recursos contra ao resultado da prova de titulos no periodo estabelecido no
Anexo |.

8.22 Os recursos devem estar devidamente fundamentados e ser apresentados em formulario
especifico que estara disponivel no site do NC/UFPR.

8.23 Serao desconsiderados os recursos que nao forem redigidos no formulario especifico, que
nao estiverem devidamente fundamentados, ou que forem encaminhados de forma diversa a estabelecida
neste edital.




8.24 Os recursos serao apreciados por banca examinadora designada pelo NC/UFPR que
emitira decisao fundamentada, e colocada a disposicao da pessoa candidata na data estabelecida no
Anexo |.

8.25 A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

9. DA PROVA PRATICA - CARGO DE MEDICO VETERINARIO/AREA (ANESTESIOLOGIA
VETERINARIA) E TECNICO DE LABORATORIO/AREA (INDUSTRIAL)

9.1 A prova pratica sera aplicada exclusivamente para as pessoas candidatas do cargo de
Médico Veterinario/Area (Anestesiologia Veterinaria) e Técnico de Laboratorio/Area (Industrial).

9.2 Serao classificados para a prova pratica as pessoas candidatas que obtiveram pontuagao
igual ou superior a 60 pontos no total do conjunto das questoes validas na prova objetiva.

9.3 O edital especifico para a prova pratica, contendo a descricao dos procedimentos de
avaliacao para cada cargo/especialidade, a lista das pessoas candidatas classificadas para a prova pratica
e a data de realizagao da prova pratica serao divulgadas em data a ser definida em edital especifico.

9.4 A prova pratica sera realizada presencialmente no municipio de lotacdao da vaga, sob
responsabilidade das respectivas unidades da UFPR, em datas a serem definidas em edital especifico.

9.5 A prova pratica podera ser gravada em audio e video.

9.5.1 A pessoa candidata que nao atingir a nota minima de 60 (sessenta) pontos na prova pratica
estara automaticamente eliminada do concurso publico.

9.6 Todos as pessoas candidatas empatadas na ultima colocagao da prova pratica serao
classificadas.

9.7 A pessoa candidata que nao comparecer na prova pratica sera eliminada do concurso
publico.

9.8 Do resultado da prova pratica

9.9 O resultado preliminar da prova pratica sera divulgado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br)
em data a ser definida em edital especifico.

9.10 Serao aceitos recursos contra o resultado da prova pratica no periodo a ser definido em
edital especifico.

9.11 Os recursos devem estar devidamente fundamentados e ser apresentados em formulario
especifico que estara disponivel no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

9.12 Serao desconsiderados os recursos que nao forem redigidos no formulario especifico, que
nao estiverem devidamente fundamentados, ou que forem encaminhados de forma diversa a estabelecida
neste edital.

9.13 Os recursos serao apreciados por banca examinadora designada pelo NC/UFPR que
emitira decisao fundamentada, e colocada a disposicao da pessoa candidata na data estabelecida no
Anexo |.

9.14 A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final para todos os cargos sem prova pratica ou de titulos sera divulgado na
data estabelecida no Anexo I.

10.2 O resultado final do concurso para os cargos ofertados neste edital, sera divulgado por
meio de edital especifico, publicado na internet, nos sites do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e da PROGEPE
(progepe.ufpr.br).

10.3 A divulgacao do resultado final por outros meios, além dos mencionados no subitem 10.2,
sera considerada, somente, como auxiliar, nao sendo reconhecida de carater oficial.

10.4 Havendo empate, tera preferéncia, sucessivamente, a pessoa candidata que:




a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, considerando a pessoa candidata de idade mais
elevada até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme artigo 27, Paragrafo Unico da Lei
n.° 10.741/03 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacao nas questoes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacao nas questdes de Legislacao, quando houver;

e) obtiver maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Matematico, quando houver;
f) obtiver maior pontuacao nas questoes de Informatica, quando houver;

g) tiver exercido a funcao de jurado em Tribunal do Juri, nos termos do art. 440 do Codigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data da entrada em vigor da Lei n.° 11.689/2008 ate a
data imediatamente anterior a publicacao do edital definitivo;

h) persistindo o empate, terd preferéncia a pessoa candidata com mais idade que nao se
enquadra no item a, considerando ano, més e dia e hora de nascimento.

10.5 A pessoa candidata que nao enviar o comprovante de jurado, conforme subitem 3.6, nao
podera se valer do critério de desempate previsto na alinea "g" do subitem 10.4.

10.5.1 A lista classificatéria final para os todos os cargos sem prova pratica ou de titulos, sera
elaborada seguindo a ordem decrescente dos pontos obtidos na prova objetiva.

10.6 O resultado final para os cargos de Medico (Médico da Familia, Oftalmologista, Clinica
Médica e Psiquiatra) sera divulgado na data estabelecida no Anexo .

10.6.1 A lista classificatéria final para o cargo de Médico (Médico da Familia, Oftalmologista,
Clinica Médica e Psiquiatra) sera elaborada seguindo a ordem decrescente dos pontos obtidos na prova
objetiva somados aos pontos da prova de titulos.

10.6.2 O resultado final para os cargos de Médico Veterinario/Area (Anestesiologia Veterinaria) e
Técnico de Laboratdrio (Industrial) sera divulgado em edital especifico.

10.6.3 A lista classificatoria final para os cargos de Médico Veterinario/Area (Anestesiologia
Veterinaria) e Técnico de Laboratério/Area (Industrial) sera elaborada seguindo a ordem decrescente dos
pontos obtidos na prova objetiva somados os pontos da prova pratica.

10.6.4 A sistematica de convocacao das pessoas candidatas aprovadas seguira a ordem
estabelecida na Tabela orientadora de ordem convocatodria, conforme Anexo lll deste edital.

10.7 Para todos os cargos ofertados neste edital, a relacao das pessoas candidatas aprovadas
no certame respeitara os limites estabelecidos nos Anexos Il e Ill do Decreto n.° 9.739, de 28 de marco de
2019.

10.8 O resultado final do concurso publico sera homologado mediante a publicagcao da relacao
das pessoas candidatas aprovadas e classificadas para os cargos, no Diario Oficial da Uniao.

11. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DAS PESSOAS CANDIDATAS
HABILITADAS

11.1 A convocacao das pessoas candidatas aprovadas e classificadas até o limite de vagas sera
realizada por meio eletronico (e-mail).

11.2 A Universidade Federal do Parana nao se responsabilizara por mudanca de dados da
pessoa candidata informados no ato da inscricao e que nao forem, previamente, comunicadas pela propria
pessoa candidata e por escrito a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da UFPR.

11.3 A pessoa candidata aprovada que for convocada e nao comparecer para o provimento
perde o direito de investidura no cargo ao qual se habilitou, facultando a Administracao a possibilidade de
convocar as pessoas candidatas seguintes.

114 O provimento das vagas ocorrera no nivel inicial do cargo, com a remuneracao
correspondente e definida em lei.




115 As pessoas candidatas aprovadas serao nomeadas obedecendo-se, rigorosamente, a
ordem de classificagao no cargo/especialidade e macrorregiao para os quais realizaram o concurso.

11.6 O provimento da pessoa candidata no cargo fica condicionado a apresentacao de todos os
documentos comprobatdérios dos requisitos relacionados no item 12.

11.7 A pessoa candidata nomeada, durante a vigéncia do concurso, tera o prazo de 30 (trinta)
dias para tomar posse. A pessoa candidata que for convocada para a nomeagao, podera solicitar a Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas/PROGEPE a sua reclassificacao para a ultima posicao da lista de todas as
pessoas candidatas classificadas, incluindo a lista de candidatos cotistas, do seu cargo, mediante a
assinatura de termo em carater irretratavel, acessando o endereco eletrénico www.progepe.ufpr.br.

11.8 Observada sempre a ordem de classificacao da pessoa candidata no concurso, os
dispositivos legais e o interesse da Administracao, fica previsto que;

a) apos o provimento das vagas objeto deste edital, as pessoas candidatas remanescentes
aprovadas neste certame poderao ser nomeadas, para posse e exercicio, em unidades dos diversos Campi
da Universidade Federal do Parana ou por outras Instituicoes Federais de Ensino;

b) a UFPR podera fazer o aproveitamento das pessoas candidatas aprovadas em certames
realizados por outras Instituicoes Federais de Ensino caso nao tenha pessoas candidatas aprovadas neste
certame.

12. DA INVESTIDURA NO CARGO
12.1 Dos requisitos para a investidura no cargo

1211 Na data da posse, a pessoa candidata aprovada neste concurso publico devera se
apresentar com documento original com foto e cumprir os requisitos previstos neste item.

12,111 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo art. 12, § 1.° da Constituicao Federal.

12.1.1.2 Apresentar original do registro para o cargo em que for exigido registro no Conselho de
Classe.

12.1.1.3 Atender as exigéncias do artigo 5.° da Lei n.° 8.112/90, a saber:

a) a nacionalidade brasileira ou, no caso de pessoas estrangeiras, apresentar o visto permanente
ou protocolo de solicitagao de transformacgao de visto temporario em visto permanente;

b) gozo dos direitos politicos, no caso de pessoas brasileiras nato ou naturalizadas;

c) a quitagcao com as obrigacdes militares e eleitorais, no caso das pessoas candidatas
brasileiras natas ou naturalizadas;

d) a comprovacao dos requisitos de escolaridade de que trata o item 2.4 devera ser feita
mediante apresentacao de certificado, no caso de ensino medio, e diploma, no caso de ensino superior,
reconhecidos pelo MEC. Diplomas expedidos por instituicoes estrangeiras deverao estar devidamente
revalidados e registrados, conforme legislagao brasileira.

12114 O candidato aprovado, que for convocado para assumir o cargo, somente podera ser
empossado apos submeter-se a prévia inspegao medica oficial, realizada pela USOC da UFPR, sendo a
rotina basica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais especializados, sempre que
necessarios. Mais instrucoes podem ser visualizadas no endereco eletronico da PROGEPE
(https://progepe.ufprbr/rotina-para-exame-medicopre-admissional-para-cargo-efetivo/).

12.1.1.5 Nao estar incompativel para investidura em cargo publico, nos termos do caput do art.
117 da Lei n.° 8.112/90.

12.1.1.6 Nao participar de sociedade privada na condicao de administrador ou socio-gerente,
nem exercer comércio, conforme disposto no artigo 117, inciso X, da Lei n.° 8.112/90.

12.1.1.7 Nao exercer cargo em atividade que caracterize acumulagao ilicita de cargos e, no caso
de licitude, que haja compatibilidade de horarios, na forma do artigo 37, inciso XVI da Constituicao Federal.

12.11.8 Apresentar documentos pessoais e preencher demais formularios necessarios para a
nomeacao e posse, cuja relacao estara disponivel na pagina eletronica da PROGEPE.




12.2 Da carga horaria de trabalho

1221 As pessoas candidatas nomeadas nos cargos, objeto deste edital, cumprirao a carga
horaria semanal de acordo com o previsto no Anexo Il deste edital, em local, dias e horarios estabelecidos
pela Universidade Federal do Parana, de acordo com as necessidades relacionadas a lotacao dos
servidores e servidoras, definidas pela sua Administracao.

12.2.2 Obedecendo a carga horaria descrita no Anexo Il, o cumprimento do horario de trabalho
dar-se-a nos periodos diurno e/ou noturno, que serao definidos pela instituicdo, de acordo com as
necessidades dos servicos.

12.2.3 Nao compete a pessoa candidata a escolha por periodo de trabalho (diurno, noturno,
finais de semana), sendo excluido do certame aquela pessoa que nao aceitar a lotacao e o periodo de
trabalho indicados pela Universidade Federal do Parana.

12.3 Da lotacao

12.3.1 A Universidade Federal do Parana definira a unidade de lotacao funcional da pessoa
candidata aprovada, de acordo com a necessidade institucional, dentro da macrorregiao descrita no Anexo
Il deste edital.

12.3.2 Apods a posse, na data definida para o inicio do exercicio efetivo, o empossado sera
encaminhado a unidade de lotacao.

12.3.3 O pedido de alteracao de lotacao funcional solicitada pelo servidor ou servidora, cuja
posse tenha ocorrido em decorréncia de sua aprovagao por meio do concurso publico regido pelo
presente edital, somente serda examinado pela area de gestao de pessoas da UFPR apds a conclusao da
primeira avaliagao do estagio probatorio.

12.4 Das atribuicdes dos cargos

12.4.1 As atribuicoes dos cargos de que trata o presente edital serao disponibilizadas a partir do
inicio das inscricoes nos sites do NC/UFPR (www.nc.ufprbr) e da PROGEPE (www.progepe.ufprbr) e
deverao ser consideradas partes integrantes deste edital.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Sera eliminada do concurso a pessoa candidata que nao cumprir as normas estabelecidas
ou nao preencher todos os requisitos previstos no edital.

13.2 A classificacao além das vagas ofertadas no presente concurso publico nao assegura a
pessoa candidata o direito de ingresso automatico no quadro de servidores, mas apenas a expectativa de
ser nomeada, seguindo rigorosamente a ordem classificatoria, sendo que a nomeacao fica condicionada a
observancia das disposi¢coes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Pro-Reitoria
de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Parana.

13.3 Nao sera fornecido a pessoa candidata qualquer documento comprobatorio de
classificagao no concurso publico.

13.4 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderao ser realizadas por
intermédio de outro edital.

13.5 A pessoa candidata devera manter atualizado o seu endereco mediante acesso ao portal
disponivel no site do NC/UFPR (https://servicos.nc.ufpr.br/PortalNC/Login).

13.6 E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a interpretacdo deste edital, bem como
0 acompanhamento da publicacao de todos os atos, instrugcdes e comunicados ao longo do periodo em
que se realiza este concurso publico, nao podendo ser alegado desconhecimento ou discordancia.

13.7 O concurso sera valido por um ano a contar da data de homologacao dos resultados
publicada no Diario Oficial da Unidao, podendo ser prorrogado por mais um ano, nos termos do inciso Il do
artigo 37 da Constituicao Federal, artigo 12 da Lei n.° 8.112/90.

13.8 A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricao da pessoa candidata, se for verificada
falsidade e/ou irregularidade nas declaragdes e/ou documentos apresentados.




13.9 As despesas relativas a participacao no concurso publico serao de responsabilidade da

pessoa candidata.

13.10 Os casos omissos neste edital serao analisados pela PROGEPE e pelo NC.

13.11 Este edital entra em vigor na data de sua publicagcao em Diario Oficial da Uniao.

DULCILEIA GONCALVES
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

ANEXO | - CRONOGRAMA

Inscrigoes (Item 3 do edital)

Descricao Data de inicio | Data de fim
Divulgacao do conteudo programatico 07/04/2025
Publicagcao do edital normativo - versao preliminar 07/04/2025
08/04/2025
Periodo de recursos contra o edital normativo (de ??/2;%2825 )
0OhOlmin) | 2t€ min
Resposta aos recursos contra o edital normativo 14/04/2025
Publicacao do edital normativo - versao definitiva 14/04/2025
13/05/2025
Periodo de inscricoes 1470472025 | (inicio do processo até
17hO0min)
Periodo para envio de documentos para comprovagao de
participacao como jurado no Tribunal do Juri 14/04/2025 |14/05/2025
Periodo para envio dos documentos para os inscritos nas vagas 14/04/2025 | 14/05/2025
PCD
Prazo final para geracao do boleto da taxa de inscricao 13/05/2025
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao 14/05/2025
Resultado preliminar das inscricoes homologadas 21/05/2025
Periodo de recursos contra o resultado preliminar das éze/05/2025 23/05/2025
inscricoes homologadas 00hO1min) (até 23h59min)
" : . 30/05/2025
Resultado definitivo das inscricoes homologadas (18h00Min)

Isencao da taxa de inscricao (Item 3.9 do edital)

Descricao Data de inicio | Data de fim
Data considerada para cadastro no REDOME (doadores de medula 6ssea) |até 06/04/2025
, 17/04/2025
Periodo de solicitacao de isencao da taxa de inscricao - CadUnico 14/04/2025 |(ate
23h59min)
Periodo de solicitacao de isencao da taxa de inscricao - Lei n.° 14/04/2025 (17(,04/2025
13.656/2018 e upload de documentos ate
23h59min)
Resultado preliminar das isengdes concedidas (CadUnico e Lei n.°
13.656,/2018) 25/04/2025
, . . ~ 28/04/2025 |29/04/2025
Periodo de recursos contra o resultado preliminar das isengoes (de (até
concedidas - CadUnico OOhOImin) | 23h59min)
Periodo de recursos contra o resultado preliminar das isencoes (2 d8€/04/2025 (Za?cg04/2025
1 _ 1 o
concedidas - Lei n.° 13.656/2018 OOhO1min) 53h59min)
1R39%Lél6t302l%{ise)ﬁnitivo das isencdes concedidas (CadUnico e Lei n.° 07/05/2025 |07/05/2025
Ultimo dia para pagamento de taxa de inscrigao para quem nao obteve a 14/05/2025
isengcao
Banca de validagcao de pessoas candidatas pretas e pardas (Item 4 do edital)
Descricao Data de inicio | Data de fim




Divulgacao da lista das pessoas candidatas convocadas e horario da

16/06/2025

banca de validacao (pretas e pardas) (18nOOMIN)

Banca de validacao (pretas e pardas) 23/06/2025 |27/06/2025

Disponibilizagdo do resultado da avaliagdo pela banca de validacao 30/06/2025

(pretas e pardas) (18nO0OmMin)

Interposicao de recursos contra o resultado da avaliagao pela banca de %1/07/2025 ?i/07/2025

validacao (pretas e pardas) 5 gh o1min) 2a3ﬁ59min)

Divulgacao das respostas aos recursos contra a analise pela banca de

validacao (pretas e pardas) 08/07/2025

Divulgagao do resultado definitivo das pessoas candidatas deferidos pela |08/07/2025

banca de validacao (pretas e pardas) (18hOOMiIn)

Atendimento especializado (Item 5 do edital)

Descricao Data de inicio | Data de fim
13/05/2025

Periodo de solicitagcao de atendimento especializado 14/04/2025 | (ate
17h0O0min)
14/05/2025

Upload de documentos para solicitagao de atendimento especializado 14/04/2025 | (até
17hO0min)

Upload de documentos de solicitacao de atendimento especializado - 14/04/2025 (14t/'05/2025

gestantes/amamentacao 1a7heO omin)

Upload de certidao de nascimento para solicitagao de atendimento 14/04/2025 (14t/’05/2025

especializado - Gestantes/amamentagao Sheo omin)

Divulgagao da relagao preliminar com os atendimentos especializados 2170572025

concedidos (18hOOmin)

. ~ _ : 22/05/2025 |23/05/2025
Interposicao de recursos contra a relagao preliminar com os atendimentos d (até
especializados concedidos Ogh01min) 2a3ﬁ59min)
Divulgagao da relagao definitiva com os atendimentos especializados 30/05/2025
concedidos (18hOOmin)

Prova objetiva (ltem 7 do edital)
Descricao Data de inicio |Data de fim
Divulgacao do comprovante de ensalamento (1168/h%7(§ri?r12)5
Aplicacao da prova 2070772025
(14hO0min)
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva (2112/}1%7011(')”2)5
. | - - 21/07/2025 | 23/07/2025
Interposicao de recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva (12h00min) (ate
M 111h59min)
Resultado preliminar do processamento da leitura optica do cartao-
resposta 04/08/2025
Interposicao de recursos contra o resultado do processamento da leitura (%5/08/2025 ??,/08/2025
optica do cartio-resposta 5 gh o1min) 2a3ﬁ59min)
Divulgagao das respostas aos recursos contra o processamento da leitura |13/08/2025
Optica do cartdo-resposta (18hOOmMin)
Divulgagao do gabarito definitivo e da resposta aos recursos interpostos | 13/08/2025
contra o gabarito preliminar da prova objetiva (18nO0OmMin)
Prazo em que a resposta do recurso ficara disponivel para a pessoa 13/08/2025 |13,/09/2025

candidata

Prova de titulos (ltem 8 do edital)




Descricao Data de inicio | Data de fim
Relagdo nominal das pessoas candidatas convocadas para a prova de 20/08/2025
titulos (18hOOmin)
Periodo para envio de documentos para a prova de titulos 21/08/2025 |27/08/2025

, Qe o . - ) 10/09/2025
Disponibilizagao do resultado preliminar da analise dos titulos (18h00Mmin)

: . . 11/09/2025 |12/09/2025
Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova (de (até
de titulos 00hOImin) | 23h59min)
Divulgacao do resultado definitivo da analise dos titulos 24/09/2025
Prova pratica (Iltem 9 do edital)
. Data de |Data

Descricao inicio de fim

Divulgar relagao das pessoas candidatas convocadas para a prova pratica

Edital especifico

Prova pratica - Publicar edital de procedimentos a ser elaborado pelo contratante e
area demandante Médico Veterinario/Area (Anestesiologia Veterinaria) e Técnico de

Edital especifico

Laboratorio/Area (Industrial)

Resultado final (Item 10 do edital)

o Data de Data de
Descricao . fim
_ . 20/08/2025
Cargos com fase unica - Publicar Resultado final (18hO0Min)
. . 29/09/2025
Cargo de Médico: Publicar resultado final (18hO0Min)
Cargo de Médico Veterinario/Area (Anestesiologia Veterinaria) e Técnico de 1771172025
Laboratorio/Area (Industrial) - Publicar o resultado final (18HOOMmMInN)
ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS
CARGOS - NIVEL DE CLASSIFICACAO D (CARGOS DE NIVEL MEDIO)
Remuneracao Inicial: R$ 2.667,19
VAGAS
- PESSOAS CARGA
CARGO ESPECIALIDADE | MACRORREGIAO | YAGAS | bRETAS | YAGAS | 1oTAL |REQUISITOS HORARIA
AC PCD
E SEMANAL
PARDAS
Ensino.Méd.io
Técnico de profissionalizante
e - - ou Ensino Médio
'I&?é);)ratorlo/ Industrial Palotina 1 - - 1 completo com 40h
curso Técnico na
Area
Ensino Médio
. Profissionalizante
Técnico de ; A
Laboratorio/ | Quimica Curitiba 1 1 - 2 gu Ensllr][o I:/Iedlo 40h
Area ompleto +
Curso Técnico na
area de Quimica
TOTAL 2 1 - 3
CARGOS - NIVEL DE CLASSIFICACAO E (CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)
Remuneracao Inicial: R$ 4.556,92
VAGAS
. PESSOAS CARGA
CARGO ESPECIALIDADE | MACRORREGIAO | YAGAS | 5oeTAs™ | VAGAS 1oTAL | REQUISITOS | HORARIA
AC PCD
E SEMANAL
PARDAS
Curso Superior
Biologo Curitiba 1 - - 1 em Ciéncias 40h
Biologicas




Engenheiro de

Curso Superior,
em Engenharia
com

'?‘rGagbUzlarl?mrc\)ga do Palotina 1 - - 1 Especializacio 40h
em Seguranca
do Trabalho
Curso Superior,
Engenheiro de em Engenharia
" com
_?_reagblgrl?\rc\)ga do Curitiba 1 - - 1 Especializacio 40h
em Seguranca
do Trabalho
Curso Superior
- " em Ciéncias
Estatistico Curitiba 1 - - 1 Estatisticas ou 40h
Atuariais
Curso Superior
- : em nivel de
Farmacéutico Palotina 1 - - 1 graduacio na 40h
area
- . Curso Superior
Fisioterapeuta Curitiba 2 - - 2 em Fisioterapia 30h
Curso Superior
Fonoaudiologo Curitiba 1 - - 1 em 30h
Fonoaudiologia
L Médico da - Curso Superior
Meédico Familia Curitiba 1 - - 1 em Medicina 20h
Ly . " Curso Superior
Médico Oftalmologista | Curitiba 1 - - 1 em Medicina 20h
1 S " Curso Superior
Medico Psiquiatra Curitiba 2 - - 2 em Medicina 20h
o - Curso Superior
Médico Psiquiatra Toledo 1 - - 1 em Medicina 20h
o - . Curso Superior
Medico Clinico Geral Toledo - 1 - 1 em Medicina 20h
o - " x Curso Superior
Médico Clinico Geral Curitiba - - 1 1 em Medicina 20h
Médico : : Curso Superior
Veterinario/ Oggﬁﬁg%ogla Palotina 1 - - 1 em Medicina 20h
Area Veterinaria
L , Curso Superior
Nutricionista Jandaiado Sul |1 - - 1 em Nutricao 40h
. o Curso Superior
Nutricionista Curitiba 1 - - 1 em Nutricao 40h
L . Curso Superior
Nutricionista Toledo - 1 - 1 em Nutricao 40h
. : Curso Superior
Nutricionista Palotina 1 - - 1 em Nutricao 40h
Terapeuta Curso Superior
Ocugacional Curitiba 2 - - 2 em Terapia 30h
Ocupacional
TOTAL 19 2 1 22

"ESTA VAGA ESTA PREFERENCIALMENTE RESERVADA A PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS

CONFORME SORTEIO REALIZADO EM 07/04/2025.

"ESTA VAGA ESTA PREFERENCIALMENTE RESERVADA A PESSOAS CANDIDATAS COM

DEFICIENCIA CONFORME SORTEIO REALIZADO EM 07/04/2025.

Na inexisténcia de pessoas candidatas inscritas, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas a cotistas, tais vagas serao ocupadas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a
ordem geral de classificagao da area.

Para os cargos que exigirem registro em conselho, no momento da investidura no cargo, a

pessoa candidata devera comprovar o respectivo registro no Conselho competente, conforme item 2.5.1

do Edital.



Na inexisténcia de pessoas candidatas inscritas, aprovadas ou habilitadas para as vagas
destinadas a cotistas, tais vagas serao ocupadas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a
ordem geral de classificacao da area.

ANEXO Il - TABELA ORIENTADORA DE ORDEM CONVOCATORIA

ORDEM DE OFERTA DA VAGA | CANDIDATO

1 Ampla concorréncia
2 Ampla concorréncia
3 Cotista Negro

4 Ampla concorréncia
5 Cotista Pessoa com Deficiéncia
6 Ampla concorréncia
7 Ampla concorréncia
8 Cotista Negro

9 Ampla concorréncia
10 Ampla concorréncia
11 Ampla concorréncia
12 Ampla concorréncia
13 Cotista Negro

14 Ampla concorréncia
15 Ampla concorréncia
16 Ampla concorréncia
17 Ampla concorréncia
18 Cotista Negro

19 Ampla concorréncia
20 Ampla concorréncia
21 Ampla concorréncia
22 Ampla concorréncia
23 Cotista Negro

24 Ampla concorréncia
25 Cotista Pessoa com Deficiéncia

Para vagas nao sorteadas: A primeira e a segunda pessoa candidata admitidas serao da lista de
Ampla Concorréncia, a terceira sera da lista de Cotistas Negros, a quarta sera da lista de Ampla
Concorréncia, a quinta sera da lista de Pessoas com Deficiéncia e assim sucessivamente, conforme tabela
acima.

Para vagas sorteadas para pessoas pretas e pardas: A primeira pessoa candidata admitida sera
da lista de Cotistas Negros, a segunda, a terceira e a quarta serao da lista de Ampla Concorréncia, a quinta
sera da lista de Pessoas com Deficiéncia e assim sucessivamente, conforme tabela acima.

Para vagas sorteadas para pessoas candidatas com deficiéncia: A primeira pessoa candidata
admitida serd da lista de Pessoas com Deficiéncia, a segundo e a terceiro serdao da lista de Ampla
Concorréncia, a quarta sera da lista de Cotistas Negros, a quinta sera da lista de Ampla Concorréncia e
assim sucessivamente, conforme tabela acima.

- Caso a vaga seja sorteada para cotas, mas nenhuma pessoa cotista se inscrever ou for
aprovada, a ordem de convocacao segue a lista de Ampla Concorréncia.

- Caso a vaga nao seja sorteada para cotas e também nao exista pessoa cotista inscrita ou
aprovada, a ordem de convocacao segue a lista de Ampla Concorréncia.

- Os interessados podem se inscrever para qualquer vaga publicada neste edital, ainda que
sorteada para cotas. A diferenca esta na forma de preenchimento do Formulario de Inscrigao, sendo que, a
pessoa candidata deve assinalar a forma como se identifica (ampla concorréncia, cota para negros ou para
pessoas com deficiéncia), € na ordem de convocagao.




ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS CANDIDATAS PCD E/OU PARA
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

AUTORIZAGAO DA PESSOA CANDIDATA
Nome da pessoa candidata:

RG n.©°:

CPF n.°

Autorizo o registro do diagnostico e CID-10 / CID-11:
Assinatura da pessoa candidata:

DADOS MEDICOS

Nome do(a) Médico(a):

Especialidade:

CRM:

Clinica:

Rua:

Bairro:

CEP:

Municipio:

Estado:

Telefone:

LAUDO MEDICO (RESTRITO AO MEDICO)

Declaro para os devidos fins e a pedido da pessoa candidata interessada no concurso publico
da Universidade Federal do Parana que o requerente possui a deficiéncia abaixo assinalada:

Tipo de Deficiéncia:

() Auditiva / Surdez

() Fisica / Motora

() Intelectual

() Surdocegueira

() Visual / Cegueira

() Transtorno Espectro Autista

() Multipla - descrever quais:

CID-10 / CID-11 (OBRIGATORIO):

Descricao clinica detalhada da deficiéncia:

Provavel causa da deficiéncia (quando for o caso):

Possiveis limitacdes e/ou restricoes decorrentes na area académica:
Possiveis limitacoes e/ou restricoes decorrentes nas atividades de vida diaria:

Local e data:

Assinatura do(a) Médico(a)

Carimbo com nome e CRM do(a) Médico(a)

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



