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PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL — PSP
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
EDITAL N2 01.001/2025

MAXWELL SCAPINI, Prefeito Municipal de Capitdao Lednidas Marques, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, nas disposicoes
contidas na Lei Organica do Municipio e suas posteriores altera¢des, Estatuto dos Servidores Pubicos Municipais e
suas posteriores alteracdes, Plano de Cargos e Saldrios e suas posteriores alteracdes e demais legislacdo pertinente,
TORNA PUBLICO que se encontram abertas no periodo de 28 de fevereiro de 2025 a 20 de margo de 2025, as
inscricdes do Processo de Selecdo de Pessoal — Concurso Publico Edital n® 01.001/2025, para provimento de vagas
em Cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Capitdao Lednidas Marques, nos
termos e normas estabelecidas neste Edital.

O Processo de Selecdo de Pessoal/Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas ora
existentes e das que vierem a surgir dentro do prazo de validade do concurso, relativos aos cargos constantes no
item 3, obedecidas a ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Subitem Evento Data
1.1 Impugnacado do Edital de Abertura 21/02 a
27/02/2025
1.2 Periodo de inscri¢do 28/02/2025 a
20/03/2025
1.3 Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscricdo. 21/03/2025
1.4 Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo. 28/02/2025 a
05/03/2025
1.5 Edital de Deferimento das Isen¢Ges das Taxas de Inscrig¢do. 11/03/2025
1.6 Prazo para recurso contra o indeferimento da isencdo da taxa de inscrigcao. 12/03 a
13/03/2025
1.7 Resposta recurso contra o indeferimento da isen¢do da taxa de inscrigao. 17/03/2025
1.8 Prazo final para entrega do laudo médico e das solicitacbes de condigdes 20/03/2025

especiais para candidatos que necessitarem de condigdes especiais para
realizagdo da prova, inclusive candidata lactante e prazo final da solicitagdo de
inscricdo como afrodescendente e candidato com deficiéncia

1.9 Edital de Deferimento das inscricdes dos candidatos com deficiéncia e das 26/03/2025
solicitagdes de condi¢bes especiais para realizagao das provas.

1.10 Edital de deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como 26/03/2025
afrodescendentes.

1.11 Edital de deferimento das Inscri¢des. 26/03/2025

1.12 Prazo para recurso contra o indeferimento de candidato portador de deficiéncia e 27/03 a
das condi¢Oes especiais para realizacdao da prova. 28/03/2025

1.13 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscricGes de candidatos como 27/03 a
afrodescendentes. 28/03/2025

1.14 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscricGes. 27/03 a

28/03/2025
1.15 Resposta dos recursos dos indeferimentos das inscrigdes. 04/04/2025
1.16 Divulgacao dos locais de prova e ensalamento dos candidatos. 09/04/2025
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Evento Data
1.17 Aplicagdo das Provas Escritas Objetivas. 13/04/2025
1.18 Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas. 14/04/2025
1.19 Prazo para recurso contra gabaritos preliminares e questdes das provas objetivas. 15/04 a
16/04/2025
1.20 Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos. 24/04/2025
1.21 Resposta dos recursos dos Gabaritos Preliminares. 24/04/2025
1.22 Divulgacdo do resultado das provas objetivas e convocacao teste fisico. 25/04/2025
1.23 Prazo para recurso contra resultado das provas objetivas. 28/04 a
29/04/2025
1.24 Resposta recurso contra resultado das provas objetivas e complementacao 30/04/2025
convocacao teste fisico caso necessario.
1.25 Aplicac¢do do Teste Fisico. 04/05/2025
1.26 Divulgacdo do resultado do teste fisico. 05/05/2025
1.27 Prazo para recurso contra o resultado do teste fisico. 06/05 a
07/05/2025
1.28 Resposta recurso contra o resultado do teste fisico. 09/05/2025
1.29 Convocacio avaliacdo de titulos. 09/05/2025
1.30 Convocacédo prova pratica. 09/05/2025
1.31 Aplicacdo da Avaliagdo de Titulos (on line). 14/05 a
15/05/2025
1.32 Aplicagdo Prova Pratica. 18/05/2025
1.33 Divulgacdo do resultado da avaliacdo de titulos e prova pratica. 20/05/2025
1.34 Prazo para recurso contra o resultado da avaliacdo dos titulos e prova pratica. 21/05a
22/05/2025
1.35 Resposta recurso contra o resultado da avaliagdo dos titulos e prova pratica. 27/05/2025
1.36 Divulgagdo do resultado do Concurso Publico com a classificagao dos candidatos. 28/05/2025
1.37 Prazo para recurso contra o resultado e a classificagdo dos candidatos. 29/05 a
30/05/2025
1.38 Resposta recurso contra o resultado e classificagdo final. 03/06/2025
1.39 Homologagdo final. 04/06/2025

1.40. O cronograma acima é sugestivo e poderd sofrer alteragdes no caso de ocorréncia de fato relevante. As
alteragdes no cronograma serdo divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgagao deste Edital.

2. INSTRUC()ES ESPECIAIS

2.1. Cédigo dos Cargos, Nome dos Cargos, Vencimento Basico Inicial, Vagas para ampla concorréncia, Vagas
reservadas para PcD e Afrodescendente e Vagas Totais, Carga Hordria Semanal, Requisitos Minimos e Taxa de
Inscricdo, encontram-se estabelecidos no item 3 deste Edital.

2.2. O Processo de Sele¢do de Pessoal serd executado pelo INSTITUTO SOCIAL UNIVIDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ sob o n° 09.054.507/0001-00, sediado na Avenida Virgilio Manilia, n2 22260 - sala A, Jardim
Ouro Cola, CEP 87070-170, na cidade de Maringad — Parang, vinculado a UNIFAMMA, contratada pelo Municipio
através de Procedimento Licitatério e sera supervisionado, fiscalizado e orientado dentre outros atos pela Comissdo
Organizadora do Concurso.

2.3. Para o cargo de Agente de Defesa Civil é obrigatério para posse no cargo, a aprovac¢do no curso de Formacgao a
ser realizado no 1SGB/4GB (Primeiro Sub Grupamento de Bombeiros do Quarto Grupamento de Bombeiros) com
sede na Rua General Osorio, 2791, Cascavel, PR, e com duracdo aproximada entre 30 (trinta) até 40 (quarenta) dias.
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2.4. Compete ao candidato arcar com todas as despesas inerentes e necessarias para realizacdo do curso de
formacao especificado no item 2.3, com excegdo de alojamento e alimentac¢do dentro do Corpo de Bombeiros, ndo
cabendo ressarcimento pelo ente publico municipal.

2.5. Para a realizacdo do curso os candidatos deverdo apresentar Certiddo negativa de antecedente criminal
(estadual e federal), sob pena de desclassificacdo no presente concurso publico.

2.6. Os candidatos classificados no cargo de Agente de Defesa Civil somente poderdao tomar posse no cargo, se
forem aprovados no curso de formacao especificado no item 2.3.

2.7. Somente serdo convocados na primeira turma do curso de formagdo os 08 (oito) primeiros classificados do
cargo.

2.7.1. Os demais classificados, serdo convocados quando do surgimento de novas vagas.

2.8. Caso o candidato aprovado e convocado ja tenha realizado o Curso de Formacdo no Corpo de Bombeiros no
Parana (especificado no item 2.3) ndo serd necessario que o fagco novamente, devendo apenas apresentar o
diploma/certificado para posse no cargo.
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3. DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS
Vagas
- . Val
Cdédigo Vencimento Carga Vagas para Vagas Reservadas . alor da
. .. C . Vagas Requisitos Taxa de
dos Cargo Basico Inicial Horaria ampla Reservadas para Totais *) Inscricio
Cargos Em RS Semanal concorréncia para PcD (**) Afrobrasileiros ¢
(*%) Em RS
Agente Comunitario de Ensino Médio Completo, Residir na
01.01 g' 2.950,64 40 CR - - CR Area de Atuacado e Curso de Formagao 70,00
Salde - Sede L
Inicial
Agente Comunitario de Ensino Médio Completo, Residir na
01.02 Saude - Distrito de Alto 2.950,64 40 CR - - CR Area de Atuac3o e Curso de Formagdo 70,00
Alegre do Iguagu Inicial
01.03 Agente de Administracao 2.420,51 40 CR - - CR Ensino Médio Completo 70,00
Ensino Médio Completo
01.04 Agente.de Apoio 2.065,89 40 01+CR ) ) 01+ CR Curso Livre de‘C.wdaldor mfaf\'.cll 70,00
Educacional (Curso de qualificagdo especifico -
Minimo de 50 horas)
Ensino médio completo e Curso Livre
01.05 Ager?te de Atendimento ao 2.420,51 40 CR ) ) R de: Atendlmentc? ao Publico fCu'rso 70,00
Publico Livre de Atendimento ao Publico
minimo 50 hrs)
Ensino Médio Completo (Aprovagdo em
L curso de capacitagdo para o exercicio
A Def I
01.06 (*gf*”f)e de Defesa Civi 2.236,19 40 03 +CR - 01 04+CR |  do cargo) C.N.H. Categoria D ou 70,00
superior Possuir idade entre 18 e 40
anos
01.07  Assistente Social 4.131,60 30 01+CR ; ; 01+CR | Esino Superior em Servico Social e 120,00
Registro no Conselho de Classe
Ensino Médio Completo, Curso de
01.08 Aucxiliar de Saude Bucal 2.065,89 40 01+CR - - 01+CR Auxiliar de Consultério Dentario e 70,00
Registro no Conselho de Classe
Superior Completo em Ciéncias
01.09 Contador 5.671,82 40 CR - - CR Contabeis e Registro no Conselho de 120,00
Classe
0110  Educador Fisico 4.131,60 40 CR - - CR Bacharel em EducagZo Fisica e 120,00
Registro no Conselho de Classe
0111  Enfermeiro (***) 5.671,89 40 02+ CR ; . 024+ CR | Superior Completo em Enfermagem e 120,00
Registro no Conselho de Classe
- £ -
01.12  Engenheiro Civil 6.018,74 20 CR ; . CR Superior Completo em Engenharia 120,00
Civil e Registro no Conselho de Classe
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Vagas
Codigo Vencimento Carga Vagas para Vagas Reservadas .. Valor da
. . .. . Vagas Requisitos Taxa de
dos Cargo Basico Inicial Horaria ampla Reservadas para R * .
- % o Totais (*) Inscrigdo
Cargos EmRS Semanal concorréncia para PcD (**) Afrobrasileiros
(*%) Em RS
Ensino Médio Completo, Técnico em
Edificagdes ou Graduagdo em
01.13 Fiscal de Posturas e Obras 3.816,93 40 01+ CR - - 01+CR Engenharia Civil ou Arquitetura; 70,00
Carteira Nacional de Habilitagdo “B” e
Registro no Conselho de Classe
0114  Médico 20.143,44 40 01+CR - - 01+cr | Superior Completo em Medicina e 120,00
Registro no Conselho de Classe
01.15  Merendeiro 1.612,67 40 01+CR - - 014+CR | AnosIniciais do Ensino Fundamental 30,00
Completo
Ensino Fundamental Completo e
01.16 Motorista - Sede 1.908,52 40 02 +CR - - 02+CR Carteira Nacional de Habilitagao “D” 30,00
ou superior
. . Ensino Fundamental Completo e
01.17  'otorista- Distrito de Alto 1.908,52 40 CR ; . CR Carteira Nacional de Habilitagdo “D” 30,00
Alegre do Iguagu .
ou superior
Ensino Fundamental Completo e
Operador de . . S = wpn
01.18 Maquinas 2.420,51 40 04 + CR 01 01 06 + CR Carteira Nacional de Habilitagdo “C 30,00
9 ou superior
01.19 Pedagogo 4.131,60 40 CR - - CR Superior Completo em Pedagogia 120,00
Nivel I: Nivel médio, na modalidade normal
1.941,21 (magistério) ou Curso Normal Superior
) ou Nivel Superior, em Curso de
Nivel II: Graduagdo em Pedagogia com
01.20  Professor 2.329,45 20 14 + CR 02 04 20+CR | habilitagdo ao magistério da educacio 70,00
Nivel 11l infantil e/ou anos iniciais do ensino
2.445 94 fundamental (art. 18 e 19 da Lei
’ Municipal n2 2358/2018), todos
Nivel IV: devidamente reconhecido pelo MEC
2.690,52
01.21  Psicologo 4.131,60 20 CR - - CR Superior Completo em Psicologia e 120,00
Registro no Conselho de Classe
Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completo, Curso de
01.22 (F%) g 2.725,92 40 06 + CR 01 02 09 +CR | Técnico de Enfermagem e Registro no 70,00
Conselho de Classe
Legenda:
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PcD — Pessoa com deficiéncia

CR — Cadastro de Reserva

3.1. (*) A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 4.7 deste Edital, deverdo ser comprovadas no ato da Posse.

3.2. (**) Das vagas totais de cada cargo, 5% (cinco por cento) ficam reservadas para pessoas com deficiéncia — PcD e 10% (dez por cento) para os afro-brasileiros, conforme
especificado nos itens 6 e 8 deste Edital.

3.3. (***) A diferenca entre a remuneragdo do cargo e piso nacional serd complementado pelo orgamento da Unido, a titulo de assisténcia financeira complementar, nos termos
da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal de Federal no julgamento da ADI 7.222/DF.

3.4. (****) Para o cargo de Agente de Defesa Civil, o candidato devera no ato da convocagdo para posse no cargo apresentar diploma/certificado de Aprovagdo em curso de
capacitagdo para o exercicio do cargo).

3.5. Todos os servidores municipais possuem direito ao Vale Alimentagdo e Vale Natalino, conforme disposto na Lei Municipal n® 2573/2022.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio de preenchimento de formulario
proprio, disponibilizado no site www.institutounivida.org.br no periodo de 09 horas do dia 28 de fevereiro de
2025 a 23hs59min do dia 20 de margo de 2025.

4.2. Para inscrever-se o interessado devera no periodo de inscri¢do:

4.2.1. Acessar o site www.institutounivida.org.br e localizar o “link” correlato ao Processo de Selecdo de Pessoal —
Concurso Publico — Edital n°® 01.001/2025.

4.2.2. Preencher o Formulario de Inscricdo pelo site www.institutounivida.org.br, optando pelo cargo pretendido.
4.2.3. Clicar no campo enviar os dados da inscrigdo.

4.2.4. Imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em favor do Municipio de Capitdo Lednidas
Marques, Estado do Parand, em qualquer instituicao financeira. O pagamento da taxa de inscricdo serd realizado
exclusivamente através de boleto e devera ser pago até o dia 21 de margo de 2025.

4.3. O candidato podera se inscrever para um Unico cargo.

4.3.1. Ndo havera em hipodtese alguma devolucdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

4.4. O candidato que nao tiver acesso préprio a internet, a Prefeitura Municipal disponibilizara um computador
com acesso gratuito a internet em sua sede, nos horarios das 08h30min as 11h00 min e das 14h00min as
16h30min, exceto sdbado, domingo e feriados.

4.5. Ocomprovantedeinscricdoserddisponibilizadona drea do candidato, junto a divulgacdodoensalamento.

4.6. Serd de total responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da
taxa de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

4.7. O candidato ao se inscrever, se compromete em satisfazer as seguintes condicdes:

| - a nacionalidade brasileira ou naturalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidado fisica e mental comprovada em prévia inspecdao médica oficial;

VIl - ndo ter sido demitido “a bem do servigo publico” no ambito da administragdo federal, estadual, distrital ou
municipal;

VIII - ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo juizo da
comarca onde reside o futuro servidor;

IX - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada;

X - outro documento que o Departamento de Recursos Humanos entender necessdrio para o exercicio do cargo;
XI - fazer a verificagdo no site www.institutounivida.org.br, "Consulta Qualificagdo Cadastral" permite ao usudrio
verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Numero de Identificagcdo Social-NIS (NIT/PIS/PASEP) estdo aptos
para serem utilizados no e-social.

4.7.1. Os documentos comprobatdérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos
candidatos aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocdpias ndo autenticadas.

4.8. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no item 3 do presente
Edital, e das exigéncias contidas no subitem 4.7 deste Edital. No entanto, sera automaticamente desclassificado o
candidato que ndo os apresentar no ato da posse na Prefeitura Municipal de Capitdo LeGnidas Marques, sendo
revogada a sua nomeacao.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto os candidatos que atenderem os
seguintes requisitos:
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| — constantes na Lei Federal n? 13.656/2018, Decreto Federal n2 11016/2022: os candidatos que pertengcam a
familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional; ou

Il — constantes na Lei Federal n? 13.656/2018 e Lei Estadual do Parana n2 19293/2017 e posteriores alteracdes: os
candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude; ou

Ill — constantes na Lei Estadual do Parana n2 19293/2017 e posteriores alteracdes: os candidatos doadores de
sangue em Banco de Sangue ou Instituicao de Saude vinculada ao SUS; ou

IV — constantes na Lei Estadual do Parana n? 16196/2017: os candidatos eleitores que foram convocados e
nomeados, que tenha prestado servico eleitoral, em dois eventos eleitorais.

5.2. O requerimento do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado no periodo
compreendido entre as 09 horas do dia 28 de fevereiro de 2025 até as 23h59min do dia 05 de margo de 2025,
diretamente no site www.institutounivida.org.br no link especifico para a solicitacdo da isencdo da taxa de
inscricdo e ainda, realizar a inscricdo regular no site www.institutounivida.org.br, sob pena de nulidade do pedido
de isengao.

5.3 A solicitacdo do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricdo deverd ser feita mediante o preenchimento

de requerimento onde o interessado devera informar seus dados pessoais e ainda:

i) Cadunico: a) Indicagdo do Numero de Identificacio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha
resumo; b) anexar declaracdo do cadastro Unico (dataprev.gov.br); ou

ii) Doadores de Medula Ossea: a) anexar cépia do Comprovante ou Carteira de Inscricio do candidato
cadastrado como Doador de Medula Ossea, no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME,
emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude. No comprovante deverd conter nome completo do
candidato, bem como o numero do documento oficial de identificacdo; ou

iii) Doadores de Sangue: a) anexar declaracdo expedida pelo Hemocentro de seu respectivo Estado, ou outro
banco de doagdo da rede hospitalar de outro Estado, onde devera constar o nome completo do candidato, bem
como numero de seu CPF, nimero de cadastro, e data(s) da(s) doagdo(¢des), que comprove sua condi¢do de
doador regular hd no minimo 06 (seis) meses. Para fazer jus a isencdo, o doador terd que ter realizado no minimo
duas doagdes nos ultimos doze (12) meses da publicagdo deste Edital; ou

iv) Eleitor convocado e nomeado: a) anexar cdpia da comprovacdo do servico prestado, expedido pela Justica
Eleitoral do Estado em que for eleitor, na qual deverd constar o nome completo do candidato, bem como o
numero do documento oficial de identificacdo, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao. Para ter
direito a isenc¢do, o eleitor convocado terd que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, sendo o uUltimo nos ultimos dois
anteriores ao término da inscrigao.

5.3.1. Os documentos exigidos deverdo ser enviados através do formulario disponivel na drea do candidato em
arquivo unico em formato PDF, apds o preenchimento da ficha de inscrigdo.

5.4. O candidato interessado em obter a isengao da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou nao, que solicitar
isencdo da taxa de inscricdo e que necessitar de atendimento especial durante a realizagdo da prova objetiva
devera, no ato do pedido de isengdo da taxa, indicar claramente no Formulario de Solicitagcdo de Isen¢do da Taxa
de Inscricdo quais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo médico, conforme citado no subitem 6.4.2.1,
original ou cépia autenticada, deverd ser enviado no enderego eletronico www.institutounivida.org.br, no link
area do candidato.

5.5. O www.institutounivida.org.br, analisara e julgara os pedidos de isen¢do da taxa de inscrigao.

5.6. A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, conforme o
caso, dos documentos comprobatdrios, ndo sera permitida a complementacdo da documentagdo, nem mesmo
através de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.6.1. A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

5.7. Os documentos descritos neste item terao validade somente para este Processo de Selecdao de Pessoal e ndao
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.
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5.8. As informacgGes prestadas no Formuldrio de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, bem como os
documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard a sua eliminacdo do Concurso Publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras san¢des cabiveis.

5.9. N3do sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordarios estabelecidos no item 5;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.10. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por via diferente da estabelecida
neste Edital.

5.11. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até a data provavel de 11 de margo de 2025, no
endereco eletronico no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br

5.12. Ocandidato quetiverasolicitacdo deisencdo dataxadeinscricdoindeferida poderdimpetrarrecurso através do
endereco eletronico www.institutounivida.org.br, por meio do link RECURSOS, no periodo das 08h00min do dia 12
de margo de 2025 as 23h59min do dia 13 demargode 2025, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.12.1. Seapds a andlise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isen¢do dataxa de inscricao, o
candidato poderd acessar o enderego eletronico_www.institutounivida.org.br até as 23h59min do dia 20 de margo de
2025, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até 21 de margo de 2025 parapoderparticipar do certame.
5.12.2. O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencao deferido e que ndo pagar a taxa de inscricdo da
isencdo indeferida dentro do prazo previsto neste edital, estard automaticamente excluido do certame.

5.13. Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isen¢do deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das
gue vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, cujas atribuicGes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores, nos termos estabelecidos na Lei n2 7.853/89 e do Decreto 3.298/99,
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, Lei n2 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 12 lugar na lista de vagas reservadas serd
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdao convocados para
ocupar a 213, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero
maximo de aprovados.

6.2. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:
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| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo
Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 609; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296,
de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdao antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

6.4. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1. ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, ou Formuldrio de solicitagdo de
Inscri¢ao, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar
do concurso publico como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui;

6.4.2. enviarolaudomédicocomasinformagdesdescritasnosubitem6.4.2.1, deste Edital, conformedisposi¢ées do subitem
6.3, deste Edital e enviado através de link na drea do candidato do site www.institutounivida.org.br, durante o
periodo de inscrigao;

6.4.2.1. olaudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécieeo
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doen¢a—CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome,
numero do CRMeaassinaturado médico responsavel por suaemissdo.Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricao.

6.4.2.2. Ndo havera devolucgdo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
desselaudo.

6.5. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orienta¢des deste item sera considerado como
ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nestes casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo.

6.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislacdo
supracitada neste item, a op¢dao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard
disponivel no enderecgo eletrénico www.institutounivida.org.br a partir da data provavel de 26 de margo de 2025.
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6.7.1. O candidato que tiver a suainscricdo indeferida como PcD poderd impetrar recurso através do endereco eletrénico,
www.institutounivida.org.br, no link area do candidato no periodo das 08h00min do dia 27 de margo de 2025 até as
23h59min do dia 28 de margo de 2025, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

6.9. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE CANDIDATOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E DE CANDIDATAS LACTANTES

7.1. O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou n3o, podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n? 3.298/99.

7.1.1. As condicGes especificas disponiveis para realizacdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizacdo das provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar
de tempo adicional para realizacdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto no 3.298/99,
no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.2. Para solicitar condi¢do especial o candidato devera:

7.1.2.1. no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, ou no Formulario de
Solicitacdo de Isenc¢do da Taxa de Inscricdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.2.2. caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formuladrio de Solicitacdo de
Inscricdo, podera requerer através do e-mail candidatos@institutounivida.org.br e enviar o Laudo Médico que
ateste a(s) condigdo(Bes) especial(is) necessaria(s), obedecido o critério e prazo previstos no item 7.3. A
solicitagao da condi¢do especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos nos itens 6 e 7.

7.1.2.3. o laudo médico deverd estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato,
com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigdo especial solicitada.
7.2. Da candidata lactante:

7.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera:
7.2.1.1. solicitar esta condigdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo a opgdo
amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2. enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢Ges do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar as provas na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentac¢do. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
11.17 deste Edital durante a realiza¢dao do certame.

7.2.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo de realizagdo das provas.

7.3. Os documentos referentes as disposi¢ées dos subitens 5.4, 6.4.2,7.1.1, 7.1.2.2, 7.1.2.3 e 7.2.1.2 deste Edital
deverdo ser enviados eletronicamente para www.institutounivida.org.br, através de link disponivel na area do
candidato, durante o periodo de inscri¢do.
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8. DAS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES

8.1. Nos termos da Lei Estadual n® 14.274/2003, fica reservado 10% (dez por cento) das vagas para cada um dos
Cargos do presente concurso publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscrig¢do.

8.2. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos afro-brasileiros nos Cargos com numero de
vagas igual ou superior a 03 (trés).

8.2.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas no certame.

8.2.2. No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
afrodescendente concorreu, o candidato afrodescendente classificado em 12 lugar na lista de vagas reservadas
sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como afrodescendentes serdo
convocados para ocupar a 112, a 212 e a 312 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e
0 numero maximo de aprovados.

8.3. Para solicitar a inscricdo como afrodescendente o candidato devera:

8.4. No ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, ou no Formulario de
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo essa condicdo e, encaminhar Declaracdo em que declara
expressamente que se identifica como de cor negra ou parda e que pertence a raga/etnia negra de conformidade
com a legislacdo vigente, através de link na area do candidato do site www.institutounivida.org.br, durante o
periodo de inscricdo.

8.5. Detectada a falsidade na declaragao, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anula¢do da
inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja contratado no cargo para o qual concorreu
na reserva de vagas utilizando-se da declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo assegurado, em
qgualquer caso, contraditério e ampla defesa.

8.6. A contratacdo sera precedida de avaliacdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-Brasileiros, a ser instituida pela Prefeitura Municipal de Capitdo Le6nidas Marques.

8.7. O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como afrodescendentes estara disponivel
no endereco eletronico www.institutounivida.org.br, a partir da data provavel de 26 de margo de 2025.

8.7.1. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como afro-brasileiro podera impetrar recurso, em
formulario préprio disponivel no enderego eletronico www.institutounivida.org.br, no periodo das 08h00min do
dia 27 de margo de 2025 até as 23h59min do dia 28 de margo de 2025, observado horario oficial de Brasilia/DF.
8.8. O candidato inscrito como afro-brasileiro, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para os afro-brasileiros.

8.9. Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos afro-brasileiros, esta serd preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

9. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

9.1. O Edital com a relagdo dos candidatos com as inscricbes deferidas serd publicado no érgao oficial do
municipio e divulgado no endereco eletronico www.institutounivida.org.br, a partir da data provavel de 26 de
margo de 2025.

9.2. No edital de deferimento das inscricGes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia, dos candidatos solicitantes de condi¢cGes especiais para a
realizacdo das provas e dos candidatos as vagas para afrodescendentes.

9.3. Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formuldrio
proprio, disponivel no enderego eletronico www.institutounivida.org.br, no periodo das 08h00min do dia 27 de
margo de 2025 até as 23h59min do dia 28 de margo de 2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4. O INSTITUTO UNIVIDA, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdao Organizadora do Concurso
Publico, a qual decidird sobre o pedido de reconsiderac¢do e divulgara o resultado através de resposta na area do
candidato, link recursos, do enderecgo eletronico www.institutounivida.org.br.

12


http://www.institutounivida.org.br/

10
i\‘x,“ 4 f/ ‘,{\" v SC‘(}
atm é‘i‘%‘ 7

UNIVIDA

9.5. O candidato poderd se inscrever conforme contido no item 4.3; caso faga mais de uma inscricdo, sera
considerada para fins de participagdo no certame a ultima inscrigao efetivada.

10. DAS CONDIGOES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O candidato aprovado dentro do numero de vagas oferecidas no presente Edital e daquelas que vagarem ou
forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso sera nomeado em carater efetivo e estara
vinculado ao regime juridico estatutario.

10.2. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros na
forma do art. 12, §19, da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos, inclusive fung¢do, cargo ou cargo em autarquias, fundagoes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territérios e dos Municipios, bem como do ndo recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos
inacumulaveis;

h) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do item 3 deste Edital;

i) atestado de aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecdo médica
oficial, que sera realizada de acordo com definicdo do Poder Executivo do Municipio de Capitdo LeoOnidas
Marques, antes da posse. O candidato que ndo possuir aptiddo fisica e mental compativel com o cargo sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

j) apresentar declaragdo de bens e valores;

k) apresentar demais documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Capitdo Lebnidas Marques, no ato da
convocagao.

10.3. O candidato para ser contratado, deverd providenciar a correcdo de seus dados pessoais juntos aos Orgdos
federais se constar divergéncias na verificagdo no site www.institutounivida.org.br, "Consulta Qualificagao
Cadastral" permite ao usuario verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Numero de |dentificagdo Social-NIS
(NIT/PIS/PASEP) estdo aptos para serem utilizados no e social.

10.4. O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item 10.2, perderd o direito a
investidura no referido cargo.

11. DAS PROVAS

11.1. As provas de multipla escolha serdo aplicadas em Capitdo Le6nidas Marques, Estado do Parana no dia 13 de
abril de 2025, em local a ser divulgado através de edital publicado no endereco eletrGnico
www.institutounivida.org.br, no dia 09 de abril de 2025.

11.1.1. Caso o Municipio de Capitdo Lednidas Marques ndo apresente estrutura fisica para aplica¢do das provas,
as mesmas poderdo ser aplicadas em municipios vizinhos.

11.2. O tempo de duracgdo das provas objetiva sera de 4 horas (quatro horas), incluindo-se o preenchimento da
folha de respostas (gabarito) da prova objetiva.

11.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos de comprovante do pagamento da taxa de inscricdo e documento de identidade original,
caneta esferografica azul ou preta.

11.4. N3o sera permitida a prestacdo de provas fora do local, datas e hordrios previamente designados, seja qual
for o motivo alegado.
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11.5. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, em quaisquer das formas de avalia¢do, nas diferentes fases
do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

11.6. Nenhum candidato poderd entregar as provas antes de decorridos 01 (uma) hora do seu inicio.

11.7. Por ocasido da realizagcdo das provas serdao entregues ao candidato o caderno de questées e a folha de
respostas (gabarito), para a prova objetiva.

11.8. O candidato deverd assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta de tinta preta ou azul.

11.9. Nao serdao computadas questdes nao assinaladas ou assinaladas a ldpis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.10. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que apresentar o Documento Oficial de Identificacao
(com foto) original e em perfeitas condigdes.

11.11. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento
de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc, Carteira de Trabalho, Previdéncia Social e a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto. Como o documento nao ficara retido sera exigido a apresentagao do original.
11.12. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachads, Identidade Funcional de natureza privada, Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto, etc.

11.13. No dia de realiza¢do das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial
de ldentificacdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de
Ocorréncia, expedido ha, no maximo, 90 dias, por érgdo policial. Nesse caso, o candidato serd submetido a
identificacdo especial, a qual compreende coleta de assinaturas e impressao digital em formulario préprio.

11.14. Para realizagdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, cépia do documento de
identificacdo (ainda que autenticada) ou simples anotacdo de n? de registro de Boletim de Ocorréncia Policial.
11.15. A equipe de coordenagdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas poderd, conforme a
necessidade, fazer a identificagdo especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original), que
ndo possibilite precisa identificagdo ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
11.16. Em hipétese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentagdo exigida ou ndao cumprir
a norma estabelecida para identificagdo, conforme subitens 11.10 a 11.15, e serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

11.17. Nao serd permitido, durante a realizagdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o uso de
aparelhos eletrénicos ou de comunicagdo (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho
receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou
similar, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, etc.), bem como relégio de qualquer tipo, chaveiro,
régua de calculo, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro,
etc.) e, ainda, lapiseira, grafite e marca-texto.

11.17.1. Com observancia do disposto no subitem 11.21 deste Edital, caso esteja portando equipamentos
eletronicos e objetos pessoais (subitem 11.17), antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los, neste
momento, recebera da equipe de fiscalizacdo, um envelope pléstico, para guardar seus pertences, que devera ser
lacrado e acondicionado em local designado pelos fiscais. Bolsas e sacolas também deverdo permanecer em local
designado pelos fiscais e, na hipdtese de o candidato ndo respeitar as determinacbes, o material podera ser
recolhido, podendo o candidato, inclusive, ser desclassificado, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser
previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdao ser manuseados pelo candidato
apos a sua saida do Prédio.

11.17.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou quaisquer dos
equipamentos mencionados no subitem 11.17 ou similares, durante a realizagao de sua prova, ou for flagrado em
tentativa de cola, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.18. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que se
utilizar de notas, livros, impressos, etc.
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11.19. Como forma de garantir a lisura do Concurso Publico, é reservado ao INSTITUTO UNIVIDA, caso julgue
necessdrio, o direito de utilizar detector de metais, gravacdo em audio ou proceder a identificacdo especial
(filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realizagdo das provas.

11.20. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, 15 (quinze)
minutos antes do horario de inicio das provas, mediante preenchimento do “Termo de Fechamento de Portdo”,
lavrado na presenca de duas testemunhas. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, ndo se
levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.21. Nao havera funcionamento de guarda-volumes, o INSTITUTO UNIVIDA ndo se responsabilizara por perdas,
danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

11.22. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala, devidamente
assinados, a Folha de Respostas (Gabarito) e o Caderno de Provas de Multipla Escolha (completo). Somente
podera deixar o prédio depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas provas.

11.23. Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 01 (uma) hora. O
candidato ndo podera levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha, devendo ao final da prova devolver o
mesmo ao fiscal de sala juntamente com a Folha de Respostas (Gabarito).

11.24. O candidato podera levar a folha de rascunho com as marcagdes da Folha de Respostas.

11.25. Em cada sala, os dois ultimos candidatos ao terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao mesmo
tempo, depois de observar os procedimentos de fechamento e lacre dos envelopes, onde assentardo suas
assinaturas.

11.26. N3o havera substituicdo da folha de respostas (gabarito), nem recurso decorrente de seu preenchimento
incorreto.

11.27. Os gabaritos preliminares contendo as respostas das questSes da prova objetiva serdo divulgados no
endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, de conformidade com o prazo estabelecido no item 1 deste
edital.

12. DAS FORMAS DE AVALIACAO

12.1. O Concurso Publico compreenderd a realizagdao de Provas, de acordo com a natureza e atribuigdes dos
cargos:

a) prova escrita objetiva de carater eliminatério e classificatério de multipla escolha para todos os candidatos
inscritos no concurso;

b) teste fisico de cardter eliminatério e classificatorio, para os candidatos inscritos nos cargos de Agente
Comunitario de Saude, Agente de Apoio Educacional, Agente de Defesa Civil, Educador Fisico, Merendeiro,
Motorista e Operador de Maquinas e aprovados na prova objetiva até a 402 classificagao e empatados;

c) prova pratica de carater eliminatdrio e classificatério, para os candidatos inscritos para os cargos de Agente de
Defesa Civil, Motorista e Operador de Maquinas e aprovados na prova objetiva e teste fisico; e

d) de avaliagdo de titulos de carater classificatdrio, para os candidatos aos cargos de Nivel Superior e Professor,
aprovados na prova objetiva.

13. DAS PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS

13.1. A prova escrita objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, versando sobre o conteldo
constante do Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO.

13.1.1. A prova escrita objetiva para os cargos de Nivel Superior e Professor, serd avaliada na escala de 0 (zero) a
90 (noventa) pontos, em que o valor de cada questdo serd obtido conforme quadro abaixo, composta de
guestdes de conhecimento basico e de conhecimento especifico.

\ Questdes de Conhecimento Bésico \ Questdes de \ Total de
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Cargos Lingua - Conhecimentos | Conhecimento Questoes
Matematica . ren I
Portuguesa Gerais Especifico Prova Objetiva
Nivel Superior e Professor 10 05 05 20 40
Valor por questao 2,0 1,0 1,0 3,0
Total de Pontos 20,00 5,00 5,00 60,00 90,00

13.1.2. A prova escrita objetiva para os demais cargos elencados neste edital, serd avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, em que o valor de cada questdo sera obtido conforme quadro abaixo, composta de questdes
de conhecimento basico e de conhecimento especifico.

Questoes de Conhecimento Basico Questoes de Total de
Lingua - Conhecimentos | Conhecimento Questoes
Cargos Portuguesa Matematica Gerais Especifico Prova Objetiva
Nivel Médi
vel Médio e 10 05 05 20 40
Fundamental
Valor por questao 2,0 2,0 2,0 3,0
Total de Pontos 20,00 10,00 10,00 60,00 100,00

13.2. As questdes da prova escrita objetiva conterdo (4) quatro alternativas, alinhadas da letra (A) a (D), sendo
correta apenas uma das alternativas

13.3. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva os candidatos que atingirem nota igual a 50%
(cinquenta por cento) da nota maxima possivel, de acordo com a pontuagdo atribuida no item 13.1.

13.4. Os candidatos nao aprovados na prova escrita objetiva serdo eliminados do concurso pubico.

14. DO TESTE FiSICO

14.1. O Teste Fisico tera carater eliminatdrio e classificatério e sera aplicada aos seguintes cargos: Agente
Comunitario de Saude, Agente de Apoio Educacional, Agente de Defesa Civil, Educador Fisico, Merendeiro,
Motorista e Operador de Maquinas.

14.2. Somente os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme item 13.2. deste edital e os 40 (quarenta)
primeiros classificados em ordem decrescente da nota da prova objetiva e os empatados nessa classificacdo serdo
convocados para o Teste Fisico.

14.3. O Teste Fisico sera realizado conforme estabelecido no Edital de Convocacdo do Teste Fisico que sera
divulgado no site www.institutounivida.org.br. Ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizagdo do
exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocacao para o Teste Fisico.

14.4. O Teste Fisico conceitua—se como o procedimento que recorre a métodos, técnicas e instrumentos de
avaliacdo, capazes de identificar aspectos ligados ao condicionamento fisico do candidato, objetivando assim
estabelecer um progndstico da qualidade do desempenho das atividades relativas a fungao.

14.5. O Teste Fisico contard com os seguintes testes:

A) PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL, MERENDEIRO,
MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS:
1) CORRIDA 12 MINUTOS
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Na realizacdo do teste o candidato poderd, durante 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive parar e depois prosseguir.

A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com a distancia percorrida, segundo a
seguinte pontuagdo:

DISTANCIA NOTA
De 0 a 1000 metros Eliminado
De 1001 a 1100 metros 12,50
De 1101 a 1200 metros 25,00
De 1201 a 1300 metros 37,50
Acima de 1300 metros 50,00

A nota para os candidatos do sexo feminino serd atribuida de acordo com a distancia percorrida, segundo a
seguinte pontuagdo:

DISTANCIA NOTA

De 0 a 800 metros Eliminado
De 801 a 900 metros 12,50

De 901 a 1000 metros 25,00

De 1001 a 1100 metros 37,50
Acima de 1100 metros 50,00

2) AGILIDADE

Na realiza¢do do teste, o candidato devera demonstrar agilidade, com a aplicacdo da prova pratica “Shutle Run”,
conforme descrito abaixo:

MATERIAL UTILIZADO PARA A REALIZACAO DA PROVA DE AGILIDADE

Equipamento e material: fita adesiva, crondOmetro e blocos de madeira medindo 5 centimetros por 5 centimetros
por 10 centimetros.

DESCRICAO DA REALIZACAO DA PROVA DE AGILIDADE

A prova consistird em duas linhas paralelamente tragadas no solo distantes 9,14 metros, medidos a partir de seus
bordos externos. Dois blocos de madeira, com dimensdes de 5 cm x 5cm x 10 cm serdo colocados a 10 cm da linha
externa e separados entre si por um espago de 30 cm. Estes devem ocupar uma posi¢do simétrica em relagdo a
margem externa. O avaliado devera colocar-se em afastamento Antero-posterior das pernas, com o pé anterior o
mais proximo possivel da linha de saida. Com voz de comando do aplicador da prova: “vai, corre em diregao aos
blocos, pega um bloco, retorna a linha de partida, colocando o bloco atrdas desta linha e repete esta
movimentagdo com o outro bloco.” Serdo dadas duas tentativas com um intervalo de descanso entre elas.

DO RESULTADO DAS PROVAS

O resultado sera o tempo de percurso na melhor das duas tentativas. Por exemplo: se um candidato consegue na
sua 12 tentativa 11,56 segundos e na 22 tentativa 10,68 segundos, serd considerado para a avaliagdo o melhor
resultado ou seja 10,68 segundos.

A nota para os candidatos do sexo masculino serd atribuida de acordo com o menor tempo que realizar a prova,
segundo a seguinte pontuacao:

TEMPO NOTA
19 segundos Eliminado
18 segundos 12,50
17 segundos 25,00
16 segundos 37,50
15 segundos 50,00
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A nota para os candidatos do sexo feminino serd atribuida de acordo com o nimero de repeti¢des realizadas no
intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuacdo:

TEMPO NOTA
21 segundos Eliminado
20 segundos 12,50
19 segundos 25,00
18 segundos 37,50
17 segundos 50,00

B) PARA OS CARGOS DE AGENTE DE DEFESA CIVIL E EDUCADOR FiSICO:

1) CORRIDA 12 MINUTOS
Na realizacdo do teste o candidato poderd, durante 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive parar e depois prosseguir.

A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com a distancia percorrida, segundo a
seguinte pontuagao:

DISTANCIA NOTA
De 0 a 1.500 metros Eliminado
De 1501 a 1699 metros 10,00
De 1700 a 1899 metros 15,00
De 1900 a 2099 metros 18,00
Acima de 2099 metros 34,00

A nota para os candidatos do sexo feminino serd atribuida de acordo com a distancia percorrida, segundo a
seguinte pontuagao:

DISTANCIA NOTA
De 0 a 1.200 metros Eliminado
De 1201 a 1499 metros 10,00
De 1500 a 1699 metros 15,00
De 1700 a 1899 metros 18,00
Acima de 1899 metros 34,00

2) RESISTENCIA ABDOMINAL

Na realizacdo do teste, o candidato devera executar exercicios abdominais, conforme abaixo: Na posicdo inicial, o
candidato devera se colocar em decubito dorsal sobre o colchdo para pratica de gindstica com o quadril e joelhos
flexionados e as plantas dos pés voltadas para o solo. Os bragos deverdo estar cruzados sobre a face anterior do
térax, com a palma das maos voltadas para o mesmo na altura dos ombros opostos com o terceiro dedo em
direcdo ao acrémio. Os pés deverdo ser seguros pelo avaliador procurando manté-los em contato permanente
com o colchdo de ginastica, sendo permitida uma distancia tal entre os pés e que os mesmos se alinhem entre a
regidao glutea e os calcanhares, deverd ser tal que permita uma posi¢ao de relativo confronto ao candidato numa
amplitude de aproximadamente 30 e 45 centimetros. Para a realizagdo dos movimentos de flexdo dos musculos
da regido abdominal, o candidato devera elevar o tronco até o nivel em que ocorra o contato da face anterior dos
antebragos com as coxas, mantendo o queixo encostado no peito, retornando logo em seguida a posicao inicial
até encostar pelo menos a metade anterior das escapulas no solo.
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A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com o numero de repeti¢Ges realizadas no
intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuacdo:

REPETICOES NOTA
De0al9 Eliminado
De20a26 10,00
De 27 a 33 15,00
De 34 a 40 18,00
Acima de 40 33,00

A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com o nimero de repeti¢des realizadas no
intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuacdo:

REPETICOES NOTA
De0Oal4 Eliminado
De 15a20 10,00
De2la26 15,00

De 27a32 18,00
Acima de 32 33,00

3) AGILIDADE

Na realizacdo do teste, o candidato deverd demonstrar agilidade, com a aplicacdo da prova pratica “ Shutle Run”,
conforme descrito abaixo:

MATERIAL UTILIZADO PARA A REALIZACAO DA PROVA DE AGILIDADE

Equipamento e material: fita adesiva, cronOmetro e blocos de madeira medindo 5 centimetros por 5 centimetros
por 10 centimetros.

DESCRICAO DA REALIZACAO DA PROVA DE AGILIDADE

A prova consistird em duas linhas paralelamente tracadas no solo distantes 9,14 metros, medidos a partir de seus
bordos externos. Dois blocos de madeira, com dimensdes de 5 cm x 5cm x 10 cm serdo colocados a 10 cm da linha
externa e separados entre si por um espago de 30 cm. Estes devem ocupar uma posi¢ao simétrica em relagao a
margem externa. O avaliado devera colocar-se em afastamento Antero-posterior das pernas, com o pé anterior o
mais proximo possivel da linha de saida. Com voz de comando do aplicador da prova: “vai, corre em dire¢do aos
blocos, pega um bloco, retorna a linha de partida, colocando o bloco atrdas desta linha e repete esta
movimentagdo com o outro bloco.” Serdo dadas duas tentativas com um intervalo de descanso entre elas.

DO RESULTADO DAS PROVAS

O resultado sera o tempo de percurso na melhor das duas tentativas. Por exemplo: se um candidato consegue na
sua 12 tentativa 11,56 segundos e na 22 tentativa 10,68 segundos, serd considerado para a avaliagdo o melhor
resultado ou seja 10,68 segundos.

A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com o menor tempo que realizar a prova,
segundo a seguinte pontuacao:

TEMPO NOTA
15 segundos Eliminado
14 segundos 10,00
13 segundos 15,00
12 segundos 18,00
11 segundos 33,00

A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com o menor tempo que realizar a prova,
segundo a seguinte pontuacao:
| TEMPO | NOTA \
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17 segundos Eliminado
16 segundos 10,00
15 segundos 15,00
14 segundos 18,00
13 segundos 33,00

14.6. Para avaliar os candidatos no Teste Fisico, os candidatos serdo divididos em dois grupos: feminino e
masculino. Serdo classificados os candidatos que obtiverem na soma das atividades fisicas avaliadas nota igual ou
superior a 50,00 pontos.

14.7. Para o Teste Fisico, o candidato devera apresentar, antes da realizacdo da avaliacdo e no prazo a ser
divulgado em edital especifico, atestado médico datado de, no mdaximo, 30 (trinta) dias anteriores a data da
realizacdo da Avaliacdo, contendo o CRM do médico responsavel, atestando estar o candidato apto para o esforco
fisico decorrente de todos os testes ao qual serd submetido no decorrer da respectiva Avaliagdo, sem ressalva de
testes, conforme Anexo IV deste Edital. O candidato que ndo apresentar o atestado médico conforme Anexo IV
deste Edital ndo realizard o Teste Fisico, independentemente dos motivos alegados.

14.8. Para o Teste Fisico, o candidato devera:

a) apresentar documento de identidade original, observado as previsdes deste Edital; b) apresentar—se trajado
adequadamente, com roupa prépria e adequada a pratica de atividades fisicas ou desportivas; c) apresentar o
atestado médico previsto no subitem 14.7, deste Edital, sob as penas previstas em mesmo item editalicio.

14.9. Ndo haverd repeticdo na execucdo de testes do Teste Fisico, exceto nas hipdteses de fatores de ordem
técnica ndo provocados pelo candidato, a critério da Coordenacdo do Concurso.

14.10. Os candidatos que ndao forem habilitados no Teste Fisico, serdo eliminados do Concurso Publico.

15. DOS TITULOS

15.1. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior e Professor,aprovados no concurso publico, observado o disposto
nos subitens 13.3, serdo convocados por meio de edital a ser publicado no enderego eletronico
www.institutounivida.org.br no prazo previsto no item 1 do presente edital, para envio dos titulos para fins de
analise e avaliacdo.

15.2. O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

15.3. Os titulos, estabelecidos no quadro do subitem 16.2, ndo tem seu envio obrigatdrio. Assim, o candidato que
nao enviar titulos ndo sera eliminado do Concurso Publico.

15.4. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo estabelecido no edital de
convocacado para entrega dos titulos;

15.5. Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de avaliagao de titulos deverao:

a) digitalizar os documentos originais que enviard como comprovante de titulos, salvad-los em arquivo no formato
“pdf” com até 8MB de tamanho.

al) os documentos que possuem frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados do documento;

b) conferir a qualidade da digitalizagdo dos documentos;

c) verificar se a digitalizagdo esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de
seu conteudo.

15.6. Para o envio dos titulos/documentos o candidato deverd seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site www.institutounivida.org.br;

b) fazer o login, inserindo o CPF e senha, para acessar “Area do Candidato”;

c) acessar o link “Envio de Titulos” — anexar e enviar os documentos digitalizados em um unico arquivo de até
8MB de tamanho;

d) o envio do documento devera ser enviado uma Unica vez.

15.7. N3o sera(3o) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):
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a) encaminhado(s) fora da forma estipulada neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado no Edital de Convocac¢do para entrega dos titulos;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda(m) as normas previstas no Edital do presente Concurso Publico;

e) que ndo pertencem ao candidato(a);

f) enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que ndo a especificada neste Edital.

15.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para essa etapa,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

15.9. Todos os titulos deverdao ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

15.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

15.11. Os documentos referentes a titulacdo, enviados conforme especificado neste item, serdo analisados pela
banca examinadora do INSTITUTO UNIVIDA/UNIFAMMA e terdo publicacdo especifica no site
www.institutounivida.org.br, informando a pontuacdo obtida pelo candidato, caso o(s) titulo(s) seja(m)
deferido(s).

15.12. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuacdo na Prova de
Titulos, o candidato declara estar ciente que, além de ser excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, e a
anulagdo de sua contratacdo (caso tenha sido contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditdrio e ampla defesa.

15.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato serd anulada, mesmo apds a homologacdo do Certame.

15.14. Os documentos comprobatdrios dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
Cargo/funcdo/setor e assinatura do responsavel, data do documento, de acordo com as legislagdes pertinentes.
15.14.1. no caso de declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, deverd constar a data da
homologacao do respectivo titulo ou da homologagdo da ata de defesa;

15.14.2. no caso de declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduagao lato sensu em nivel de especializagao,
deverdo constar o periodo de realizagao do curso e a carga hordria total;

15.14.3. no histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias e
as notas ou conceitos obtidos pelo aluno, o titulo do trabalho (tese, dissertagdo ou monografia), de acordo com as
legislagdes pertinentes.

15.15. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na drea exigida na Tabela de
Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com os itens deste capitulo, o histérico escolar (quando
ndo obrigatdrio) ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de
concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informacdes complementares que permitam o
perfeito enquadramento do titulo.

15.16. Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma
das seguintes condicdes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificagdo do assinante;

b) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por
sua emissao;

c) conter o endereco eletronico e o codigo de verificacdo de sua autenticidade.

15.17. N3o serdo aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile;

15.18. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidagdo ou ndo revalidados ndo serdo considerados.
15.19. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo das inscri¢Ges.

15.20. A pontuacdo referente ao curso somente serd considerada se todos os critérios anteriores forem
atendidos.

16. DA AVALIACAO DOS TITULOS
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16.1. Os Titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, para os aprovados na prova objetiva para
os cargos de Nivel Superior e Professor e os aprovados na prova objetiva.
16.2. Serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observando-se os limites de pontos conforme quadro abaixo:

- . PONTUACAO
ORDEM QUADRO DE PONTUACAO DOS TITULOS PONTOS MAXIMA

1 Doutorado na area especifica do cargo pretendido 5,0 5,0
2 Mestrado na area especifica do cargo pretendido 3,0 3,0

Curso de pds-graduacgdo (minimo de 360 horas), especializa¢do 10
3 que ndo seja pré- requisito para investidura no cargo na drea 9 2,0

- . (por titulo)
especifica do cargo pretendido

16.3. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso Publico.

17. DAS PROVAS PRATICAS

17.1. As provas praticas tém por objetivo auferir a Capacidade Técnica-Cientifica e a Habilidade por meio de
avaliacdo do desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuicGes inerentes a funcdo de cada cargo. A
avaliacdo incidird sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequacdo de atitudes na
execucdo das atividades relativas ao cargo. A capacidade técnica-cientifica se traduz na capacidade pratica e
tedrica de manuseio adequado de instrumentos, documentos, equipamentos, implementos e utensilios
empregados no desenvolvimento de tarefas propostas, além do conhecimento técnico especifico do cargo. A
Habilidade associada a atitudes na execucdo de tarefas sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento
completo e correto das tarefas propostas, sendo estas extraidas do rol de atribuicGes inerentes a cada cargo
conforme a descricdo das atribui¢cdes dos cargos, anexo lll deste Edital.

As provas praticas serdo preparadas, realizadas e aplicadas por profissionais capacitados nas respectivas areas.
Poderd haver gravacdao em dudio e video da execugdo da prova prdtica pela Instituicdo responsdvel pela
realizagdo do concurso.

17.2. A prova pratica de carater eliminatéria e classificatdria sera aplicada aos candidatos aprovados nas provas
objetivas e teste fisico para os cargos de Agente de Defesa Civil, Motorista e Operador de Maquinas.

17.2.1. Caso haja vaga especifica no quadro do item 3 para candidato Pessoa com Deficiéncia ou
Afrodescendente, haverd a convocagdo para realizagdo da prova pratica na devida modalidade de concorréncia.
17.2.2. Os candidatos que n3do se submeterem a Prova Pratica, na forma dos subitens 17.1 e 17.2 e seguintes,
serdo eliminados e ndo terao classificagdo alguma no Concurso Publico.

17.3. A Prova Pratica serd realizada no Municipio de Capitdo Lebnidas Marques/PR.

17.4. Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

17.5. Os candidatos que nao obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova pratica, serdo
eliminados do concurso.

17.6. O edital de convocagdo serd divulgado no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, conforme
consta no item 1 do presente Edital.

17.7. Para realizacdo da prova pratica os candidatos deverdo estar portando documento de identificacdo
conforme estabelecido no edital de abertura, e para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, devera
apresentar a CNH exigida para ingresso no cargo.
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17.8 Para o cargo de Motorista a prova prdtica consistirda na condugcdo de um dos veiculos motorizados
abrangidos pela categoria de habilitacdo do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503, de 23/09/1997) e na
avaliacdo pratica-tedrica dos quesitos que o candidato deve observar na pratica de direcdao, em percurso a ser
determinado por ocasido da realizacdo da prova, seguindo em area urbana aberta a outros veiculos.

17.8.1. O tempo de duracdo da prova pratica ndo devera exceder 15 (quinze)minutos, contados a partir do local
de onde serdo iniciadas e executadas as tarefas determinadas pelos examinadores responsaveis pela aplicacao da
prova pratica, salvo ocorréncia de fatos que, independe da atuacdo do candidato, force a ultrapassagem do
tempo inicialmente previsto.

17.8.2. Serdo atribuidos aos candidatos na prova pratica de Motorista 100 (cem) pontos positivos, sendo-lhe
subtraido o somatério dos pontos perdidos, nos quesitos relativos aos procedimentos do candidato no
deslocamento do veiculo/equipamento até o local de trabalho e nos quesitos referente execucdo das tarefas
determinadas pelos examinadores, sendo observadas as faltas estabelecidas no sistema de avaliacdo do
DETRAN/PR com pontuacdo de acordo com este edital: Faltas eliminatdrias (Candidato Eliminado); Faltas graves
(20 pontos); Faltas médias (10 pontos); Faltas leves (05 pontos).

17.9 Para o cargo de Operador de Maquinas a prova pratica sera realizada em equipamento destinado ao cargo.
A prova consistird inicialmente na avaliacdo pratica tedrica dos quesitos que o candidato deve observar antes de
colocar o equipamento em movimento para o trabalho e posteriormente na avaliacdo pratica dos procedimentos
do candidato no deslocamento do equipamento até o local de trabalho e na execucdo das tarefas determinadas
pelos examinadores responsdveis pela aplicagdo da prova pratica.

17.9.1. Os candidatos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:

I) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuarios e/ou os itens de protecdo individual na
realizacdo das etapas das tarefas propostas; Il) Verificagdo das condicbes da maquina/equipamento); Ill)
Verificagdo dos acessérios da maquina/equipamento; V) Cuidados necessdrios na operacdo da
magquina/equipamento; V) Conhecimento demonstrado quanto ao uso da maquina/equipamento; VI) Agilidade
demonstrada na execuc¢do do servico; VII) Habilidade na operagcdo da maquina/equipamento; VIIlI) Qualidade
demonstrada na execucdo do servico, quando na opera¢do da maquina/equipamento.

Critério Pontos

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu N3o Atingiu

Maximo Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente 0%

100% 75% 50% 25%

I 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0

Il 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0

I 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0

v 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0

\ 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

Vi 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

Vi 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

Vil 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

17.9.2. Serdo consideradas situa¢des gravissimas para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, que implicam a
eliminagdo automatica do candidato no certame: a) provocar acidente durante a realizacdo da prova; b) tombar o
equipamento/maquina; c) permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar o equipamento/maquina; d) ndo
completar a realizagdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do
equipamento/maquina.

17.10. Para o cargo de Agente de Defesa Civil a prova pratica serd avaliada com base nos seguintes critérios:

i) Organizacdo (nesse item serd avaliado se o candidato possui organizagdo na execucdo da(s) atividade(s)
proposta, ou seja, se realiza na ordem/estrutura correta ou a atividade que lhe foi solicitada apresenta a estrutura
correta); ii) Demonstracdo de conhecimento tedrico-pratico para andlise do problema proposto pela Banca
Examinadora; iii) Habilidade/aptiddo/eficiéncia (nesse item serd avaliado se o candidato demonstrou clareza,
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coeréncia e objetividade na forma da resolucdo do problema proposto); iv) Produto Final Correto (neste item serd
avaliado se o candidato entrega o produto final com qualidade, ou seja, se a atividade que foi solicitada ao
mesmo atingiu o objetivo proposto).

Critério Pontos

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao Atingiu
Maximo Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente 0%
100% 75% 50% 25%

I 20,0 15,0 10,0 5,0 0,0

Il 20,0 15,0 10,0 5,0 0,0

1] 20,0 15,0 10,0 5,0 0,0

v 40,0 30,0 20,0 10,0 0,0

17.11. Caso o candidato n3do demonstre condicbes de realizar a prova prdtica por motivo de

alteracgGes fisicas ou psicoldgicas, demonstrando insegurancga que ofereca risco para si, para o(s) avaliador(es) e
para os materiais, a critério do avaliador, 0 mesmo podera ser impedido de realizar a prova pratica, ficando
automaticamente eliminado do concurso publico.

17.12. Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execuc¢do da prova quando observado
gue o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros para todos os cargos.

18. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

18.1. A nota final para os cargos de Nivel Superior e Professor, sera igual a somatdria do total de pontos obtidos
na prova escrita objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na avaliagdo de titulos para efeito de classificagdo.

18.2. A nota final para os cargos de Agente de Defesa Civil, Motorista e Operador de Maquinas, serd igual a
somatdria do total de pontos obtidos na prova escrita objetiva mais os pontos obtidos no teste fisico mais os
pontos obtidos na prova pratica, dividido por trés.

18.3. A nota final para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Apoio Educacional, Educador Fisico
e Merendeiro, serd igual a somatdria do total de pontos obtidos na prova escrita objetiva mais os pontos obtidos
no teste fisico, dividido por dois.

18.4. A nota final para os demais cargos deste edital, serd igual a somatdria do total de pontos obtidos na prova
escrita objetiva.

18.5. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em lista de
classificacdo para cada cargo.

18.6. Os candidatos que tiveram as inscrices deferidas como portadores de deficiéncia e afrodescendente, se
classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em
relacdo a parte, observados a respectiva ordem de classificacdo.

18.7. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso).

18.8. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera
classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:

a) maior nota obtida na prova de conhecimento especifico;

b) maior nota obtida na prova de lingua portuguesa;

¢) maior nota obtida na prova de matematica;

d) maior nota obtida na prova de conhecimentos gerais;

e) mais idoso;

f) sorteio.
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19. DOS RECURSOS

19.1. Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO UNIVIDA, contra o presente
edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis de sua publicacdo e de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo dos demais
resultados, assim entendidos:

19.1.1. contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao;

19.1.2. contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: condicdo especial, inscricdo como pessoa com
deficiéncia e inscricdo como afrodescendente;

19.1.3. contra o indeferimento de homologacao da inscricao;

19.1.4. contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

19.1.5. contra o resultado da prova objetiva;

19.1.6. contra o resultado do teste fisico;

19.1.7. contra o resultado da prova pratica;

19.1.8. contra o resultado da avaliacdo de titulos;

19.1.9. contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

19.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletronico, na drea do candidato, sob pena de perda do prazo recursal.

19.3. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento prdprio, através de link disponivel no endereco
eletrénico www.institutounivida.org.br, na area do candidato.

19.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
19.1.4 estes deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia.

19.5. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

19.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 19.1 deste Edital.

19.7. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

19.8. Na hipdtese de alteragao do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

19.9. Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

19.10. No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

19.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificages, poderd, eventualmente, alterar-se
a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

19.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

19.13. O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

19.14. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

19.15. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

19.16. Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdao analisados e somente serao
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico www.institutounivida.org.br. Os
resultados dos recursos indeferidos, deverdo ser verificados pelos candidatos na area do candidato, onde
constara a justificativa para o indeferimento.

19.17. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual do candidato na 4d4rea do candidato do enderego eletronico
www.institutounivida.org.br do instituto por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a
que se refere.
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19.18 A Banca Examinadora do instituto, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

20. DO RESULTADO FINALE DA HOMOLOGACAO

20.1. A nota final dos candidatos serd obtida na forma estabelecida no item 18.

20.2. O resultado do certame, depois de decididos os recursos interpostos, sera homologado pelo Prefeito
Municipal de Capitdao Lednidas Marques e publicado no érgao oficial do municipio.

21. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

21.1. O provimento dos cargos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificacdo decrescente dos
candidatos aprovados por cargo constante do resultado final.

21.2. A convocacao dos candidatos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita oficialmente
através de publicacdo no drgdo oficial do municipio de Capitdo Le6nidas Marques e no endereco eletronico da
Prefeitura Municipal — www.capitaoleonidasmarques.pr.gov.br, estabelecendo a data, horario e o local para
apresentacdo do candidato.

21.3. O Poder Executivo reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados dentro do limite de vagas
oferecidas neste edital e das que vagarem dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

21.4. A inexatiddo das declara¢des e/ou informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou a apresentacdo
irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo de Selecdo de
Pessoal, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou contratacao.

21.5. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Concurso
Publico, por ocasido de sua convocagdo para contratacdo, serd submetido a uma avaliagdo por uma Junta Médica
para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

21.6. Sera desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Processo de Selegao de Pessoal, o candidato
cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da fun¢ao do cargo.

21.7. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo aceitar as condigcOes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Capitdo Lednidas
Marques;

b) recusar a contratagdo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislagao municipal vigente.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo tacita das condi¢cbes do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias para o seu fiel
cumprimento.

22.2. O Prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo da
homologacdo do resultado no 6rgéo oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.
22.3. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Edital n@
01.001/2025.

22.4. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocac¢do dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado.

22.5. S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Conteudo Programatico.

b) Anexo Il — Declaragdo como Afrodescendente.

c) Anexo Il — Atribui¢Ges dos cargos a serem providos.
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d) Anexo IV — Modelo Atestado Médico.

Capitdo Lednidas Marques/PR., 20 de fevereiro de 2025.

MAXWELL SCAPINI
Prefeito Municipal
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